
 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННО-

ОБЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА 

УПРАВЛЕНИЯ В ДОО 

     Управление МОУ детский сад № 292 Кировского района Волгограда 
строится на принципах демократичности, уважения, поддержки, 
понимания, доверия. 

    Такой подход предполагает активное взаимодействие администрации, 
педагогического коллектива, коллектива родителей, что способствует 
повышению самосознания и ответственности каждого работника.  

     Непосредственное руководство МОУ детский сад № 292 Кировского 
района Волгограда осуществляет заведующий, который подотчетен 
Учредителю. 

    Заведующий действует от имени образовательной организации, 
представляя её во всех организациях, осуществляет руководство 
детским садом в соответствии с Уставом, а также контроль за 
деятельностью всех структур образовательной организации. 

    Коллегиальными органами управления являются:  
 

 
 

Органы управления, действующие в детском саду 

СОВЕТ ДЕТСКОГО 
САДА

РОДИТЕЛЬСКИЙ 
КОМИТЕТ

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 
РАБОТНИКОВ 

ДЕТСКОГО САДА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 
СОВЕТ



 
Наименование органа Функции 

Заведующий  Руководит деятельностью детского сада на основе 
единоначалия. Контролирует работу и обеспечивает 
эффективное взаимодействие сотрудников 
организации, утверждает штатное расписание, отчетные 
документы организации, осуществляет текущее 
руководство образовательной, хозяйственной и 
финансовой деятельностью детского сада.  

Совет Детского сада  Осуществляет общее руководство детским садом. 
Рассматривает вопросы:  
− определяет стратегию развития детского сада;  
− разрабатывает меры по совершенствованию 
содержания образования, внедрению инновационных 
технологий;  
− контролирует расходование средств, являющихся 
собственностью детского сада;  
− обсуждает и вносит свои предложения по вопросу 
внесения изменений в Устав детского сада;  
− принимает и рекомендует к утверждению Программу 
развития детского сада;  
− осуждает и вносит предложения по развитию платных 
образовательных услуг и т.д.  

Педагогический совет  Осуществляет текущее руководство МОУ, в том числе 
рассматривает вопросы:  
− организации образовательного процесса в детском 
саду;  
− регламентации образовательных отношений;  
− разработки образовательных программ;  
− выбора учебных пособий, средств обучения и 
воспитания;  
− материально – технического обеспечения 
образовательного процесса;  
− разработки мер по совершенствованию содержания 
образования, внедрению инновационных технологий;  
− аттестации, повышении квалификации 
педагогических работников;  
− координации деятельности методических 
объединений.  

Общее собрание 
работников  

Реализует право работников участвовать в управлении 
МОУ, в том числе:  
− участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил трудового распорядка, изменений и 
дополнений к ним;  
− принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и 
связанные с правами и обязанностями работников;  
− разрешать конфликтные ситуации между 
работниками и администрацией МОУ;  
− вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий МОУ, совершенствованию ее работы и 



 
развитию материальной базы.  

Родительский комитет  Оказывает содействие Учреждению в реализации его 
уставной деятельности;  
− оказывает содействие в материально-техническом 
оснащении, благоустройстве помещений, территории 
МОУ, укреплении материально-технической базы;  
− представляет предложения для формирования 
перечня платных образовательных услуг, оказываемых 
Детским садом;  
− вносит предложения по совершенствованию условий 
для осуществления образовательного процесса, охраны 
жизни и здоровья воспитанников, организации питания 
и другим вопросам развития, воспитания и обучения 
воспитанников и принимает локальные акты, 
затрагивающие деятельность, права и обязанности всех 
субъектов образовательного процесса в МОУ;  
− участвует в планировании и проведении 
родительских лекториев, собраний, встреч со 
специалистами здравоохранения, правоохранительных 
органов и т.п.;  
участвует в работе родительских конференций 
Волгограда, региона;  
− взаимодействует с другими органами самоуправления 
МОУ по вопросам проведения мероприятий и другим 
вопросам, относящимся к компетенции Родительского 
комитета.  

 

 

 

 
 


