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Анализ выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 

в МОУ Детский сад № 100 

за 2021 год 

План мероприятий по противодействию коррупции в МОУ Детский сад № 100 разработан 

на основе Указа Президента РФ № 478 от 16.08.2021г. «О национальном плане 

противодействия коррупции на 2021–2024 годы», с учетом специфики деятельности 

учреждения и с целью создания, а также внедрения правовых и организационных 

механизмов, психологической и нравственной атмосферы, которые направлены на 

полноценную профилактику коррупции в дошкольном образовательном учреждении. 

 

Задачи, которые планировалось решить посредством реализации плана работы: 

 систематизация условий, способствующих антикоррупции в ДОУ; совершенствование 

системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции; 

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 

лиц в условиях коррупционной ситуации; обеспечение единообразного применения 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях 

повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов; 

 разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий; 

 повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, 

направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и 

муниципальных служащих, популяризацию в антикоррупционных стандартов и 

развитие общественного правосознания; 

 содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации 

(сайт ДОУ). 

№ 

п/п 

Наименование мероприятие 

 

Ответственный 

исполнитель 

Сведения об исполнении 

 

1 2 3 4 

1. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции 

1.1 Рассмотрение правоприменительной 

практики по результатам вступивших 

в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) 

указанных органов, организаций и их 

должностных лиц в целях выработки 

и принятия мер по предупреждению 

и устранению причин выявленных 

нарушений. 

Заведующий 

Матренина Л.Н. 

 

Осуществляется в текущем 

порядке 

1.2. Обновление информационных Старший Обновляются по мере 



стендов о предоставляемых 

государственных и муниципальных 

услугах. 

воспитатель 

Бакунина Н.В. 

необходимости. 

1.3. Осуществление внутреннего 

контроля за деятельностью по 

предоставлению государственных и 

муниципальных услуг, целью 

которого является соблюдение 

установленных регламентов 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг. 

Заведующий 

Матренина Л.Н. 

 

Исполнено постоянно 

рассмотрение итогов контроля на 

совещаниях при заведующем. 

 

1.4.  

 

Осуществление контроля за 

выполнением требований статьи 

13.3. Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

Заведующий 

Матренина Л.Н. 

 

Контроль осуществлялся в течение 

года. 

 

1.5. Осуществление контроля за 

соблюдением персоналом МОУ 

Кодекса этики муниципальных 

служащих Волгограда, 

утвержденного решением 

Волгоградской городской Думы от 

15.09.2010 № 36/1097 "Об 

утверждении Кодекса этики 

муниципальных служащих 

Волгограда", и Стандарта 

антикоррупционного поведения 

Муниципального служащего 

администрации Волгограда и ее 

отраслевых (функциональных) и 

территориальных структурных 

подразделений, утвержденного 

постановлением администрации 

Волгограда от 20.02.2016 N 255 "Об 

утверждении Стандарта 

антикоррупционного поведения 

муниципального служащего 

администрации Волгограда и ее 

отраслевых (функциональных) и 

территориальных структурных. 

Заведующий 

Матренина Л.Н. 

 

Контроль проводился на 

регулярной основе. 

Правонарушений в течение года 

среди педагогических и иных 

сотрудников МОУ не выявлено. 

 

2. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции 

2.1. Обновление информации, 

размещаемой в информационно- 

телекоммуникационной сети 

Интернет, о деятельности МОУ 

Старший 

воспитатель 

Бакунина Н.В. 

На официальном сайте МОУ в 

разделе «Антикоррупционная 

деятельность» информация 

размещена и обновляется 

регулярно. 

https://mou100.oshkole.ru/ 

2.2. Содействие родительской 

общественности по вопросам участия 

в управлении МОУ в установленном 

законодательством порядке. 

Заведующий 

Матренина Л.Н. 

 

Осуществляется 

2.3. Организация проведения 

анкетирования родителей (законных 

представителей) обучающихся МОУ 

по вопросам противодействия 

коррупции. 

Заведующий 

Матренина Л.Н. 

 

В целях соблюдения интересов 

участников и достоверности 

информации анкетирование 

проводилось анонимно. 

https://mou100.oshkole.ru/


3. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных 

закупок и системы учета муниципального имущества 

3.1 Анализ использования 

муниципального имущества, 

объектов земельных отношений, 

расположенных в границах 

городского округа город-герой 

Волгоград, соблюдения бюджетного 

Законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных 

правовых актов, регулирующих 

бюджетные правоотношения 

Заведующий 

Матренина Л.Н. 

 

Ведется постоянный контроль за 

соблюдением требований 

законодательства. 

4. Совершенствование работы кадровых служб, лиц, ответственных за кадровую работу,  

по профилактике коррупционных и других правонарушений 

4.1. Проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря). 

 

Заведующий 

Матренина Л.Н., 

старший 

воспитатель 

Бакунина Н.В. 

 

Согласно плану, были 

реализованы мероприятия: с 

воспитанниками старшего 

возраста проведены занятия на 

темы: «Твои права, малыш!», 

«Коррупция», проведен конкурс 

детского рисунка «Мои права». 

Разработаны и доведены до 

сведения родителей памятки «Это 

важно знать», «Внимание, 

взятка!», «Стоп, коррупция!» 

5. Совершенствование работы кадровых служб, лиц, ответственных за кадровую работу, 

по профилактике коррупционных и других правонарушений 

5.1. Организация занятий по изучению 

персоналом МОУ действующего 

Законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции, предотвращении 

конфликта интересов, 

ответственности за совершение 

преступлений коррупционной 

направленности, этики 

муниципальной службы и Стандарта 

антикоррупционного поведения. 

Заведующий 

Матренина Л.Н. 

 

Во исполнение Федерального 

закона РФ от 25.12.2008г. №273-

ФЗ «О противодействия 

коррупции» и с целью 

организации работы по проверке 

знаний основ противодействию 

коррупции проводится экзамен. 

5.2. Осуществление контроля за 

соблюдением установленных 

действующим законодательством 

Российской Федерации ограничений, 

запретов для муниципальных 

служащих. 

Заведующий 

Матренина Л.Н. 

 

В МОУ проводился регулярный 

контроль за соблюдением 

установленных действующим 

законодательством Российской 

Федерации ограничений, запретов 

для муниципальных служащих. 

Правонарушений со стороны 

сотрудников МОУ не выявлено. 

5.3. Осуществление контроля за 

соблюдением муниципальными 

Служащими администрации 

Волгограда требований 

Законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к 

Заведующий 

Матренина Л.Н. 

 

Контроль осуществлялся 

регулярно.  

Фактов нарушения 

законодательства со стороны 

сотрудников МОУ не выявлено. 

 



OTBeTCTBeHHOCTLI B cnyqae IIx

HECOOIIONEHI,Iq
flp an ouapyurenufi 3a aHaJrv3rrpyeMbl

nepI4OA He Br,If,BJIeHO.
3ane.4yrorqufi

Marpenuua JI.H.
flpone4eulae anaJrLr3a coonroreHr'rfl

3arrperoB, ofpaHuqeH uit u tpe6oBankrfr,,

ycTaHoBneHHbIX B uenqx
rrporplBoAeitcrsus. Koppylquu' B ToM

rrlrcJle Kacarcluuxcq lonyrleHut
no.4apKoB orAenbHbIMI4 Karefopl{f,Ml4

JIHII: BbIIIOJIHeHI4 fl vlMLl ugofi

orna.{[saeN{ofi pa6orrt, o6.f,:aHHocrl4

yBeAoMnqrs o6 o6parueHplsx B Ilentx
cKJIOHeHHf K coBepIrIeHI4IO

HAPYIXEHII14KOppy[ul.loHH bIX n paBoHapyLUeH14 l,l.

6. ConeprueHcTBOBaHIIe opIaHI{3aIIIIoHHbIx oCHoB aHTnKOppy[qIIOHHOIT 3KcIIepT[3br

JI6KaJIbHLT* tpu*otolx aKTOB MOy u [poeKToB npaBoB[,Ix aKToB MOy
u floBbl[IeHUe ee pe3vrbrarHBHOCTII

flpone4ena 3Kcrleprrl3a floroxenraq
o IIJIarHbx o6Pa:onareJlbublx
ycnyrax MOY,{ercrufi caa Ns 100.

Hapyureuufi 3aKoHoAareJlbcrBa He

BbIqBIEHO.

3ane4yrouufi
Marpeuuna JLH.

flponegeuue aHrI4KoppynIII4oHuofr

3KCnepTpl3bI HOpMaTI4BHbIX rIpaBoBbIX

aKTOB tr [poeKToB HOpMaTITBHbIX

rrpaBoBblx aKroB MOY fiercrufi ca4

l\e100
7. BsanN{oAeiicrsue c [paBooxPaHure@

Orcyrcreyror QaKrbI
KoppyruuoHHbx npaBoHapyruenufi ,

3ane4yrouufi
Marpeuuna ILH.

Or<asauue coAel4crBl4q

rrpaBooxpaHI4TeJIbHbIM opfaHaM B

rrpoBeAeHIrI,I [poBepoK unQopvaul4pr rro

KOppynrII4OHHbIM rIpaBoHapylIeHI{tM B

MOv.
B orrrerHoM neplroAe HapylreHl4lr

3aKoHoAareJlbcrBa Poccufict<ofi

@eaepaquu o nporlrBo.{eficrnuu
Koppynqlru se 6rtlo.

3ane4yrorqufi
MarpeHuua II.H.

llpuHxu.ie Mep Iro YcrPaHeHI4ro
uapyrueuufr 3aKoHoAareJIEcrBa

Poccuficxofi Oe4epauuu o

rrporl4BoAe fi,crsilv Koppynul4l4, rIpuqI4H

u ycronnfi rposBneHlrfi xoPPYnquu n
MOv.

Taruu o6pa:ou, Bce MepollpkrflTLrfl, rrJraHa rro nporl,IBoAefrcrel4ro Koppylq[u BbrrIoJrHeHbI B

3annaHIIpOBaHHLIe CpoKI4 vI B IIoJIHoM o6seue' K peaurul:,A\W UepOnpuarzfi IIJIaHa

rrpr.rBneKaJllrcb Bce yqacTHuKu o6pa:oearellbHofo npoqecca AO: [eAaforuLlecKlre vr

rexHr.rqecKze pa6oruuru AOy, poAr4Tenrr BOcILITaHHI4KOB; I4crloJlb3oBaJrvrcb 3neKTpoHHbIe

pecypcbl:

Clyuaen Koppynrlr4oHHbrx uapyurenufi He Bbr{BJIeHo, r{To cBuAerenbcrByer o nolnouennofi

npoSunaxruqecroft pa6ore B AaHHoM HallpaBneHrau n MOY [erccuil ca4 Ns 100'

3anegyrorurafi MOY flercxrlfi cal Nsl00 / Marpeuuna II.H.
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