
}тверясден
распоряя{ением |{равительства

Республики Р1орАов?|я
от 26 сентября 2016 г. ]\э 549-Р

(омплекс мер
направленнь1х на повь11пение эф фективности реа_]1изации мероп риятий ло

содействи}о трудоустройству инв€[г!идов' обеспечение доступности
проф ессионального образов ания' вкл}очая организаци}о сопрово)кдения
инв€|.лидов молодого возрас та при получени и ими про фессионш1ьного

образовани\ на20|7 _2о20 годь1

л}
п|п

Ёаипденование п{ероприятия €рок
исполнения

14сполнители

2 -) 4
1. €оздание условий для рас|пирения возмо}!{ностей трулоустройства инвалидов'

включая сопрово}1{дение инвалидов молодого возраста
при трудоустройстве

1.1 Формирование и ведение реестра
персонифицированного учета
инва.]1идов трудоспособного возраста
(для которь1х трудовая деятельность
не противопоказана) для органи зации
работьт по их трудоустройству

в течение года [оскомтрудзанятости
Республики

1!1орАовия, Ф1{} к[Б
мсэ по Республике

йордовия> 1\:1интрула

России
(по согласовани:о)

1.2 Фрганизация межведомственного
взаимодействия с []/ * Фтделением
|1енсионного фонда РФ по
Реопублике Р1ордовия' Фку (гБ
мсэ по Республике \4ордовия>
1\:1интрула России, 1ерритори€1льнь1м

фондом обязательного медицинского
страхования Республики \4ордовия'

органом
службьт

?ерриториальнь1м
Федеральной
государственнои статистики по
Республике Р1ордовия с цель}о

формирования
персонифицированного учета
потребностей инвалидов в
трудоустройстве

начиная с 1

января2011 г.
[оскомтрудзанятооти

Республики
\4орловия' гу _

Фтделение
|{енсионного фонда
РФ по Республике

Р1орАовия, Ф1{} к[Б
мсэ по Республике

Р1орловия> 1\:1интруАа

России
(по оогласованито)

1.з |1роведение анализа причин,
име}ощихся недостатков в
организации взаимо действия органов
службьт занятости' работодателей и
отруктурнь|х подразделений Фку
к|Б \,1€3 по Республике йордовия))
\4интрула России по вог1росам
трудоуотройства инвалидов с
последу}ощим г1роведением работьт

в течение года [оскомтрулзанятооти
Республики

1!1орловия, Ф1{} к[Б
мсэ по Республике

Р1ордовия> йинтруАа
России

(по согласованито)



по их устранени1о
\.4 |1роведение во взаимодействии с

проф ессионально-образовательнь1ми
организациями всех уровней
мониторинга трудоустройства
вь1пускников из числа инвалидов'
определения причин
нетрудоустройства

ежегодно до 15
и[оля текущего

года

}м1инобразование
Республики йорловия

1.5 |{роведение мониторинга
трудоустройства и закрепляемости на
оборудованнь1х (оснащенньтх)

рабочих местах инв€ш{идов' вкл|очая
инв€}лидов _ вь1пуокников
образовательнь|х организаций

е>кегодно до 1

марта года'
следу!ощего за

отчетнь1м
периодом

[оскомтрудзанятости
Республики
1!1орловия,

йинобразование
Республики \4орловия

\.6 |{роведение мониторинга
потребности незанять1х инвш1идов
трудоспособного возраста в
трудоустройстве' открьттии
собственного дела

ежегодно до 1

марта года,
следутощего за

отчетнь{м
периодом

[оскомтрудзанятости
Республики йордовия

\.7 Фбеспечение
незанять1х

и\|дивидуальнь1х

реабилитации
посредством

информирования
инвалидов и

программ
инва-[[идов

размещения

занятость
вь1полнении
социальной

работодателей о возможности
участия в мероттриятиях по
содействито трудоустроиотву
незанятьгх инвалидов с учетом
индивидуальнь1х возможностей и

информационного материа'|а в
средствах массовой информации
(республиканских и районньгх
[{ечатнь1х издан\4ях, инф ормационно-
телекоммуникационньгх сетях), на
официальном сайте
[оскомтрудзанятости Республики
йор4овия, в помещениях центров
занятости;
направление г|исем работодателям'
содерх{ащих информацито об
условиях г{астия в мероприятиях'
обеспечиватощих
инвалидов,
законодательства о
защите инвалидов

в течение года [оскомтрулзанятости
Республики 1!1орАовия

1.8 Формирование специ€}лизированного
банка данньгх вакантнь1х рабоних
мест (доля<ноотей) для
трудоуотройства незанятьгх
инвалидов и да-гтьнейтпее его
размещение в открь1том доступе на
интернет-ресурсах

в течение года [оскомтрудзанятости
Республики \4ордовия



1.9 Фрганизация ми|1и-ярмарок вакансий

для незанять1х инвш1идов, в том
числе с использованием мобильньгх
офисов центров занятости'1аооления

в течение года [оокомтрудзанятости
Республики йорАовия

1.10 Фказание содействия в

трудоустройстве не менее чем 300
незанять1м инвалидам с учетом
требований программь1
индивидуальной реа6илитации,
вкл}очая молодь1х инвалидов |{

инва.]1идов, шро1пед1пих

реабилитацито после установления
инвалидности

в течение года [оскомтрудзанятости
Республики 1м1орловия

1.11 14нформирование работодателей о

необходимости вь1деления рабоиих
мест д!|я инвш1идов из числа
име!ощихся или оозданньгх за счет
собственнь1х оредотв по профессиям'
наиболее подходящим для
трудоустройотва инв€}лидов, в

пределах установленной квоть1 для
приема на работу инвалидов

в течение года [оскомтрудзанятости
Республики }1орАовия

2. 0беспечение доступности профессионального образовани\я для инвалидов'
организации сопровоя{дения инвалидов молодого возраста при получении ими

профессионального образования
2.1 Формирование и систематичеокое

обновление информационно-
методической базьт

профессиона.гльной ориентации
инвалидов и лиц с ограниченнь|ми
возмоя{ностями здоровья, не занятьгх
трудовой деятельнооть}о' с учетом
оообенностей их психофизичеокого

развит\4я и индртвидуальньгх
возможностей

в течение года [оскомтрулзанятости
Республики 1!1орАовия

2.2 Фказание гооударотвеннь1х услуг по
професоионшльной ориентации в

целях вьтбора сферьл деятельности'
трудоустройства, профеооиона]1ьного
обунения не менее 800 незанять1м
инв{}лидам о учетом особенностей их
психофизического ра3в|4тия и
индивидуа1|ьнь1х возмо>кностей по
планированито профессиональной
карьерь1

в течение года [оскомтрудзанятости
Республики 1м1орАовия

2'з Фсуществление мониторинга
нытичия в профессиональнь1х,
образовательнь1х органи3ациях

условий для получения
профессионального образования
инвш1идами и лицами с

ограниченнь{ми возможностями

ежегодно до 1

и}оля года,
следу!ощего за

отчетнь1м
периодом

1!1инобразование
Республики \4орАовия



здоровья
2.4 Рештизация мероприятий по

создани}о в профессиональньгх
образовательнь1х организациях

условий д'|я получения
профессиона,!ьного образования

инвалидами и лицами с

ограниченнь1ми возможностями
здоровья, в том числе с

исполь3ованием дистанционньгх
образовательнь1х технологий 

-

ежегодно до 1

марта года'
следу!ощего за

отчетнь1м
г1ериодом

\4инобразование
Реопублики \4орАовия

2.5 Разработка и внедрение специальньп!

г1рограмм профессионш1ьного
образования, адаптированнь!х д[|я

обунения инвалидов 14 лиц с

ограниченнь1ми возможностями
здоровья, в профессиональнь1х
образовательнь|х органцэациях

ежегодно до 1

марта года,
следу1ощего за

отчетнь|м
периодом

}м1инобразование
Реошублики &1ордовия

2.6 Разработка и внедрение

современного подхода для
осуществления профориентации

детей-инвалидов' обунатощихся в

образовательнь1х организациях, а

так}ке инва,|идов и лиц с

ограниченнь1ми возможностями
здоровья, не занять1х труловой

деятельность}о' с г{етом
оообенностей их психофизичеокого

развитутя у| иъ|дивидуы|ьнь1х

возмоя<ностей

е>кегодно до 1

и}оня года'
следу}ощего за

отчетнь1м
периодом

1м1инобразование
Республики 1!1ордовия

2.7 Фрганизация профессионш|ьного | 
в тенение года

обунения и дополнительного 
|

профессиона,!ьного образования 40 
!

безработньтх инвш1идов ''' !

направлени}о органов олхжбьт 
|

занятости

[оскомтрудзанятости
Республики \4ордовия

2.8 Фказание государственной услуги по

социальной адалтацу|и безработньтх

граждан на рь1нке труда для 50

инвш1идов в целях повь11пения

мотивации к труду, получения
навь1ков активного поиока работьт и

отработки техники делового общения
с паботопателем

в течение года [оскомтрудзанятости
Реопублики 1!1ордовия

2.9 €оздание в профессиональньтх
образовательнь|х организациях

универоальной безбарьерной средь1,

позволятощей обеспечить

полноценн}то интеграцито детей-
т'шо 4 пт' п^р ' п6тттество

екегодно до 1

марта года,
олед}'}ощего за

отчетнь1м
периодом

\4инобразование
Реопублики 1!1орАовия

в течение года Р1инобразование
Реопублики 1м1орАовия

2.10 |1роведение профессионатльной

ориентации обутагошихся детей-
инвалидов' инвалидод--д-_'!цц_- ]



г

ограниченнь1ми возможностями
здоровья

2.11 €оздание специа,|ьньтх условий для
получения инкл}озивного
профессиона.]1ьного образования
инва]1идами и лицами с
ограниченнь1ми возможностями
здоровья, в том числе сог1ровождение
инвалидов молодого возраста при
получении профессионального
образования

поотоянно \:[инобразование
Республики \4ордовия

2.12 Фпределение потребности инв€}лидов

из чиола вь1пускников
профессионапьньтх образовательньтх
организаций в трудоустройстве

ежегодно до 15

итоля текущего
года

1м1инобразование
Реопублики 1!1орАовия

2.\з Развитие практики целевого приема и

целевого обунения в целях
дальнеи1{1его трудоустроиства
обунатощихся инв[}лидов и лиц о

ограниченнь1ми возможностями
здоровья образовательнь1х
организаций вьтсптего образования

ех{егодно до 15

августа
текущего года

&1инсельхозпрод
Республики
1\:1ордовия,

йинпромнащи
Республики
\4ордовия'

йинкультурьт
Республики
\4орАовия,

\4инистеротво
торговли и

предпринимательства
Республики
|!1орАовия,

\4инобразование
Республики 1!1ордовия


