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ПОЛОЖЕНИЕ 

Об учебной и производственной практике обучающихся 
в ГБПОУ Республики Мордовия «Темниковский 

медицинский колледж» 
 

                                                 1. Общие     положения 

 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,   

• Законом Республики Мордовия «Об образовании в Республике 

Мордовия»  №53-З от 8 августа 2013г.,  

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 18 апреля 2013 г. N 291 г. Москва "Об утверждении Положения о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального 

образования",  

• Приказом Министерство просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 N 762 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 N 70167), 

• Устава медицинского  колледжа, настоящего Положения и других 

нормативных правовых актов об образовании. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

2.1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования, определяет порядок организации и 

проведения практики обучающихся,  осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования. 

2.2. Настоящее Положение распространяется на образовательные 

организации, реализующие основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования (ОПОП СПО)  в 



соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО). 

2.3. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: 

учебная практика и производственная практика. 

2.4. Программы практики разрабатываются и утверждаются образовательной 

организацией, реализующей ОПОП СПО, самостоятельно и являются 

составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

2.5. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:  

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного 

этапа практики к другому;  

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций; связь практики с теоретическим обучением. 

2.6. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям 

и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП 

СПО  в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 

2.7. Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, 

целостной профессиональной деятельности и практического опыта в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

2.8. Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы по специальности (профессии). 

2.9.  При реализации ОПОП СПО по специальности производственная 

практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю 

специальности и преддипломная практика. 

2.10. При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практика и 

производственная практика проводятся образовательной организацией при 

освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, 

так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 



2.11. Сроки проведения практики устанавливаются образовательной 

организацией в соответствии с ОПОП СПО. 

3. ЭТАПЫ ПРАКТИКИ 

 

3.1. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

 

3.1.1 Учебная практика направлена на формирование у студентов умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности 

 

 3.1.2. Учебная практика может быть направлена на освоение рабочей 

профессии, если это является одним из видов профессиональной 

деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специальности. В этом случае 

студент может получить квалификацию по рабочей профессии. 

   

 3.1.3.Учебная практика проводится в  доклинических кабинетах колледжа, 

учебных кабинетах на практической  базе преподавателями  

профессиональных  модулей. 

3.1.4. Учебная  практика проводятся как непрерывно, так и путем 

чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии 

обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием 

практики. 

 3.1.5. Итогом учебной практики является  оценка  за отработку практических 

манипуляций, по результатам освоения студентами    профессиональных 

компетенций. 

3.2. ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

  3.2..1.  Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

студента общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности. 

3.2.2. Практика по профилю специальности проводится на основе договоров    

в лечебно – профилактических учреждениях в виде коротких циклов в 

основных подразделениях определенного стационара . Организуется    

практика   под   руководством руководители практики от образовательной 

организации и от медицинской организации. 



3.2.3. По результатам практики руководителями практики от организации и 

от образовательной организации формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

3.2.4.Итогом  практики  является  оценка,  которая складывается  из 

оценки за самостоятельную работу, оценки за дневник, аттестации 

производственной практики с защитой карты сестринского процесса (по 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело»),  и учебной истории болезни 

(специальность 31.02.01 «Лечебное дело»), общей характеристики.   

 3.2.5.  После окончания практики по профилю специальности студенты сдают 

квалификационной экзамен, дающий право на лечебно – диагностическую и 

медико– профилактическую работу в соответствии с квалификационной 

характеристикой. 

3.2.6.Студенты, не выполнившие без уважительной причины программу   

практики по профилю специальности ,   или   получившие   отрицательную   

оценку, отчисляются из колледжа, как имеющие академическую 

задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются 

на практику вторично в свободное от учебы время. 

 

3.3. ПРЕДДИПЛОМНАЯ (КВАЛИФИКАЦИОННАЯ) ПРАКТИКА 

3.3.1. Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и 

проводится после освоения программы теоретического и практического 

курсов    и    успешной    сдачи    студентами    всех    видов    аттестации, 

предусмотренных     государственными     требованиями     к     минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников медицинского колледжа. 

3.3.2.Преддипломная практика направлена на углубление студентам 

первоначального профессионального опыта, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы ( дипломного проекта или дипломной работы) в 

организациях .  

 

3.3.3. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 

учебной практики и практики по профилю специальности. Преддипломная 

практика проводится в лечебно – профилактических учреждениях, 

утвержденных в качестве  баз.   



 3.3.4. Организуется практика под руководством квалификационных 

специалистов базовых предприятий, которые следят за качеством вы-

полненных заданий, своевременным их выполнением, дают общее заклю-

чение по практике и характеристику на каждого студента, проходившего 

практику на данном предприятии. 

3.3.5. Студенты-практиканты работают в качестве дублеров специалистов 

среднего звена или в других должностях, соответствующих среднему 

профессиональному образованию и профилю специальности. В период 

прохождения квалификационной практики студенты могут зачисляться на 

вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы 

производственной практики. 

 

3.3.6. Итогом преддипломной практики является оценка,  которая 

складывается из оценки за самостоятельную работу, оценки за 

дневник, аттестации по профилю специальности и выставляется в 

зачетную книжку.  

3.3.7. Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования 

программы квалификационной практики или получившие 

неудовлетворительную оценку, не допускаются к итоговой государственной 

аттестации.  

4. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ 

    4.1. В организации и проведении практики участвуют медицинский колледж 

и лечебно профилактическое учреждение (ЛПУ). 

4.2. Медицинский колледж и лечебно-профилактическое учреждение 

заключают договоры на организацию и проведение практики; 

4.3. Медицинский колледж планирует и утверждает в учебном плане все 

виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом заключенных 

договоров с  ЛПУ на организацию и проведение практики; разрабатывает 

рабочие программы практики, содержание и планируемые результаты 

практики; осуществляет руководство практикой; контролирует реализацию 

программы практики и условия проведения практики,  в том числе 

требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе 

отраслевыми; формирует группы в случае применения групповых форм 

проведения практики; определяет совместно с ЛПУ процедуру оценки общих 



и профессиональных компетенций студентов, освоенных ими в ходе 

прохождения практики; разрабатывает  формы отчетности и оценочный 

материал прохождения практики. 

 4.4. Лечебно профилактические учреждения -   предоставляют рабочие 

места практикантам, назначают руководителей практики от ЛПУ, 

определяют наставников, участвуют в определении процедуры  оценки 

результатов освоения общих и профессиональных компетенций, 

полученных в период прохождения практики, обеспечивают безопасные 

условия труда при прохождении практики. Отвечающие санитарным 

правилам и требованиям охраны труда, соблюдают действующие в ЛПУ 

правила внутреннего трудового распорядка, строго соблюдают требования 

охраны труда и пожарной безопасности. 

4.5.  Руководители практики от колледжа : 
 

- устанавливают   связь   с   руководителем   практики   от ЛПУ и  

совместно  с  ним  обеспечивают выполнение рабочей программы 

проведения практики; 

- разрабатывают  тематику  индивидуальных  заданий  и  проверяют  их 

выполнение; 
 

- проводят инструктаж по вопросам организации и проведения практики 

студентами; 

- принимают участие в распределении студентов по местам практик или 

перемещении их по видам работ; 

- осуществляют контроль за правильностью использования студентов в 

период прохождения практики и выполнением программ практики; 

- оказывают  методическую  помощь  студентам  при  выполнении  ими 

индивидуальных заданий, составлении отчета по практике; 

- оценивают     результаты     выполнения     студентами-практикантами 

программы практики. 

4.6. При проведении  практики группа может делиться на подгруппы  

(бригады). Из числа студентов назначается     бригадир,     который     

оказывает     помощь преподавателю-руководителю   практики   в   ее   

организации   и   учете выполненной работы. 

4.7. Направление на практику оформляется путевкой заведующим 

практическим обучением медицинского колледжа  с указанием закрепления 

каждого студента  за ЛПУ, а также с указанием вида и сроков прохождения 

практики. 

4.8.  Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить учебную и производственную практики в организации по месту 

работы, в случаях,  если осуществляемая ими профессиональная 

деятельность соответствует целям практики. 



4.9 Студенты, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в 

организациях, обязаны: выполнять задания, предусмотренные программами 

практики; соблюдать действующие в организациях правила внутреннего 

трудового распорядка; соблюдать требования охраны труда и пожарной 

безопасности. 

4.10.  Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении  

практики по профилю специальности и преддипломной практики составляет 

36 календарных часов в неделю, независимо от возраста студентов. 

4.11. По результатам практики,  руководителями практики от ЛПУ  

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 

освоения студентами  общих и профессиональных компетенций, а также 

характеристика на студента по освоению общих и  профессиональных 

компетенций в период прохождения практики. 

4.12. В период прохождения практики студентом ведется:  

дневник практики; отчет по практике с анализом работы, с отражением 

положительных и  отрицательных моментов в организации практики;  

манипуляционный лист за период производственной практики;  

характеристика на студента проходившего  производственную 

(профессиональную) практику в ЛПУ.  

Вся отчетная документация студента утверждается подписями и 

печатью  ЛПУ. 

4.13 В качестве приложения к дневнику практики студент оформляет: 

сестринскую  историю  болезни  по специальности 34.02.01 «Сестринское 

дело»; учебную  историю  болезни по специальности 31.02.01 

«Лечебное дело»; 

4.14. Практика является завершающим этапом освоения профессионального 

модуля по виду профессиональной деятельности. 

4.15. Оценка по всем видам практик складывается из: 

- дневника  производственной практики.  В качестве приложения к 

дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, 

видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие 

практический опыт, полученный на практике; 

- также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики,  с подписями  руководителя 

и с печатью лечебного учреждения; 

- сестринской истории болезни  по специальности 4.02.01 

«Сестринское дело»; 



- истории болезни по специальности 31.02.01 «Лечебное дело»; 

- отчета по практике с анализом работы, с отражением положительных 

и отрицательных моментов в организации практики; 

- манипуляционного листа за период производственной практики. 

4.16. Практика завершается дифференцированным зачетом  при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики 

от ЛПУ  и медицинского колледжа  об уровне освоения профессиональных 

компетенций; наличия положительной характеристики организации на 

студента  по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 

полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 

4.17.  Практика является завершающим этапом освоения профессионального 

модуля по виду профессиональной деятельности. 

4.18. Результаты прохождения практики представляются студентами  в 

медицинский колледж  и учитываются при прохождении государственной 

итоговой аттестации 
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