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о назначении ответственных за
предупреждение, профилактику
коррупции и создании рабочей
группы для осуществления
мероприятий по противодействию
коррупции в МОУ СШ }lb |4 с

утверждением регламеЕта работы

На основании ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 М 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции>, статьи ст. 28 Федерального закона от 29.|2,2012 М 2'7З-ФЗ кО образовании
Российской Федерации), в целях обеспечения принципов противодействия коррупции,
правовых и организационньж основ предупреждения коррупции и борьбы с ней,
минимизации и ликвидации последствий коррупционньж правонарушений в МОУ СШ
J,lb14

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответствеýную за предупреждение коррупции в МОУ СШ М14 Привалову
В.П., зам дироктора по УВР.
2. Установить, что к полномочиям ответственного за профилактику коррупционных и
иньIх правонарушений в МОУ СШ Ns 14 относится:

2.1. Обеспечение проверки соблюдения работниками школы ограничений и запретов,
требованиЙ о предотвраIт{ении или урегулировании конфликта интересов, исполнения
ими обязанностеЙ, установпенных Федеральным законом от 25.12.2008г. (с
изменениями и дополнениями) Ns 273 - ФЗ (О противодействии корруцции) и другими
Федеральными з аконап,{и.

2.2.Участие, в устацовленном действующем законодательством Российской Федерации
flорядке, в мероприятиях по вьuIвлению и установлению причин и условий,
способствующих возникновению конфликта интересов работников школы.
возникновению конфликта интересов работников школы,
2.3. Оказанио работникам школы консультативной помощи по вопросам, связаЕным с
применением на практике общих принципов служебного поведения работников школы,
а также уведомления директора школы, иные государственные органы о фактах
совершения работник€lNIи шкOлы коррупционньIх правонарушений, непредставления
ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах,
расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
2.4. Подготовка проектов распорядительньIх докр{ентов о противодействии коррупции
в МоУ CHI м14.
2.5. Взаимодействио с шравоохранительными органами, иными государственными
органами, органами местного самоуправления fiо вопросам противодействия
коррупции"



3. ОтветствеIIному за предупреждение корруцции в МОУ СШ М14 Приваловой Е.П.:
3.1. Обеспечить и коЕтролировать реапизацию програIvIм противодеЙствия коррупции
в МоУ СШ ]фl4.
3.2. Проводить мониторинг эффективности реышзации мер из программы
противодействия коррупции МОУ СШ }lb14.

4. Создать рабочую цруппу для осуществлония мероприятий по противодействию
коррупции в следующем составе:
Председатель рабочей группы Привалова Е.П., ответственный за профилактику
коррупционЕьж и иньIх правонарушений в МОУ СШ Jф 14;

Члены рабочей группы:
Орлова Г.В., социальный педагог;
Шпилева М.А., учитель начч}льных классов;
Безрукова О.Н., заведующая хозяйством;
Бурчева Е.В., советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с.ЩОО.

5" В деятельности рабочей группы руководствоваться рогламентом рабочей группы МОУ
СШ J\Ъ 14 для осуществления мероприятий по профилактике коррупционньж и иньIх
правонарушений.
6. Контроль за исполнениом данного прикша оставJuIю за собой

,Щиректор МОУ СШ JЮ14 А.В. Сурнин
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