
ДЕIIAPTAMЕIIT Пo oБPAЗoBAниIo AДN{ИниСTPAции BoЛГoгPAДA
МyHициПaЛЬнoe ДoпIкoЛЬнoe oбpaЗoBaTеЛЬнoe yЧpe}кДeниe
<<{eтский сaД Jчl 90 BopolпиЛoBсI(oгo paйoнa Boлгoгpадa>>

Пpикaз

oт \5.02.2О2Зг. Ns29l1

o внесении изМrнrний в ПpoгpaММy paЗBI4.ГИЯ

МoУ ДеTскoГo сaдa Nb 90

B сooтветcTBv|уlс Пpикaзoм МинистеpcTBa Пpoсвещения PФ Jф 1028 oт
25.II.2022 г. кoб yTBrрIrДении ФoП Дo), B сooTBrTC.IBИИ c pеШениrМ
ПеДaГoГиЧескoГo coBеTa МoУ ДеTскoГo сaДa Nb 90 пpoтокол ЛЪ З oт 14,02.2О23 г.
ГIрикaзьlвaro:
1. УтвеpлиTЬ BIIесеннЬIе изМеHеlIия в ПpoгpaММу paзBиTия МoУ ДеTскoГo caДalнa
2019.2024 ГГ. сoГЛaснo Пpилoxtениro 1.

2. CтaprпеМy BoсIIиTaTеЛtо Кpуглoвoй Е.H. oбеспечитЬ BЬlПoЛt{ение МrpoПpиятиЙпo
p е aЛиз aЦии Пp oгp aмМЬI paЗBиTиЯ, yTB rp)кДrннЬIх нaсToящиМ Пp икaз oМ.
3. ПpедсеДaTrЛIo paбouей ГpyППЬ] Кpyглoвoй Е.H. paЗМrсTиTЬ BнеcrннЬIе иЗМенения
B сooТBrТсTBии с ДaннЬrМ ПpикaЗoМ нa oфициaЛЬнoМ сaйте ДoУ B cpoк Дo
01.03.2О2З г.
4. КoнтpoЛЬ исПoЛнения ПDикaЗa oсТaBЛЯ}o Зa сoбoй.

.-А '/,/Зaведуroщий МoУ ДrTcкиM сaДoМ Ns 90 f,b L H.Ю. Сopoкинa



Пpилoжение 1

к Прикaзy Na 29l1 o.t 15.02.202Зг.

Изменения в ПpoгpaММy pаЗBиTия I\{oУ ДeTскoГo сaДа J\Ъ 90 нa 2019-2024 гr.

1. loпoлнить тaблицy paзДеЛa l <ГIaспopT IrрoГрaMМЬI) сЛеДylощиМ сoДеpжaниеМ

2. B paздел 8 <oснoвнЬIе МеpoПpИЯ.ГИЯ Пo реaЛизaции ПрoгрaММЬI paЗBИTИЯ>> BкЛIоЧиTЬ

Плaн гpaфик МеpoПpияTий, нaпpaвЛеннЬIx нa пoэTaПI{ьtй перехo.ц ДoУ к pеaЛизaЦии ФoП
Дo

oснoвaния для paзpaбoTки ПрoГpaММЬI Пpикaз Министеpствa ПpoсвещениЯ PФ Nl
1028 oт 25.|I.2О22 г. <oб yTBерxtДении
ФoП Дo)

ЗaДaчи Bьrпoлнение тpебовaний к Bне.цpениЮ
ФoП !o в oбpaзoBaTеЛЬнЬIй пpoцесс {oУ

Mеpoпpиятие Cpoк Исгloлнитeль Peзyльтат

1. opгaниЗaциoннo-yПpaBЛенческoe oбеспечение

opгaнизoвaть И ПрoBrсTи
ПеДaГoГиЧеские сOBеTЬI,

ПoсBященнЬIе BoIIpoсaМ

ПoДГoТoBки к ПереxoДУ Нa ФoП Дo

Янвapь,
м{aЙ,

aBГyсT

Зaведyroщий
nтоnтrтт: йL l qРшrlrr

BoсПиTaTеЛЬ

ПpoтoкoльI

CoзДaть paбouyrо ГрyППy Пo
paЗpaбoTке ooП !o и в
сooTBеТсTBии с ФoП Дo

Mapт Paбoчaя ГpyППa,
зaведyrощий

Приказ o сoзДaнии
paбoней ГpyIIпЬI

PaзpaбoтaтЬ Дopo)tнyю кapTy Пo

гrеprХoДy нa ФoП !o
Aпpель Paбoчaя ГpyППa,

зaвеДyтoщий
Пpикaз oб yтвеpx<ДeвИИ

дopoх<нoй кaрTЬI

Пpoвести эксПеpTизy ooП
Уupеlttден ИЯ Ha сooTBеTсTBие
требoвaниям ФoП {o

Aпpель
Мaй

Paбoчaя ГрyППa oтчет

Мoнитopинг oбpaзoвaтеЛЬнЬIХ
пoтpебнoстей (зaпpoсoв) ДЛЯ
ПрoекTиpoBaHИЯ ЧaсTи'

фopмирyемой yЧaсTникaМи
oбpaзoвaтеЛЬttЬIx oтнorпений

Aпpель
Maй

Paбочaя ГpyППa Спpaвкa Пo резyЛЬTaTaМ
МoHиTopинГa

Состaвить прoект ooП
Уupеlкдения с yЧеToм ФoП !o

Aвгyст Рaбoчaя ГpyППа
rt

Прoект oбнoвленнoй
ooП и AooП

2. HopмaтиBlro-ПpaBoвoе обеспечениr



Сфopмировaть бaнк дaннЬIХ
rtopМaTиBнo-ПpaBoBЬIх ДoкyМеIlToB

федеpaльнoГo, pеГиoнaJlЬHoГo,

Мyl{иЦиПaЛЬнoГo ypовней,

oбеспечивaЮЩих Bl{еДpение ФoП

Феврaль Pyковoдитель
paбouей ГpyППЬl

baнк ДaннЬIх нopMaTиBнo-
IIpaBoBЬIх ДoкyМеI1ToB

Изyuение ДoкyМеI{Toв федеpaльнoГo,
pеГиoнaЛЬнoГo yрoBня,

реГЛaМенTирytoщих BBеДение ФoП

Мaрт Paбoчaя ГрyППa Листьt oзнaкoМЛениЯ с

.цoкyМеI{TaМи

федеpaльногo,
реГиoнaЛЬнoГo ypoBl{я,

реГЛaМеI{TиpyloщиМи
BBеДение ФoП

Прoвести ЭксПерTизy ЛoкaЛЬнЬIx

aк]]oB Унреrкдения
нa сooTBеTсTBие требoвaниям ФoП
Дo

Aпpель Paбoчaя ГpyППa Прoектьl обнoвленньrх
Лoк€l'TЬl{ЬIx aкToB

Bнести изМенения B IIpoГрaММy
paзBиTия oбpaзoвaтельнoй
oрГaнизaции

Aвгyст Зaведytощий,
pyкoBo.циTеЛЬ
paбoней ГрyITПЬI

Пpикaз o BHесеHиИ
изменений B пpoГpaММy
p aзв.И^IИЯ o бp aз oвaтельнo й
oрГaнизaЦии

Издaть Пpикaз oб yтверlкДении

нoвoй ooП Дo B сooTBеТсTBии с

ФoП Дo и исПoЛЬЗoBal{ии ее Пpи

oсyщесTBЛеI{ии BОсПиTaTеЛЬl{o-

oбpaз oвaтельнoй .цеЯTеЛЬнoсTи

Aвгyст Pyкoвoдитель
paбoней ГpyППЬI,
зaведyroщий

Пpикaз

ИзДaть ПpикaЗЬI oб yтвеpх<Дении

aкTyaЛизиpoBaннЬIх B сooТBеTсTBии с

тpебoвaния
ФoП {o лoкaльнЬIХ aкToB

Уvpех<дения

ABГyсT Pyкoвoдитель
paбo.rей ГpyППЬl,
зaвеДyroщий

Пpикaзьt

3.Кaдpовое oбеспечerrие

ПpoaнaлизирoBaTЬ
yкoМПЛrкTOBaнI{oсTЬ lIITaTa Д'ЛЯ

oбеспечения ПpиМенения ФoП [o.
Bьtявление
пpo ф ессиoнaЛЬнЬIХ Дефицитoв

Maрт-
мaй

Рyкoвoдитель
paбouей ГрyППЬI'
зaвеДyiощий

AнaлитическaЯ сПDaBкa



ПpoaнaлизиpoBaTЬ
пpoфессиoнarlЬнЬIе ЗaТрyДнения
ПеД.aГoГИ Ческих рaбoтH И кoB Пo

BoПpoсaМ ПеpеХoДa нa ФoП !o

Aпpель -
мaй

ЧленьI paбovей
ГpyППЬI

oпpoсньIе ЛИc.|Б1ИЛИ

oTЧеТ

Haпрaвить ПеДaГoГическиХ

рaбoтникoв нa oбyнение Пo

ПpoГрaММе ПOBЬIшIения

квaлификaЦии Пo BoПрoсaМ

ПриМенения ФoП !o

Aпрель-
иIoЛЬ

Pyкoвoдитель
paбouей ГpyllПЬI и
зaведyroщий

Пpикaз, ДoкyМеI{TЬI o
ПoBЬIIltении
квaлификaции

4. Методическoe обеспeчение

Paзрaбoтaть сoбственнЬIе и
a.цaПTирoBa.IЬ Д\ЛЯ ПеДкoЛЛекTиBa
МеToд{ические МaTеpиaЛЬI
Mипрoсвещrния Пo сoПрoBo)I(Дениro
pеaЛизaЦии федеpaльной
oбpaзoвaтельнoй ПрoГрaММЬl

Aпpель-
aBГyсT

Членьt paбoней
ГpyППЬI (в paмкaх
своей кoмпетенции)

MетoДические МaTеpиaЛЬI

oбеспечитЬ ДЛЯ

ПеДaГoГиЧеcкиХ paбoтникoв
кoнсyЛЬTaЦиoннyЮ ПoМoщЬ Пo

BoПрoсaм ПриМенения ФoП !o

Мapт-
aBГyсT

Paбoчaя ГpyППa Pекoмендaции,
МеToДические МaTеpиaJIЬI
и Т. Ir.

5. Инфopпlaциotlнoe oбеспечение

Пpoвести рoДиTеЛЬские собpaния,
ПoсBященнЬIе ПpиМенrниlo ФoГI Дo
и ФAoП Дo

Aпpель -
мaй

Членьr paбouей
ГрyППЬI, BoсПиTaTеЛи
ГpyПП

Пpoтoкoльt

oфopмить и prГyЛярнo oбновлять
инфopмaциoнньтй сTенД Пo BoПрoсaМ
ПриМенения ФoП !o в
МеToДическoм кaбинете

B
TеЧение
ГoДa

Cтaрrпий
BoсПиTaTеЛЬ'
МеToДисT

Инфoрмaциoнньrй сTенД


