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по обеспечени}о условий доступности для
оказания им при этом необходимой

политикА
обеспечения условий доступности для инвш1идов и других

маломобильньгх граждан объектов и предоставляемь1х услуг'
а так}ке оказания им при этом необходимой помощи

в Р1(Ф! [орнобальтклейской €[
1. {ели и задачи политики обеспечения условий доступности для инвалидов и инь!х
маломобильнь|х гра)кдан объектов и предоставляемь!х услуг' а так)ке ока3ания им при этом
необходимой помощи.

1'1' Ёастоящая политика обеспечения уоловий доступности для инв€штидов и инь|х маломобильньлх
гра)кдан объектов и предоставляемь!х услуг, а так)ке оказания им при этом необходимой помощи
(далее []олитика) определяет клгочевь!е принципь! и требования' направленнь|е на защиц прав
инвалидов при пооещении ими зданий и помещений й(Ф} [орнобальтклейокой €|]| (д-.. - |[!кола) и
при получении услуг' на предотвращение диокриминации по признаку инв'!-лидности и соблюдение
норм законодательств в сфере ооциальной защить! инв€ш1идов работниками 111коль1 (далее _ работники).|.2. [[олитика разработана в ооответотвии с поло)|(ени"*, Ф.д"рального закона от 24 ноября 1995 г.
]\ъ 181_Ф3 кФ социальной защите инв€ш|идов в Российской Федерации>>, о и3менениями, внеоенньтми
Федеральнь!м законом от 01 декабря 2014 года ]'{! 419- Фз <Ф внеоении изменений в отдельньте
законодательнь|е актьт Роосийской Федерации по вопросам социсшьной защи:'ьт инв'шидов в свя3и с
ратификацией (онвенции о правах инвсшидов> (лалее - Федеральньлй закон), приказом йинистерства
труда и соци€шьной защитьг Роосийской Федерации от 30.07.2015 г. ф ээ.тн <Ф6 утвер)кдении [1орядка
обеопечения условий доступности для инвш]идов объектов и предоставляемь1х уолуг в сфере труда,
занятости и социсшьной защитьт населения, а так){е ок€вания им при этом необходимой','''й',
(далее - [!орядок), инь|ми нормативнь1ми актами.

1.3. [ель политики 1пколь1 - обеопеченир всем гражданам -получателям услуг в 1.пколе, в том числе
инвалидам и инь!м мгн, равнь]е возмо)кности для реализации овоих прав и свобод, в том числе
равное право на получение всех необходимь1х соци'шьнь!х услуг, предоставляемь!х шлколой без какой -либо дискриминации по признаку инвалидности при пользовании услугами 11]коль|.

3адачи |1олитики школь|:
. Фбеспечение разработки и реализации комплекса мер

инвс!-лидов объектов и предоставляемь!х услуг, а так)ке
помощи работниками 1пколь1;

' 3акрепление и разъяснение работниками 1пколь1 ооновнь1х требований дооцпности объектов и
услуг' установленнь!х законодательством Роосийской Федерации, вкл}очая ответственность и
санкции' которь1е могут применяться к 1лколе и работникам в связи с неооблюдением указаннь1хтребований или уклонением от их исполнения;

о Формирование у работников единообразного понимания |1олитики 11:коль! о необходимости
обеспечения условий доотупности для инв'шидов объектов и предоставляемь1х уолуг' а так)1(е
оказания им при этом необхбдимой помощи;

' 3акрепление обязанностей работников знать и соблтодать принципь| и щебования настоящей
|1олитики, кл}очевь1е нормь! законодательства' а так)ке мерь1 и конкретнь1е действия по
обеспечениго условий доступности для инвш1идов объектов и предоставляемь|х услуг;о Формирование толерантного сознания работников' независимо от занимаемой дол)кности. по
отношению к инв'шидности и к инвалидам.

утввРждА}о



1.4. йерьт по обеопечени}о условий доступности для инв.шидов объектов и предоотавляемь|х услуг,
принимаемь1е в 11]коле, вк]1}оча}о:

. Фпределение дол}(ноотнь{х лиц 1пколь1' ответственнь1х за обеспечение условий досцпнооти
для инвалидов объектов и предоотавляемь1х услуг' а такя(е оказание им при этом
необходимой помощи;

о Фбучение и инотруктирование работников по вопросам, связаннь|м с обеспечением

доступности для инв€шидов объектов и услуг с учетом име|ощихоя у них стойких

раоотройотв функший организма и ограничений >л<изнедеятельности;

. €оздание инв€шидам условий доступности объектов в соответствии с требованиями,

уотановленнь!ми законодательнь|ми и инь|ми нормативнь1ми актами;
о Фтрокение на офишиальном сайте ш1коль! информации по обеспечени}о уоловий доотупности

для инв.!.1идов объектов 11]кольт и предоставляемь!х услуг с дублированием информации в

формате, доотупном для инвалидов по зрени}о.

2. 1:[спользуемь|е в |{олитике понятия и определения.
2.1 'Анвалид_ лицо' которое имеет нару1_|]ение здоровья со стойким расстройством с!ункший организма'

обусловленное заболеваниями' последствиями травм или дефектами) приводящее к ограничени!о

)кизнедеятельности и вь1зь]ва}ощее необходимость его соци'шьной защитьт (статья 1 Федерального

закона);
2.2. |4нвалидность - это эвол}оциониру}ощее погб1тие; инвалидность является результатом взаимодейотвия

между име}ощими нару1пения здоровья лгодьми и средовь{ми барьерами (физинеокими'

информашионнь!ми, отно1пенческими), которь|е ме1т1а!от их полному и эффективному учаотию в )кизни

общества наравне с другими ((онвенция о правах инв,шидов' [1реамбула).

2.3. !искриминация по признаку инвалидности - любое различие, исключение или ограничение по

причине инв'шиднооти, цель}о либо результатом которь|х является умаление или отрицание признания,

реализации или осущеотвления наравне с другими всех гарантированнь|х в Роосийской Федерации прав

и свобод человека и грая(данина в политической' экономической, ооциальной' кульцрной, гра:кданской

или любой иной области (статья 5 Федерального закона).

2.4. Фбъект социальной инфраструктурьт (лалее - объект) - общественное здание' в котором

располо)кень: физкультурно - спортивнь|е объекть; и объектьт культурь!.

3. 0сновнь|е принципь| деятельности [пкола' направленной на обеспечение условий доступности
для инвалидов объектов и предоставляемь!х услуг' а так}ке ока3ание им при этом необходимой

помощи.
3.1. {еятельнооть 11]коль1' направленная |1а обеспечение уоловий дооцпнооти р]1я инв€шидов объектов и

предоставляемь1х уолуг' а такя(е оказание им при этом необходимой помощи в 1пколе осуществляетоя

на основе оледугощих принципов:
. ува:кение достоинства человека' его личной оамостоятельности' включая свободу делать свой

собственнь:й вь;бор, и незавиоимости;
о Ёедискриминация;
. полное и эффективное вовлечение и вк.,]!очение в общество;

. ува>кение оообенностей инв'шидов иих принятие в качеотве компонента л}одского многообразия

и части человечеотва;
о Равенство возмо)кностей;
о !оступность:
о !ва>г<ение развивающихся способноотей детей - инва.,'!идов и ува>|(ение прав детей - инвалидов

сохранять свою индивидусшьность.

4. Фбласть применения |!олитики
4.1. Бое работники 1]|коль| дол}кнь|
принципь] и требования.
4.2. [1ринципьт и требования настоящей |1олитики

инь1х лиц' в тех случаях' когда ооответотву!ощие

5. }правление деятельность}о 1|]коль|' направленной на обеспе':ение условий доступности для

инвалцдов объектов и предоставляемь|х услуг' а так)ке оказание им при этом необходимой

помощи.
3ффективное управление деятельноотью 1пколь1' направленной на обеопечение условий

доотупнооти для инва.]1идов объектов и предоотавляемь1х ус]гуг' а таю1(е оксвание им при этом

и круг лиц' попадак)щих под её действие.

руководотвоватьоя настоящей [1олитикой и соблгодать её

раопространя}отся на работников 1школь!, а так}](е

обязанности закреплень| в приказе директора.



необходимой помощи доотигается за очет продуктивного и оперативного взаимодействия директора

/ школь|, заместителя директора и работников.
5.1. |иректор 1школь! определяет к.]]}очевь]е направления [1олитики, утвер)кдает [{олитику,

рассматривает и утверхцает необходимь!е изменения и дополнения' организует общий контроль за

её реализашией, а так)ке оценкой результатов реализации |]олитики в |{.!коле.

5.2' 3аместитель директора 11]коль1 отвечает за практичеокое применение всех мер' направленнь1х

на обеспечение принципов и требований |1олитики, осуществляет контроль за реализацией
[1олитики в 11]коле.

5.3. €отрулники 1пколь! ооуществля}от мерь| по реа]|изации |{олитики в соответствиис
дол)кноотнь!ми инсщукциями.
5.4. основнь|е поло)кения |1олитики 1лколь1 доводятся до сведения всех работников школь1 и

используются при инотрукта)ке и обунении персон€ша по вопросам организации доступности
объет<тов и услуг, а так)ке оказания при этом помощи инв'шидам.

6. }словия доступности объектов !|]коль| в соответствии с установленнь|ми требованиями.
6.1. Бозмолсность беспрепятотвенного входа в объектьт и вь{хода из них;
6.2. Бозмо>кность самостоятельного передви)кения по территории объекта в целях доступа к месту

предоотавления услуги, |три необходимости, с помощь}о работников 11;коль|' предоставлягощих уолуги' с

использованием ими вспомогательнь1х технологий' в том числе оменного кресла - коляски;

6.3. Бозмо>кнооть пооадки в транспортное оредство и вь!оадки из него перед входом на объект, при

необходимости' с помощь}о работников 1пколь1, в том числе о использованием кресла-коляски'
6.4. €опрово)1(дение инв€шидов, имеющих стойкие нару|-(]ения функций зрения, при передви)кении по

территории объекта;
6.5. €одейотвие инв,шиду лри входе в объект и вь1ходе из него, информирование инв'ш{ида о

доступнь1х мар1шрутах общеотвенного транопорта;
6.6. Ёадлеэкащее размещение нооителей информашии, необходимой для обеспечения

беспрепятотвенного досцпа инвсшидов к объектам и услугам, с учетом огранинений их
жизнедеятельнооти.

7. }словия доступности услуг !]|коль| в соответствии с установленнь!ми требованиями.
7.1. Фказание работниками школь| инв€шидам помощи, необходимой для получения в дооцпнойдля

них форме информашии о правилах предоотавления уолуг' об оформлении необходимь1х для получения

услуг документов' о совер11-!ении других необходимь]х для получения услуг действий;
7.2. [1редоставление инвалидам по слу(у услуг с допуском на объект сурдопереводчика,

тифлооурАопереводчика;
7.3. Фказание работниками 11]коль]' предоставляющими услуги, иной необходимой инвалидам

г1омощи в преодолении барьеров' ме1]]а}ощих получени}о ими уолуг наравне с другими лицами.

8. {ополнительнь|е условия доступности услуг в !пколе.

8.1. Фборудование на прилегающих к объектам школь[ территориях мест для парковки

автотранспортнь|х средотв инвалидов;
8.2. €одействие со сторонь1 школь1 в прохо}кдении медико - ооцисшьной экспертизь:;

3.3. |1редоставление беоплатно в доступной форме с учетом стойких расстройств функший
организма инв€шидов' информации об их правах и обязанностях' видах социальнь1х услуг, срока'

порядке и условиях доступнооти их предоставления;
3.4' €опрово>тцение получателя социальной услуги при передви)кении по территории 11]коль1' а

таю1(е при пользовании услугами' предоставляемь|ми гпколой.

9. Фтветственность работнтлков школь| за несоблюдение требований |{олитики.

9.1. !иректор школь1, его замеотитель и работники тпколь! незавиоимо от занимаемой

дол}(ности, несут ответотвеннооть за ооблтодение принципов и требований [|олитики'' а так)ке за

действия (бездействия) подниненнь1х им лиц' нару1па}ощие эти принципьл и требования.
9.2. к мерам ответственности за уклонение от исполнения требований к создани!о условий для

беспрепятственного досцпа инв€ш]идов к объектам и услугам 1пколь1 относятоя мерь1 дисциллинарной и

административной ответотвенности' в соответствии с законодательством Российской Федерации.



1Ф,

|1ри

щебований
реализаци!о

Бнесение изменений.
вь|явлении недостаточно эффективнь|х полоэкений |1олитики, либо при изменении
законодательотва Роооийской Федерации' директор 1школь! обеспечивает разработку и
комт1лекса мер по актуализации наотоящей [олитики.


		2023-10-04T15:00:27+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРНОБАЛЫКЛЕЙСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА ДУБОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ




