
муниципАльнов кАзвнноБ оБщвоБРАзовАтвльнов учРвждшнив
гоРноБАль|клш,йскАя сРвдняя 1школА

дуБовского муниципАльного РАйонА волгогРАдской оБлАсти

сш
. |{авлова
2022 г

{ороэкная карта (план мерй!йятий)
по ре€ш1изации [[олоя<ения о оиотеме наставничества педагогических

работников в Р11{Ф9 [орнобальтклейской €1]_1

утввР
!и

]ю
л|л

Баименование этапа €одержание деятельности и примернь!й план
мероприятий

1 2 з
1 11одготовка условий для

реа]{изации системь]
наотавничества

[{одготовка и принятие локш1ьньгх нормативньгх
правовь!х актов образовательной организации:
1) [{риказ (об утверждении положения
о системе наставничества педагогических работников
в образовательной организации> (|1риложение 1 _
|1олох<ение о системе наставничества педагогических
работников
в образовательной организации' |1рило>кение 2 _

дорожная карта (план мероприятий)
по реализации |1оложения о системе наставничества
педагогических работников
в образовательной организации).
2) |{риказ(ьт) о закреплении наставнических
пар/групп о письменного ооглаоия
их г{астников на возло)кение
на них дополнительнь1х обязанноотей, связаннь|х с
наставн и ческой деятел ьностью.
з) |1одготовка персонализированнь{х программ
наставничеотва при ны|ичии
в организации наставляемь1х.

2. Формирование банка
наставляемь1х

1) €бор информации о професоионш1ьнь]х
запросах педагогов.
2) Формирование банка данньгх наставляемь1х'
обеспечение ооглаоий на сбор
и обработку персональнь!х даннь1х.

3. Формирование банка
наставников

1)|1роведение анкетирования ореди потенциальньгх
наставников в образовательной организации,
желатощих принять участие
в пероонализированнь1х программах наотавничеотва.

2) Формирование банка даннь1х наставников,



../

обеспечение согласий на сбор и обработку
персонш1ьньгх даннь1х'

4. Фтбор и обунение 1) Анализ банка наставников и вьтбор подходящих
для конкретной персонализированной программь1
наставничества педагога,/группьт педагогов.
2) Фбунение наставников для работьт
с наставляемь|ми:
- подготовка методических материалов
для сопровождения наотавнической деятельности;
- проведение консультаций, организация обмена
опь!том среди наставников _ ''установочнь1е сессии''
наставников.

5. Фрганизация
и осуществление работьт
наставничеоких
пар/групп

1) Формированиенаставническихпар/групп.
2) Разработка пероон€ш!изированнь[х программ
наставничеотва для ка}кдой парьт/группьт.

з) Фрганизация поихолого-педагогической
поддер)кки сопрово}кдения наставляемь1х'
не сформировав1ших пару или группу
(при необходимости)' продолжение поиска
наставника,/наставников.

6. 3авертшение
г{ерсонализированнь1х
программ наставничества

1) 11роведение мониторинга качества реа.!\изации
персона'1изированнь1х программ наставничества
(анкетирование);

2)|1роведение тпкольной конференции
или семинара.
3) |1роведение итогового мероприятия (круглого стола)
по вь!явлени}о лг{1пих практик наставничества;
пополнение методической копилки педагогических
практик наставничеотва.

7. Р1нформационная
поддержка оистемь1
наставничества

Фсвещение мероприятий дорохсной картьт
осуществляется на всех этапах на сайте
образовательной организации и социальньгх сетях, по
возможности на муниципальном
и оегиона.'1ьном уоовнях.
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