
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Учебная и производственная практика – один из важнейших этапов 

профессиональной подготовки будущего учителя, способствует 

формированию профессиональных умений и навыков, составляющих основу 

педагогического мастерства.  

ЦЕЛЬ: формирование у студентов целостного представления о 

профессиональной деятельности учителя начальных классов, творческого 

мышления, индивидуального стиля профессиональной деятельности, 

исследовательского подхода к ней.  

ЗАДАЧИ:  

 углубление и закрепление теоретических знаний и установление 

их связей с практической деятельностью; 

 изучение современного состояния учебно-воспитательной работы 

в различных типах школ и т.д.; 

 овладение современными технологиями обучения и воспитания; 

 развитие потребностей в педагогическом самообразовании и 

постоянном самоусовершенствовании. 

Согласно ФГОС СПО на практику отводится 29 недель. Это 

обязательный минимум практической подготовки, который студент должен 

пройти в течение всех лет обучения в колледже. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет 

собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку обучающихся. При реализации ППССЗ предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по 

профилю специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю 

специальности) проводятся образовательным учреждением при освоении 

студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько 

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются 

образовательным учреждением по каждому виду практики. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. 

Производственная практика включает летнюю практику, которая 

проводится в детских оздоровительных лагерях. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. 



Учебно-производственная практика студентов по специальности 

44.02.02 Преподавание в начальных классах проводится согласно 

учебному плану и графику учебного процесса. 

 

БАЗА ПРАКТИКИ:  

Базами практики являются образовательные учреждения разных типов,  

которые соответствуют необходимым условиям для организации и 

проведения практики по данной специальности. 

В настоящее время сотрудничаем с образовательными организациями 

МОУ СШ 101, 85, 128; 82; МОУ лицеем № 9, МОУ лицеем №8 «Олимпия», 

МОУ лицеем №7 и др. 

Учреждения, предприятия, организации независимо от их 

организационно-правовой формы и формы собственности, участвующие в 

организации и проведении практики заключают договора, согласовывают 

программу практики, планируют результаты практики, предоставляют 

рабочие места практикантам, определяют наставников, участвуют в 

организации и оценке результатов освоения профессиональных компетенций 

и т.д. 

Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров с 

организациями и прямых связей. При формировании баз практики 

учитывается наличие материально-технической оснащенности и 

квалифицированных кадров. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

Организация учебно-производственной практики на всех ее этапах 

направлена на: 

 выполнение требований к результатам освоения ППССЗ в 

соответствии с ФГОС СПО и присваиваемой квалификацией; 

 непрерывность и последовательность овладения студентами 

всеми видами профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО 

по данной специальности и требованиями работодателей; 

 получение, закрепление и расширение практического опыта, в 

первую очередь передового, обеспечивающего получение соответствующих 

квалификаций, сертификатов и других свидетельств о готовности к видам 

профессиональной деятельности, на основе требований работодателей, 

необходимых для формирования портфеля достижений студента, наличие 

которого является обязательным условием допуска к государственной 

(итоговой) аттестации. 

Программа учебно-производственной практики раскрывает 

дидактически обоснованное содержание и последовательность процесса 

овладения студентами всеми видами профессиональной деятельности в 

соответствии с ФГОС СПО для данной специальности на всех ее этапах. 

 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ 



Контроль и оценка результатов освоения программы практики 

Контроль и оценка результатов освоения  данного вида практики 

осуществляется методистом в форме зачета / дифференцированного зачета. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по 

профессиональному модулю фиксируются в документации, которая 

разрабатывается образовательным учреждением совместно с работодателем. 

Результаты оценки по всем этапам производственной 

(профессиональной) практики представляются в портфеле достижений 

студента. 

Ответственность за организацию и проведение практики, подготовку 

методических пособий, рекомендации, подведение итогов и объективной 

оценки возлагается на работников отдела профессиональной практики. 

 

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

Студент предоставляет следующую документацию:  

 дневник практики, где описываются ежедневные педагогические 

наблюдения практиканта, индивидуальный план работы и т.д.; 

 отчет; 

 характеристику с места прохождения практики с печатью; 

 аттестационный лист; 

 итоговую презентацию; 

 участие студента в конференции (тезисы выступлений). 

 

ЛИТЕРАТУРА 

Приложение (учебно-методические пособия, рекомендации, памятки, 

дидактические разработки и т.д.) 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Примерное содержание каждого этапа (вида практики) включает: 

 область применения программы; 

 место практики в структуре ППССЗ; 

 место и время проведения практики; 

 цель и задачи практики; 

 результаты освоения программы; 

 содержание программы; 

 условия реализации рабочей программы; 

 тематический план; 

 контроль и оценка результатов освоения рабочей программы; 

 формируемые умения – практический опыт; 

 компетенции, освоенные в ходе прохождения практики. 

 

К программе прилагаются: 

1. паспорта рабочих программ производственной и учебной практик 

согласно приложению №1-4, преддипломная практика. 


