
 

 



 

В МКДОУ организована работа 

профсоюзного кружка «Хотим всё знать» 

    Руководитель кружка – Мурзагалиева Лариса Анатольевна 

    Цель работы кружка – улучшение внутри профсоюзной работы и 

обучение  проф. актива, повышение его профессионализма. 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1. Профсоюзный кружок – объединение единомышленников, призванное 

вести работу среди работников школы – членов Профсоюза, по уставной, 

правовой, законодательной деятельности. 

2. Деятельность кружка направлена на рост правовой грамотности членов 

Профсоюза; на углубленное изучение трудового законодательства, а также на 

мотивацию профсоюзного членства. 

3. Кружки оказывают практическую помощь первичным профсоюзным 

организациям в пропаганде профсоюзного движения. 

4. Учебная работа кружка тесно связана с жизнью коллектива 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ. 

Содержание работы профсоюзного кружка строится по направлениям: 

1. Обучение актива. 

2. Подготовка методических материалов. 

3. Заседания круглых столов, деловые встречи, деловые игры. 

4. Практические занятия. 

5. Анкетирование. 

6. Тестирование. 

 

ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗНОГО КРУЖКА: 
 распространение информации среди всех членов коллектива 

 разъяснение правовых нормативных актов 

 повышение правовой грамотности членов профсоюза 

 вовлечение в общественную работу большей части членов профсоюза 

 развитие независимости мышления и активности членов профсоюза 

 оказание практической помощи в решении проблемных ситуаций 

 

 



 

 

ПЛАН РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КРУЖКА 

МКДОУ «Золотой ключик» 

на 2020-2021 учебный год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Тема 

Сроки 

проведения 
Ответственный 

1 

 

Организация работы 

уполномоченного лица по 

охране труда в ОУ.  

 

Декабрь Панфилова Ю.П. 

2 
Конфликты в коллективе. 

Как быть? 
Февраль  

Мурзагалиева Л.А., 

Шачнева М.В. 

3 
 

Если хочешь быть здоров  
 

Апрель Мурзагалиева Л.А. 

4 
Зачем пенсионеру 

Профсоюз 
Июнь Мурзагалиева Л.А. 

5. 

 

Совместительство, 

совмещение, расширение 

зон обслуживания, 

увеличение объема работы 

или исполнение 

обязанностей временно 

отсутствующего работника 
 

Октябрь 
Мурзагалиева Л.А., 

Мазура И.М. 


