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Мобилизационный людской резерв

Что такое мобилизационный людской резерв?

Мобилизационный людской резерв – это часть граждан, пребывающих в запасе, которые содержится в наиболее мобилизационно-готовом состоянии. То есть это гражданские люди, добровольно заключившие контракт с Министерством обороны Российской Федерации (с командиром воинской части). По его условиям казак в мирное время участвует в тренировочных занятиях и сборах, а при объявлении мобилизационных мероприятий самостоятельно прибывает в воинскую часть (в военное время – решение задач по прямому предназначению).
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Tlepasir KokT( i 6 MPEOBIBANMN B Pe3ePBE MOAET GBITS JAKTIOICH C IPARIARMHOM , He HMEIOMENM
IPaRIARCTEA (MOAIAHCTEA) HHOCTPAHHOTO TOCYAAPCTE:

) IpeGbIBAINeM B 3amace; patice IPOXOIMBIINM BOCHRYIO CYAOY H HMeIOIEM BOMHCKOE SBARME:

- conata, MATPOCA, CEPAARTA, CTAPIIHHET, MPANOPIIHKA | MHTMAHA - 10 42 16T

- MARAMero TeATeHARTA, JeHTEHART A, CTAPUICTO NCHTERARTA, KANNTARA, KANNTAH-TOHTeHART - 10 47 16T
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HOKOBHHK (KOMAHINP NOMKA) - 45770 py6iieii
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cepzanT- 24910 py6ueit "'O BOHHCKOI 0GSI3AHHOCTH 1 BOGHHOI CIy&Ge""
psutoBoii - 17380 pydeit

6) Jenexnasn BHINLIATA 3a-DPEOLIBANHE
B MOOH/IH3AIIHOHHOM JIIICKOM pe3epBe:
NOIKOBHAK (KOMAHTHP HoMKa) - 10070 pyGueii
NefiTenanT (KoMARAHP B3BOTA) - 7775 pydeit
cepzanT- 5480 py6ueit

Psi0BOi - 3825 pyGueii
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TOJIKOBHHK (KOMAHIHP MOJIKA) - pyOaeii b -

eliTerAHT (KOMARIHp B3BoTA) - 120865 pyGeii el BRI

cepzxanT- 85190 pyoeii KOMHMCCAPHAT

PpAzIoBoi - 59455 pybaeit IO MECTY XKHTEJIBCTBA





Особенностью контракта о пребывании в резерве является возможность совмещать основную гражданскую работу с тренировочными занятиями и сборами. В периоды таких мероприятий государство компенсирует предприятию (работодателю), где работает резервист – денежные средства в размере среднего заработка.

Главная задача создания мобилизационного людского резерва – это возможность оперативного доукомплектования соединений и воинских частей Вооруженных Сил Российской Федерации мотивированными и подготовленными специалистами. Сейчас приоритет отдается комплектованию резервистами-казаками целых подразделений (отделение, расчет, взвод, батарея, рота и т.д.), что позволяет при объявлении мобилизационных мероприятий получить слаженные и боеготовые соединения и воинские части уже к исходу первых суток.
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»
+ ONpenensieT Pasep ¥ NOPROK OCYUIECTBNIEHHS NIEHEXHbIX BHINNAT PE3epBHCTaM
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Подготовка резервистов

Резервисты проходят подготовку на сборах и отдельных ежемесячных тренировочных занятиях в воинских частях, в которые они предназначены.

В ходе подготовки совершенствуются военные навыки при практическом исполнении обязанностей на штатном вооружении и в составе подразделений, укомплектованных казаками в полном объеме. Офицеры, кроме того, приобретают навыки в руководстве подчиненными в ходе выполнения учебно-боевых задач.
Как часто резервисты привлекаются на занятия?

Сборы проводятся 1 раз в год, а занятия ежемесячно. Продолжительность сборов с резервистами составляет 10-30 дней, а тренировочных занятий – до 3 суток.
Документы, необходимые для поступления на военную службу в резерве:

- фотография анфас размером 9х12 см (на обороте фотографии чернилами указываются фамилия, имя, отчество и дата фотографирования);
- автобиография в двух экземплярах (первый экземпляр – написан собственноручно);

- анкета (форму можно получить в военном комиссариате или на сайте www.reserv.mil.ru);

- копии документов об образовании;

- копия трудовой книжки (при наличии);

- служебная характеристика с последнего места работы (учебы, службы);

- выписка из домовой книги (при наличии);

- копии свидетельства о рождении, военного билета, паспорта и свидетельства о браке и рождении детей (при наличии).

Какими документами закреплены обязанности резервиста?

Обязанности, права, ответственность резервистов, а также условия пребывания их в резерве регламентированы контрактом.
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KOHTpaKT 0 npe6biBaHni B MOGUIM3ALMOHHOM
TIOLCKOM pe3epae
1. KOHTPaKT 0 MPeGIBaHyI B MOGTH3ALMOKHOM NHOACKOM Pe3epee (pesepee)

(8 BoopyxenHbix Cunax Poccurickoi Deaepaumm, ApYrvx BOACKaX, BOMHCKHX (POPMMPOBaHMAX
M OpraHax — yKasarb HyXHoe)
(nanee— KowrpakT)

3aKH04EH MeXaY

(BOVHCKOR 3BaHNe, QPaMMTINs, MR H OTECTEO [PaXAAHNHA, CHO, MECAL 1 TR POKAGHNS)
WOT UMeHy Poccuiickoi Depepaun
(HaUMEHOBGRVE (PeRepanEHOTO Opraa NCTOTRATENEHOR BAGCTH)

Bame
(ROPXHOGTS, BOHHCKO® 3BaHNE, QDaMMHA 1 IHHLIMGE] RORKHOGTHOO AIG)
HacpoK
(cpoK KoHTpaKTa)
2

(Paninis i HALMENb TpaXaaHiHa)
H0BPOBONLHO AaeT OBs3aTenbCTEa

) NPEGbIBAT B PE3EPBE B TE4eHIE YCTaHOBNEHHOT KOHTPAKTOM CPOKa;

6) 8 epi O MPEGHIBaHN B PE3eDBe AOGPOCOBECTHO UCTIONHATE BCE 0L, AOMKHOCTHEIE M
CReLMIsHblE 0GA3AHHOCTH DESEPBIICTA, YCTAHOBNEHHSIE SAKOHORATEINsHbIMM 1 WHbIMM HODMa-
TUBHbIMM TPRBOBbINI aKTaMM POCCHTCKOR Deepai;

8) BOSMECTHTS B CNYaX, NDEAYCMOTDEHHbIX OEAEDATbHbIM 32KOHOM <O BOMHCKOT 0032H-
HOCT 1 BOBHHON CRYXGe», CPEACTBA (DEACDATLHOT GIOLKETa, 3ATPSEHHbIE Ha ero BOEHHYIO
WK CREUMabHYI0 NOAFOTOBKY, 8 asMepe
YOI 32 KX O Weca eG4 S MOEHVGALIGHHON TGACHCH pesepse

(HaMEHOBAHIE (ABPaNEHOTO OpTaHa ACTIOAHITENTGHOM BIAGTH)

0Gecne|meaeT COBMI0ACHHE NPAB TPAXAGHMHA, 3AKNIOHMBLIETO KOHTDAKT, U 4NEHOB €ro
M, BKIIOMEA NIONYMEHWE NorOT, FADAHTHIA M KOMTIEHCALUA, YCTHOBNIEHHbIX S2KOHOaTeNbHb-
MU 10 MBIV HODMATUEHbIMU TIDAEOBBINM aKTaMi POCCHTICKOit Qe epaLi.

4. KOHTPAKT COCTaBNGH B 2 SK3MMIADAX W BCTYTIAET B CHAY CO AHS 10 NOATHCAHMA RON-
JKHOCTHbIM NIMLIOM.

5. TlonucH CTopo

(BOMHCKOE 3BaHUE, (ROMKHOCTb, BOWHCKOE 3BaHNe,
T0ANCS, TIOANVCS, AR W UHILIAans!
PaMMNA M MRALMANE TP OXARHNHE) KOMaHAWPa (HavansHAKa) BOWHCKOI acTH)
(nata) (M0, gara)

0 BCTYNTEHIN B CUTY KOHTPaKTa OGBABNEHO NPHKAIOM

(RaTa 11 HOMEp FpHKasa KOMHEVa (HAYaLHHKE) BOHHCKOM YacTH)
KoHTpaKT npekpaTin ceoe Aeiicreue

(RaTa npeKpaLLIeHA ASTICTENA KOHTPaKTa)
BCBAIMC

{oCHoBaHHE NpeKpaLLIeHI A AGTCTaA KORTPAKTa B COOTBETCTaMH G SAKOHORATENECTEOM
Poccuiickoii Depepatinm)

TpAMesaHme. PyKOBOANTENb (DeAEPaTbHOO OpraHa GNOTHTEN5HOM BaCTH, B KOTOpOM
NPeAyCMOTPeHa BOBHHas CNYXGa, MOXET YKasaTh B NYHKTaX 2 U 3 KOHTPaKTa AOMONHUTENbHbIE
OB32HHOCTH PE3epBHCTOB, MPEAYCMOTPEHHSIE 3AKOHORATENCTB0M POCCHACKOR QDegepaLiih.




Размеры выплат резервистам

Резервистам положены следующие выплаты:

· ежемесячный оклад (12% от оклада по воинскому званию и должности для действующих военных);

· соответствующие районные коэффициенты;

· % надбавка за непрерывное нахождение в резерве;

· разовая выплата при заключении нового контракта.

[image: image10.png]AEHEXCHBE BbITNATBI PESEPBACTAM (6e3 yuéta cbopon) &

c1.13.1®enepanbHoro 3akoka ot 27 mas 1998 . N° 76-03 «0 cTaTyce BoeHHOCTYXaluX»

MecauHbii oxnag, @m

KoatduuuenTs! u
POLEHTHbIE HanGaBki'

Bxemecqutag
% HapGaBKa

ENB npy 3aKntouenuy @
HOBOTO KOHTPAKTA

+ 12% pa3uepa oKnaza no BOMHCKOM
JAOMKHOCTH. 110 KOTOPOiA
rpaxpaaHuH PO npunuca k
BOMHCKOW YacTH. U pasmepa
oKnaa
110 BOWHCKOMY 3BaHHIO

- (Mocraosnenve MpasuTenbcrea
P® o123 pexabps 2015 1. N* 1412
«06 ycTaHoBNEHUM pa3vepa
MECAUHOTD OKNAAa rPaXAaHaM
P®. npeGbiBatowym B
MOGUIH3ALOHHOM NIOCKOM
Pe3epBe. 3a UCKIKOUEHHEM
NIEPHOLIA NPOXOXKTIEHHS! BOBHHbIX
c6opos»)

- KoahuumenTbl - 3a npeGbiBanie

B pe3epse B paifoxax Kpaiiero
CeBepa. NPUPABHEHHbIX K HIM
MECTHOCTSIX # ApYTUX MECTHOCTSIX
CHeGNaronpHATHbIMI YCTOBHSMA
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В среднем, в зависимости от региона (субъекта РФ), ежемесячная выплата составит:

- для офицерского состава – от 4 000 до 9 000 рублей;

- для солдатской и сержантской категории – от 2 000 до 6 000 рублей.

Дополнительно к этому в период нахождения на занятиях и сборах резервистам выплачивается довольствие по их воинской должности.
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Расчеты денежных выплат показаны для регионов, где практически апробированы резервисты.
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При вызове на сборы и занятия, кроме всего прочего предусмотрена компенсация:

· расходов предприятия, где работает резервист, на оплату заработка. Для неработающих – минимальный размер оплаты труда;

· оплаты проезда и командировочных от дома к военкомату и обратно;

· найм жилья (во время проведения сборов и если это необходимо).
Социальные льготы резервистов

Для резервистов предусматривается бесплатная возможность пройти переподготовку (доподготовку) или повысить квалификацию в 35-ти ВУЗах Минобороны России по 159-ти гражданским специальностям и профессиям.
В каких регионах возможно заключить контракт на пребывание в резерве?
В настоящее время в резерв, возможно, поступить в городах, где размещаются штабы военных округов: г. Санкт-Петербург, г. Ростов-на-Дону, г. Екатеринбург и г. Хабаровск.

В Южном военном округе резервистами комплектуются воинские части, дислоцирующие в следующих субъектах РФ:

· Республика Адыгея;

· г. Севастополь

· Астраханская область;
· Волгоградская область;

· Республика Северная Осетия – Алания;

· Ставропольский край; 

· Краснодарский край; 

· Ростовская область;

· Республика Крым.

В этих субъектах РФ Южного военного округа воинские части комплектуются резервистами из числа офицеров, прапорщиков, сержантов и солдат.

Для того, чтобы узнать наличие вакантных должностей, необходимо обратиться в военный комиссариат района (города) по месту жительства.
Требования к кандидатам в резерв

Пунктом 2 ст. 57.4 закона № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» определено, что кандидат в резерв, отбирается по тем же требованиям, что и контрактник.

По здоровью это только годные к службе или годные с незначительными ограничениями.
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По профотбору это 1-3 категория профпригодности.
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Кандидат должен также соответствовать требованиям по возрасту (солдаты, сержанты и прапорщики – до 42 лет), уровню образования (не ниже основного общего (9 классов) и физической подготовки (сдать нормативы по физической подготовке).

Исходя из того, что указанные требования доводятся до военкоматов, для уточнения возможности заключить контракт на пребывание в резерве, кандидату необходимо обратиться в военный комиссариат района (города) по месту жительства.

При возможности заключения контракта в резерв возможно два варианта дальнейших действий. Первый и основной идти в военкомат, второй – в воинскую часть. 
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Пять шагов к поступлению на службу в резерв
1-й шаг – обратиться в военный комиссариат по месту жительства (регистрации) и подать заявление о приеме на службу в резерве.
2-й шаг – выполнить тесты на профессиональную пригодность.

3-й шаг – пройти медицинскую комиссию.

4-й шаг – сдать нормативы по физической подготовке.

5-й шаг – получить в военном комиссариате предписание, прибыть в воинскую часть и заключить контракт.
Ответы на часто задаваемые вопросы

1. Как узнать возможно ли поступление в резерв?
Статьей 57.4 закона № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» определено, что 1-й контракт можно заключить только с кандидатом:

· не имеющим двойного гражданства;

· пребывающим в запасе;

· ранее проходившим военную службу;

· имеющим воинское звание.
Однако с учетом того, что информация о возможности зачисления в резерв доводится только до тех военкоматов, на которые возложено задание на отбор кандидатов, гражданину необходимо обратится в военкомат по месту жительства.
2. Числюсь ли я резервистом, если я состою в мобилизационном людском ресурсе (в запасе ВС РФ, ФСБ, ФСО) и готов встать на защиту Родины?
Нет. В резерве состоят исключительно граждане, заключившие контракт. 
3. Как размещаются резервисты во время сборов, имеется ли возможность увольнения из расположения в/части?
Приказом Министра обороны Российской Федерации 2007 года № 185 резервисты в период проведения занятий и сборов размещаются в пунктах дислокации воинских частей или полевых лагерях. Увольнение их из расположения в/части организуется командирами в установленном порядке (по требованиям Устава внутренней службы ВС РФ).
4. Какое дополнительное материальное стимулирование предусмотрено для резервистов?
Законом № 76-ФЗ “О статусе военнослужащих” определено, что при заключении резервистами нового контракта им осуществляются разовая денежная выплата в размере 1 мес. оклада (при заключении 3-х летнего контракта) и 1,5 мес. оклада (при заключении 5-и летнего контракта), а также ежемесячные % надбавки за срок пребывания в моб. резерве.
5. Предусмотрена военная ипотека для резервистов?
Действующим законодательством получение военной ипотеки резервистами не предусматривается.

6. Какой предельный возраст пребывания в резерве?
В соответствии с п. 3 ст. 57.3. Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ (ред. от 13.07.2020) «О воинской обязанности и военной службе» предельный возраст пребывания в резерве соответствует предельному возрасту пребывания в запасе, устанавливаемому для граждан из состава запаса второго разряда.
Граждане, пребывающие в запасе, подразделяются на три разряда:

	 Составы запаса (воинские звания)
	Возраст граждан, пребывающих в запасе

	
	первый разряд
	второй разряд
	третий разряд

	Солдаты, матросы, сержанты, старшины, прапорщики и мичманы
	до 35 лет
	до 45 лет
	до 50 лет

	Младшие офицеры (до капитана включительно)
	до 50 лет
	до 55 лет
	до 60 лет

	Майоры, капитаны 3 ранга, подполковники, капитаны 2 ранга
	до 55 лет
	до 60 лет
	до 65 лет

	Полковники, капитаны 1 ранга
	до 60 лет
	до 65 лет
	

	Высшие офицеры
	до 65 лет
	до 70 лет
	


7. На получение, каких социальных гарантий и компенсаций, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации может рассчитывать гражданин, заключивший контракт о пребывании в мобилизационном людском резерве?

	Перечень гарантий
	Правовой акт

	Ежемесячные денежные выплаты
	ст. 13.1 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (далее – Закон № 76-ФЗ)

	Выплата среднего заработка за время участия в мероприятиях по обеспечению исполнения воинской обязанности или поступления в мобилизационный людской резерв
	п. 2 ст. 5 Федерального закона № 53-ФЗ

	Освобождение от работы и сохранение места постоянной работы за время участия в мероприятиях по обеспечению исполнения воинской обязанности или поступления в мобилизационный людской резерв
	п. 2. ст. 6 Федерального закона № 53-ФЗ

	Время прохождения военных сборов (за исключением времени отбывания дисциплинарного ареста) засчитывается в общую продолжительность военной службы резервиста, о чем в установленном порядке делаются соответствующие записи в документах воинского учета
	п. 29 Положения о проведении военных сборов (Пост.Прав-ва РФ от 29 мая 2006 г. № 333 «О военных сборах и некоторых вопросах обеспечения исполнения воинской обязанности») 

	Предоставление иных денежных выплат
	п. 3 ст. 6 Федерального закона № 53-ФЗ

	Присвоение воинского звания
	п. 2 ст. 57 Федерального закона № 53-ФЗ

	Возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья
	п. 2 ст. 5 Федерального закона № 53-ФЗ

	Проведение мероприятий по медицинскому освидетельствованию осмотру при поступлении в мобилизационный людской резерв
и проведение иных мероприятий, связанных с поступлением в мобилизационный людской резерв и призывом на военные сборы
	п. 1 ст. 5 и п. 1 ст. 5.1 Федерального закона № 53-ФЗ

	Обязательное государственное личное страхование на случай гибели (смерти), ранения (контузии) или заболевания, полученных в период прохождения военных сборов
	п. 1 ст. 18 Закона № 76-ФЗ

	Право на получение профессионального образования и на дополнительное профессиональное образование в военных профессиональных образовательных организациях или военных образовательных организациях высшего образования без взимания с них платы за обучение в порядке и на условиях, которые определяются Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба)
	п. 5.2 ст. 19 Закона № 76-ФЗ


8. В каких случаях контракт о пребывании в резерве не может быть заключен с гражданином?
Контракт о пребывании в резерве не может быть заключен с гражданином:
- имеющим отсрочку от призыва на военную службу по мобилизации или освобождение от военных сборов;

- в отношении которого ведется дознание либо предварительное следствие или уголовное дело, в отношении которого передано в суд;

- имеющим неснятую или непогашенную судимость за совершение преступления;

- который отбывал уголовное наказание в виде лишения свободы;

- отказавшимся от прохождения процедуры оформления допуска к государственной тайне либо которому отказано в оформлении допуска к государственной тайне;

- имеющим гражданство (подданство) иностранного государстве;

- подвергавшимся административному наказанию за потребление наркотических или психотропных веществ.

9. В каких случаях граждан подлежит исключению из резерва?

Гражданин подлежит исключению из резерва:

- по возрасту – по достижению предельного возраста пребывания в запасе;

- по истечению срока контракта о пребывании в резерве;

- по состоянию здоровья – в связи с признанием его ВВК не годным или ограниченно годным к военной службе;

- в связи с лишением его воинского звания;

- в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении резервисту наказания в виде лишения свободы или лишении свободы условно;
- в связи с прекращение гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства;

- в связи с возникновение оснований для отсрочки от призыва на военную службу или освобождении от военных сборов.

10. В каких случаях резервист может досрочно исключен из резерва?

Резервист может быть досрочно исключен из резерва:

- в связи с организационно-штатными мероприятиями;

- в связи с невыполнением им условий контракта о пребывании в резерве;

- в связи с отказом в допуске к государственной тайне или лишением указанного допуска;

- в связи с поступлением на службу в Следственный комитет Российской Федерации, органы и учреждения прокуратуры Российской Федерации или назначения на должность судьи.

11. В каких случаях резервист имеет право на досрочное исключение из резерва?
Резервист имеет право на досрочное исключение из резерва в случаях:

- в связи с существенным и (или) систематическим нарушением в отношении него условий контракта о пребывании в резерве;

- по заключению аттестационной комиссии воинской части при наличии у него уважительных причин;

- по семейным обстоятельствам:

· в связи с необходимостью постоянного ухода за отцом, матерью, женой, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, нуждающимися по состоянию здоровья в соответствии с заключением федерального учреждения МСЭ по их месту жительства в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре), при отсутствии других лиц, обязанных по закону содержать указанных граждан;

· в связи с необходимостью ухода за ребенком, не достигшим возраста 
18  лет, которого резервист воспитывает без матери ребенка;

· в связи с необходимостью осуществления обязанностей опекуна или попечителя несовершеннолетнего родного брата или сестры при отсутствии других лиц, обязанных по закону содержать указанных граждан.
12. В каких случаях резервисты при досрочном исключении из резерва возмещают средства федерального бюджета, затраченные на военную или специальную подготовку резервиста?

Резервист возмещает средства федерального бюджета, затраченные на его военную или специальную подготовку, при досрочном исключении из резерва по причинам:

- лишения воинского звания;
- в связи с вступлением в силу приговора суда о назначении наказания в виде лишения свободы или лишения свободы условно;

- в связи с невыполнением им условий контракта о пребывании в резерве;

- в связи с отказом в допуске к государственной тайне ил лишением указанного допуска.

Порядок исчисления размера подлежащих возмещению выплат определяется Правительством Российской Федерации. 


Генеральным штабом ВС РФ вносятся изменения по стимулированию граждан находящихся людском мобилизационном резерве:


бесплатное медицинское обеспечение граждан, находящихся в людском мобилизационном резерве и членов их семей;


увеличение денежного довольствия на 1,5 оклада;


денежные выплаты за сдачу нормативов по физической подготовке;


выплата классной квалификации от 5 20%;








