
Форма № 1 - ПИ

ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА ПРОФСОЮЗА 

Волгоградская областная организация Профсоюза
400098, г. Волгоград, ул. Советская, 5 
Тел.(8442) -38-35-95, \у \у \у . её-ипюп.ги

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № 6 от «15» марта 2017 г.
об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
Директору МОУ СШ № 29 Тракторозаводского района Волгограда 

Шумилиной Татьяне Владимировне

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 19 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:

№
п/п

Перечень выявленных нарушений Основание 
(ссылка на нормативный 

правовой акт)

Сроки
устранения

1 В Правилах внутреннего трудового 
распорядка (п.2.1.7., далее -  ПВТР) 
отсутствует норма о том, что лица из числа 
указанных в абзаце третьем части второй 
статьи 331 Трудового кодекса РФ, имевшие 
судимость за совершение преступлений 
небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности 
человечества, а также против общественной 
безопасности, и лица, уголовное 
преследование в отношении которых по 
обвинению в совершении этих 
преступлений прекращено по не 
реабилитирующим основаниям, могут 
быть допущены к педагогической 
деятельности при наличии решения 
комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав, созданной высшим 
исполнительным органом 
государственной власти субъекта 
Российской Федерации, о допуске их к 
педагогической деятельности.
В п. 4.1.15 не поименовано о введении

Статьи 65, 100, 101, 103, 104, 108, 
111, часть третья ст. 331, часть 
вторая ст. 8, ст. 372 ТК РФ, 
Приказ Минобрануки РФ от 
11.05.2016 г. № 536 11 Об 
утверждении
Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха 
педагогических и иных 
работников организаций, 
осуществляющих 
образовательную деятельность"

07.04.2017 г.



суммированного учета рабочего времени и 
рабочего периода для сторожей (вахтеров). 
Графики сменности для воспитателей 
дошкольных групп, гардеробщиков, 
уборщиков служебных помещений при 
проведении проверки предоставлены не 
были;
График сменности на март 2017 г. для 
сторожей оформлен с нарушениями 
законодательства (нарушен срок 
утверждения, приказ от 28.02.2017 г., 
отсутствует свидетельство о согласовании 
графика с профкомом, работники с 
графиком не ознакомлены.

2 Ежегодные дополнительные оплачиваемые 
отпуска работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда не предоставляются (уборщики сл. 
помещений, медицинская сестра), при 
отсутствии действующей аттестации 
рабочих мест и СОУТ.

Статьи 116, 117 ТК РФ, 
Постановление Г оскомтруда 
СССР и Президиума ВЦСПС от 
25 октября 1974 г. N 298/П-22 
"Об утверждении списка 
производств, цехов, профессий и 
должностей с вредными 
условиями труда, работа в 
которых дает право на 
дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день".

07.04.2017 г.

3 В организации отсутствует Положение о 
защите персональных данных работников.

Статья 136 Трудового кодекса 
РФ

07.04.2017 г.

4 Не надлежащим образом оформлено 
внутреннее совместительство помощника 
воспитателя Имраковой К.А. по должности 
уборщика служебных помещений 
(отсутствует письменная форма трудового 
договора по совмещаемой должности).

Статья 60.1, 68, 282 Трудового 
кодекса РФ

07.04.2017 г.

5 Форма расчетного листка утверждены с 
нарушением порядка, принятого для 
локальных нормативных актов.

Статья 136 Трудового кодекса 
РФ

07.04.2017 г.

6 Допущены нарушения при утверждении 
графика отпусков работников организации 
на 2017 год (дата утверждения графика 
29.12.2017 года, допущено разделение 
ежегодного оплачиваемого отпуска на 
части без согласования с работниками). 
Заявления работников о разделении 
отпусков на части предоставлены не быдиг;

Часть 1 статья 123, статья 125 
Трудового кодекса РФ

07.04.2017 г.
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