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ПРОГРАММА АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

 

Наименование риска: Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников. 

 

Наименование образовательной организации: Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение Среднецарицынская средняя 

школа Серафимовичского муниципального района Волгоградской 

области 
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Цели и задачи развития образовательной организации 

 Цель: создание условий непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих повышения 

качества образования в МКОУ Среднецарицынская СШ, за счет повышения 

педагогического и профессионального мастерства, овладения профессиональными 

компетенциями; совершенствования форм, методов и средств обучения. 

Задачи: 

1.Провести диагностику профессиональных затруднений  педагогов; 

2. Повысить качество методики преподавания; 

3. Организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе         взаимопосещение уроков; 

4. Создать систему наставничества по модели «учитель - учитель»; 

5 .Ориентация  профессионального развития  на улучшение образовательных результатов 

обучающихся школы 

6.Изменение привычной практики преподавания 

 
 

1. Целевые показатели 

1.Доля педагогических работников, прошедших повышение       квалификации;  

2.Доля педагогических работников, принявших участие в        профессиональных конкурсах; 

3.Доля педагогических работников, вовлеченных в различные формы наставничества, 

поддержки, от общего числа          педагогических работников; 

4.Доля педагогических работников, являющихся экспертами ОГЭ от общего числа 

педагогических работников; 

5.Доля педагогических работников, повысивших        квалификационную категорию; 

6.Доля педагогических работников, прошедших независимую оценку профессиональных 

компетенций; 
7.Доля педагогических работников, для которых разработан и  реализуется ИОМ. 

 
 



2. Методы сбора и обработки информации 

Проведение мониторинга качества образования, консультации, индивидуальные 

беседы с участниками образовательного процесса, диагностика педагогических 

технологий, методик, приемов, используемых педагогами школы в 

образовательном процессе, наблюдение. 

 

3.Сроки реализации программы 

 

Первый этап (март- апрель 2023 года) - подготовительный. 
Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер. 

 

Второй этап (май – ноябрь 2023 года) - экспериментально-внедренческий. 

Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач. 

 

Третий этап (сентябрь 2023 года) - этап промежуточного контроля и коррекции. 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы. 

 

Четвертый этап (декабрь 2023 г.) - этап итогового контроля. 

Цель: подведение итогов реализации Программы. 

 

3. Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 

 

Увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение       квалификации;  

Увеличение доли педагогических работников, принявших участие в        профессиональных 

конкурсах; 

Увеличение доли педагогических работников, вовлеченных в различные формы 

наставничества, поддержки, от общего числа          педагогических работников; 

Увеличение доли педагогических работников, имеющих   квалификационную категорию; 

Увеличение доли педагогических работников, принявших участие в    методических 

вебинарах. 

4.Исполнители 

 

Управленческие и педагогические работники МКОУ Среднецарицынской СШ



Приложение 

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер «Недостаточная 

предметная и методическая компетентность педагогических работников». 

 
Мероприятие Цель Задачи Результат Показате 

ли 

Дата 

реализаци 

и 

Ответственн 

ые 

Проведени

е 

диагностик 

профессионал 

ьных 

дефицитов. 

Составление 

планов 

курсовой 

подготовки на 

2023-2025г. с 

учетом 

выявленных 

дефицитов. 

 Выявление 

профессиона 

льных 

дефицитов 

Прохождени 

е ИОМ, 

повышение 

квалификаци 

и 

педагогическ 

их 

работников 

Доля 

педагогич 

еских 

работнико 

в, 

принявши 

х участие 

в 

диагности 

ке. 

Перечень 

диагности 

рованных 

профессио 

нальных 
дефицитов 

Май 2023 
г. 

Декабрь 

2023 г. 

Управленческ 

ие команды 

ОО 

1.Сетевое 

взаимодейств 

ие с МКОУ 

Буерак-

Поповская 

СШ, школой- 

лидером. 

2.Мастер 

классы 

(открытые 

уроки) 

учителей- 

предметников 

3.Участие в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства и 

мероприятиях 

по обмену 

опытом 

Создание 

условий 

для 

обмена 

педагоги 

ческим 

опытом. 

Организация 

профессиона 

льного 

взаимодейств 

ия, 

направленно 

го на 

повышение 

компетентно 

сти 

педагогическ 

их 

работников. 

Активизация 

методическо 

й работы 

школы 

Повышение 

компетентно 

сти 

педагогическ 

их 

работников 

Доля 

педагогич 

еских 

работнико 

в, 

принявши 

х участие 

в мастер-

классах 

Апрель- 

май, 

август, 

сентябрь-

октябрь 

2023 г 

Администрац 

ия ОУ, МКОУ 

Буерак-

Поповская 

СШ. 

Педагогическ 

ие работники 

ОУ 

Проведение 

семинара 

«Ресурсы 

современного 

урока, 

обеспечиваю 

Включени 

е 

учителей 

в 

деятельно 

сть по 
освоению, 

Вовлечение 

педагогическ 

их 

работников в 

инновационн 

ую 

Обозначены 

ресурсы 

развития 

современног 

о 

урока. 

Доля 

педагогич 

еских 

работнико 

в, 

принявши 

Апрель 

2023 г. 

Любибогова 

С.С. 

методист 



щие освоение 

О ФГОС НОО, 

ООО, СОО ». 

понимани 

ю, 

принятию 

основных 

методолог 

ических 

позиций 

современн 

ого 

урока, 

обеспечив 

ающих 

освоение 

обновленн 

ых 

образоват 

ельных 

стандарто 

в. 

деятельность 

с 

применением 

современных 

образователь 

ных 

технологий 

Определены 

дальнейшие 

направления 

деятельности 

, 

обеспечиваю 

щие 

освоение 

обновленных 

образователь 

ных 

стандартов. 

х участие 

в семинаре 

  

1.Реализац

ия 

педагогами 

ИОМ, 

составленных 

на основе 

результатов 

диагностики 

проф.дефецит 

ов. 

2.Реализация 

планов 

самообразова 

ния педагогов 

на 2022-2023 

гг. 

3.Реализация 

новых 

моделей 

наставничеств 

а в ОУ. 

 

 Совершенств 

ование 

предметной 

и 

методическо 

й 

компетентно 

сти 

педагогическ 

их 

работников 

школы 

Повышение 

на 20% 

предметной 

и 

методическо 

й 

компетентно 

сти 

педагогическ 

их 

работников к 

концу 2023 

года 

Выполнен 

ие 

поставлен 

ных целей 

и задач 

годового 

плана 

наставнич 

ества. 

Работа 

педагогов 

по 

самообраз 

ованию; 

 

2023г Администрац 

ия ОУ 

Педагогическ 

ие работники 

ОУ 

 


