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1. Цели и задачи развития образовательной организации 

Цель: Повышение предметной и методической компетентности педагогов 

Задачи: 

1. Диагностика педагогических навыков, профессиональных дефицитов. 

2.Формирование индивидуального плана профессионального развития. 

3. Прохождение курсов повышения квалификации по освоению технологий 

обучения учащихся с рисками образовательной неуспешности. 

4.Ориентация профессионального развития на улучшение образовательных 

результатов обучающихся школы. 

5. Адаптация новых технологий на рабочем месте и обмен опытом. 

 6. Изменение привычной практики преподавания. 

 

2. Целевые показатели  

Доля учителей, работающих с картами индивидуальных достижений учащихся; 

Доля педагогов (в разрезе предметов), прошедших диагностику профессиональных 

дефицитов, от общего количества педагогов. 

Доля педагогических работников, успешно прошедших диагностику методических и 

предметных компетенций 

Доля педагогов, включенных в сетевые методические или профессиональные сооб-

щества, от общего числа педагогов 

 

 

3. Методы сбора и обработки информации 
 

       Проведение мониторинга качества образования, консультации, индивидуаль-
ные беседы с участниками образовательного процесса, диагностика педагогиче-
ских технологий, методик, приемов, используемых педагогами школы в образова-
тельном процессе, наблюдение. 
 

4. Сроки реализации программы 



 
Первый этап (март- апрель 2023 года) - подготовительный. 
Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер. 
 
Второй этап (май – ноябрь 2023 года) - экспериментально-внедренческий. 
Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач. 
 
Третий этап (сентябрь 2023 года) - этап промежуточного контроля и коррекции. 
Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы. 
 
Четвертый этап (декабрь 2023 г.) - этап итогового контроля. 
Цель: подведение итогов реализации Программы. 

 
 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 
 
Увеличение доли педагогов (в разрезе предметов), успешно прошедших 

диагностику профессиональных дефицитов, от общего количества педагогов;  

Увеличение доля педагогических работников, успешно прошедших диагностику 

методических и предметных компетенций; 

Увеличение доли педагогов, включенных в сетевые методические или 

профессиональные сообщества, от общего числа педагогов; 

Увеличение доли педагогических работников, аттестованных на 

квалификационную категорию. 

 
6. Исполнители 

Управленческие и педагогические работники



 

 

Приложение 

 
Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

Мероприятие Цель Задачи Результат Показа-
тели 

Дата реа-
лизации 

Ответствен-
ные 

Ежегодное 
проведение 
диагностик 
профессио-
нальных де-
фицитов. Со-
ставление 
планов курсо-
вой подготов-
ки на 2023-
2025г.  с уче-
том выявлен-
ных дефици-
тов. 

 Выявление 
профессио-
нальных де-
фицитов 

Прохожде-
ние ИОМ, 
повышение 
квалифика-
ции педаго-
гических ра-
ботников 

Доля педа-
гогических 
работни-
ков, при-
нявших 
участие в 
диагности-
ке. Пере-
чень диаг-
ностиро-
ванных 
профес-
сиональ-
ных дефи-
цитов 

Май 2023 
г. 

Декабрь 
2023 г. 

Управленче-
ские команды 
ОО 

Взаимодействие 
с МКОУ Тряси-
новской СШ, 
школой-
лидером. Пла-
нирование и 
проведение со-
вместных меро-
приятий, на-
правленных           
на повышение 
компетентности 
педагогических 
работников. 
 

Создание 
условий 
для об-
мена пе-
дагогиче-
ским 
опытом. 

Организация 
профессио-
нального 
взаимодейст-
вия, направ-
ленного на 
повышение 
компетентно-
сти педагоги-
ческих ра-
ботников. 

Активизация 
методиче-
ской работы 
школы 

Повышение 
компетент-
ности педа-
гогических 
работников 

Доля педа-
гогических 
работни-
ков, при-
нявших 
участие в  
мероприя-
тиях 

Январь-
май 2023 г 

Администра-
ция ОУ, 
МКОУ Тряси-
новской СШ. 

Педагогиче-
ские работ-
ники ОУ 

Проведение  
Семинара-
практикума 
"Современный 
урок как основа 
эффективного и 
качественного 

Включе-
ние учи-
телей в 
деятель-
ность по 
освоению, 

Вовлечение 
педагогиче-
ских работ-
ников в ино-
вационную 

Обозначены 
ресурсы раз-
вития со-
временного 
урока. 

Доля пе-
дагогиче-
ских ра-
ботников, 
приняв-
ших 

Апрель 
2023 г. 

 Косорукова 
Н.И. (испол-
няющая обя-
занности за-
местителя ди-
ректора по УР) 

 



 

 

 

качественного 
образования" 

 

понима-
нию, при-
нятию ос-
новных 
методоло-
гических 
позиций 
современ-
ного уро-
ка, обес-
печиваю-
щих ос-
воение об-
новленных 
образова-
тельных 
стандар-
тов. 

деятельность 
с применени-
ем современ-
ных образо-
вательных 
технологий 

Определены 
дальнейшие 
направления 
деятельности 
, обеспечи-
вающие ос-
воение об-
новленных 
образова-
тельных 
стандартов. 

 участие в 
семинаре 

  

Реализация 
педагогами 
ИОМ, состав-
ленных на ос-
нове резуль-
татов диагно-
стики профес-
сиональных 
дефицитов. 
Реализация 
планов само-
образования 
педагогов на 
2022-2023 гг. 

Реализация 
новых моде-
лей наставни-
честв а в ОУ, 
Повышение 
доли обучаю-
щихся, охва-
ченных про-
граммами на-
ставничества. 

 Совершенст-
вование 
предметной 
и методиче-
ской компе-
тентности 
педагогиче-
ских работ-
ников школы 

Повышение 
на 20% 
предметной 
и методиче-
ской компе-
тентности 
педагогиче-
ских работ-
ников к кон-
цу 2023 года 

Выполне-
ние по-
ставлен-
ных целей 
и задач го-
дового 
плана на-
ставниче-
ства. Рабо-
та педаго-
гов по са-
мообразо-
ванию; 
Повыше-
ние доли 
обучаю-
щихся, ох-
ваченных 
программа 
ми настав-
ничества 
до 100 % 

2023г Администра-
ция ОУ, Пе-
дагогические 
работники 
ОУ 



 

 

 


