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ПРОГРАММА АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

 

Наименование риска:  Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников. 

 

Наименование образовательной организации: Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение Теркинская средняя школа 
Серафимовичского муниципального района Волгоградской области  
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1. Цели и задачи развития образовательной организации 

Цель:  Повышение предметной и методической компетентности педагогов 

Задачи: 

1. Диагностика педагогических навыков, профессиональных дефицитов 

2.Формирование индивидуального плана профессионального развития 

3. Прохождение курсов повышения квалификации по освоению технологий 

обучения учащихся с рисками образовательной неуспешности 

4.Ориентация профессионального развития на улучшение образовательных 

результатов обучающихся школы 

5. Адаптация новых технологий на рабочем месте и обмен опытом. 

6. Изменение привычной практики преподавания 

 

2. Целевые показатели  

- Доля обучающихся по образовательным программам начального общего 

образования, достигших высокого уровня метапредметной подготовки, от числа 

обучающихся, принимавших участие в диагностической работе" (период с января 

по май 2023 года) :  25 

- Доля обучающихся по образовательным программам начального общего 

образования, достигших высокого уровня предметной подготовки, от общего числа 

обучающихся, осваивающих программы начального общего образования" (по 

состоянию на конец 2022/2023 учебного года): 18 

- Доля обучающихся по образовательным программам основного общего 

образования, достигших высокого уровня метапредметной подготовки, от числа 

обучающихся, принимавших участие в диагностической работе" (период с января 

по май 2023 года): 28 

- Доля обучающихся по образовательным программам среднего общего 

образования, достигших высокого уровня метапредметной подготовки, от числа 

обучающихся, принимавших участие в диагностической работе" (период с января 

по май 2023 года): 50 



-Доля выпускников 11(12) классов, получивших аттестат о среднем общем 

образовании" (по итогам ГИА-11 в основной период 2023г.): 100 

-Доля выпускников 9 классов, участвовавших в ОГЭ 2023 г. в основной период и 

по итогам ОГЭ получивших результаты не ниже удовлетворительных, от общего 

числа выпускников 9 классов, участвовавших в ОГЭ в основной период: 100 

-Доля обучающихся по образовательным программам среднего общего 

образования, достигших высокого уровня предметной подготовки, от общего числа 

обучающихся, осваивающих программы среднего общего образования:  

доля участников ЕГЭ по математике профильного уровня, получивших 81 и более 

баллов: нет  

-Доля участников ЕГЭ по русскому языку, получивших 81 и более баллов: нет 

 

% набравших меньше порога ЕГЭ 

РЯ    

2021 
РЯ 

2022 
Мат 

2021 
Мат 

2022 
Физ 

2021 
Физ 

2022 
Хим 

2021 
Хим 

2022 
Био 

2021 
Био 

2022 
Ист 

2021 
Ист 

2022 
Общ 

2021 
Общ 

2022 

нет 0 нет нет нет нет нет нет нет нет нет 0 нет 100 

 

 

 

 
Динамика результатов ВПР в МКОУ Теркинской СШ 

Классы 

Результаты ВПР  
2019 год 2020год 2021 год 2022 год 

Рус. яз Матем. Рус. яз Матем. Рус. яз Матем. 
Рус.
яз 

Мат
ем. 

4 3,75 3,6 4,5 4,5 3,5 4,6 3,25 4,2 
5 3,4 3,2 3 3,7 3,8 3,86 4,6 4 
6 3 3,6 3,8 3,86 3 3,6 3,8 3,86 
7 3 3,5 3,1 3,4 2,25 3,25 3,3 3,6 
8 - - 3,2 3,4 3,3 3,5 3,8 3,2 

 
Динамика результатов ОГЭ  

Наименование ОО 
Результаты ОГЭ  

2019 год 2020год 2021 год 2022 год 
Рус. яз Матем. Рус. яз Матем. Рус. яз Матем. Рус. яз Матем. 

1. МКОУ 
Теркинская СШ 

4,1 3,7 - - 3,36 3,64 3,4 3,4 

 
Динамика результатов ЕГЭ  

% набравших меньше порога ОГЭ 

РЯ    

2021 
РЯ 2022 Мат 2021 

(порог 19) 
Мат 2022 

(порог 19) 

0 13 91 100 



 Наименование 
ОО 

Результаты ЕГЭ  
2019 год 2020год 2021 год 2022 год 

Рус. 
яз 

Матем. 
(баз.) 

Рус. 
яз 

Матем. 
(баз./проф.) 

Рус. 
яз 

(ГВЭ) 

Матем. 
(ГВЭ) 

Рус. 
яз 

Матем. 
(баз.) 

1. МКОУ Теркинская 
СШ 

3 3 - - 3 3 3 
(53б.) 

4 

3. Методы сбора и обработки информации 

Проведение мониторинга качества образования, консультации, индивидуальные 

беседы с участниками образовательного процесса, диагностика педагогических 

технологий, методик, приемов, используемых педагогами школы в 

образовательном процессе, наблюдение. 

 

4. Сроки реализации программы 

 

Первый этап (март- апрель 2023 года) - подготовительный. 

Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер. 

 

Второй этап (май – ноябрь 2023 года) - экспериментально-внедренческий. 

Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач. 

 

Третий этап (сентябрь 2023 года) - этап промежуточного контроля и коррекции. 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы. 

 

Четвертый этап (декабрь 2023 г.) - этап итогового контроля. 

Цель: подведение итогов реализации Программы. 

 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 

 

Увеличение доли педагогов (в разрезе предметов), успешно прошедших 

диагностику профессиональных дефицитов, от общего количества педагогов; 

Увеличение доля педагогических работников, успешно прошедших диагностику 

методических и предметных компетенций; 

Увеличение доли педагогов, включенных в сетевые методические или 

профессиональные сообщества, от общего числа педагогов; 

Увеличение доли педагогических работников, аттестованных на 

квалификационную категорию. 

 

6. Исполнители 

 

Управленческие и педагогические работники 

 



Приложение 

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

 
Мероприятие Цель Задачи Результат Показате

ли 

Дата 

реализаци

и 

Ответственн

ые 

Ежегодное 

проведение 

диагностик 

профессионал

ьных 

дефицитов. 

Составление 

планов 

курсовой 

подготовки на 

2023-2026 с 

учетом 

выявленных 

дефицитов. 

 Выявление 

профессиона

льных 

дефицитов 

Прохождени

е ИОМ, 

повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

Доля 

педагогич

еских 

работнико

в, 

принявши

х участие 

в 

диагности

ке. 

Перечень 

диагности

рованных 

профессио

нальных 

дефицитов 

Май 2023 

г.  

Декабрь 

2023 г. 

Управленческ

ие команды 

ОО 

 

Взаимодейств

ие с МКОУ 

Трясиновской 

СШ, школой-

лидером 

«Лаборатория 

качественного 

обучения» 

Мастер 

классы 

(открытые 

уроки) 

учителей-

предметников 

школы-

куратора, 

показывающе

й стабильно 

высокие 

образовательн

ые результаты 

 

Создание 

условий 

для 

обмена 

педагоги

ческим 

опытом. 

Организация 

профессиона

льного 

взаимодейств

ия, 

направленно

го на 

повышение 

компетентно

сти 

педагогическ

их 

работников. 

Активизация 

методическо

й работы 

школы  

Повышение 

компетентно

сти 

педагогическ

их 

работников 

Доля 

педагогич

еских 

работнико

в, 

принявши

х участие 

в семинаре 

Январь-

май 2023 г 

Администрац

ия ОУ, МКОУ 

Трясиновская 

СШ. 

Педагогическ

ие работники 

ОУ 

Проведение 

семинара 

«Ресурсы 

современного 

урока, 

обеспечиваю

Включени

е 

учителей 

в 

деятельно

сть по 

освоению, 

Вовлечение 

педагогическ

их 

работников в 

инновационн

ую 

Обозначены 

ресурсы 

развития 

современног

о 

урока. 

Доля 

педагогич

еских 

работнико

в, 

принявши

Апрель 

2023 г. 

Павлова И.А. 

(исполняющая 

обязанности 

заместителя 

директора по 

УР) 



щие освоение 

обновленных 

ФГОС». 

понимани

ю, 

принятию 

основных 

методолог

ических 

позиций 

современн

ого 

урока, 

обеспечив

ающих 

освоение 

обновленн

ых 

образоват

ельных 

стандарто

в. 

 

деятельность 

с 

применением 

современных 

образователь

ных 

технологий 

Определены 

дальнейшие 

направления 

деятельности

, 

обеспечиваю

щие 

освоение 

обновленных 

образователь

ных 

стандартов. 

х участие 

в семинаре 

Реализация 

педагогами 

ИОМ, 

составленных 

на основе 

результатов 

диагностики 

проф.дефецит

ов. 

Реализация 

планов 

самообразова

ния педагогов 

на 2022-2023 

гг. 

Реализация 

новых 

моделей 

наставничеств

а в ОУ, 

Повышение 

доли 

обучающихся, 

охваченных 

программами 

наставничеств

а. 

 Совершенств

ование 

предметной 

и 

методическо

й 

компетентно

сти 

педагогическ

их 

работников 

школы 

Повышение 

на 20% 

предметной 

и 

методическо

й 

компетентно

сти 

педагогическ

их 

работников к 

концу 2023 

года 

Выполнен

ие 

поставлен

ных целей 

и задач 

годового 

плана 

наставнич

ества. 

Работа 

педагогов 

по 

самообраз

ованию; 

Повышени

е доли 

обучающи

хся, 

охваченны

х 

программа

ми 

наставнич

ества до 

100 % 

2023г Администрац

ия ОУ 

Педагогическ

ие работники 

ОУ 

 

 

 


