
 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ЕКАТЕРИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

.                                            САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ                                                         . 

 

№   22     от  13.01.2022 г.                                        

412120, р.п. Екатериновка,                                                                             

ул. Первомайская,43                                                          

Тел.: (84554) 2-13-49, факс: 2-13-49 

Руководителям образовательных 

организаций Екатериновского 

муниципального района 

 

 

Уважаемые руководители образовательных организаций 

Екатериновского муниципального района! 

       Во исполнение приказа управления образования администрации 

Екатериновского муниципального района от 26.05.2021 г. № 389 «Об итогах 

проведения мониторинга качества образования по направлению «Система 

организации воспитания обучающихся»» прошу Вас в срок до 1 февраля 

2022 года предоставить отчет о выполнении управленческих решений в 

области  организации воспитания обучающихся (приложение №1) и 

информацию о реализации системы мер поддержки классных руководителей 

в электронном формате на эл. почту metodist-2011@list.ru  (в сканированном 

виде и в формате Word). 

 

      Приложение: на 5 л.  в 1 экз. 

 

 

Начальник управления образования  

администрации Екатериновского                  

муниципального района                                                                    Н.М.Сизов 
 

 

 

 

 

О.С. Сазонова, 

8(84554) 2-26-61 

mailto:metodist-2011@list.ru


                Приложение №1 к письму  

                   управления образования 

администрации Екатериновского 

                   муниципального района 

                   от 13.01.2021 г. № 22 

 

 
Отчет  

о выполнении управленческих решений в области  организации воспитания 

обучающихся МОУ СОШ 

№ Управленческие 

решения, 

принятые по 

итогам 

мониторинга
 

Краткий 

анализ 

выполнения 

управленческ

их решений
 

Наименование документа, 

подтверждающего выполнение 

управленческих решений и ссылка на 

данный документ, размещенный в сети 

Интернет 

 Школьные управленческие решения 

2 Исполнение 

муниципального 

плана действий по 

реализации 

Стратегии развития 

воспитания в 

Российской 

Федерации на 

период до 2025 года; 

исполнение 

муниципального 

плана действий по 

реализации Плана 

основных 

мероприятий на 

2021-2027 годы, 

проводимых в 

рамках Десятилетия 

детства (ОО 

Екатериновского 

муниципального 

района) 

  

 

 

 

 

 

3 Принять меры  по 

достижению 

целевых 

показателей 

федерального 

проекта «Успех 

каждого ребенка» в 

2021 году: «Доля 

детей в возрасте от 5 

до 18 лет, 

  



охваченных 

дополнительным 

образованием» – 

76%, «Доля детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

программами 

дополнительного 

образования, в т.ч. с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий» –  52% 

(ОО 

Екатериновского 

муниципального 

района) 

 Разработать 

программу 

родительского 

просвещения (МОУ 

СОШ №2 

р.п.Екатериновка) 

  

 Организовать 

ежемесячное 

участие в открытых 

родительских 

собраниях на сайте 

открытыеуроки.рф 

(МОУ СОШ с. 

Альшанка, МОУ 

СОШ с.Андреевка, 

МОУ СОШ 

с.Бакуры, МОУ 

СОШ с.Бутурлинка, 

МОУ СОШ 

с.Воронцовка, МОУ 

СОШ с.Вязовка, 

МОУ СОШ 

с.Галахово, МОУ 

СОШ №2 

р.п.Екатериновка,  

МОУ СОШ с. 

Ивановка, МОУ 

СОШ 

п.Индустриальный,  

МОУ СОШ 

с.Комаровка, МОУ 

СОШ с.Крутояр, 

МОУ СОШ 

с.Новоселовка, 

  



МОУ СОШ 

п.Прудовой, МБОУ 

СОШ с.Сластуха, 

МОУ СОШ 

с.Упоровка). 

4 Принять меры, 

направленные на 

повышение уровня 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

добровольческой 

деятельности, 

особенно в 

образовательных 

организациях, не 

достигающих 

целевого показателя 

регионального 

проекта 

«Социальная 

активность» по доле 

общеобразовательн

ых организаций, в 

которых 

функционируют 

добровольческие 

сообщества, 

объединения, 

отряды (МОУ СОШ 

с.Бакуры, МОУ 

СОШ с.Воронцовка, 

МБОУ СОШ № 1 

р.п. Екатериновка, 

МОУ СОШ 

п.Индустриальный, 

МОУ СОШ 

с.Кипцы, МОУ 

СОШ с.Колено, 

МБОУ СОШ 

с.Сластуха) 

  

5 Разработать и 

реализовать систему 

мер, направленных 

на популяризацию 

лучшего 

педагогического 

опыта и 

инновационных 

практик воспитания 

в области 

реализации 

  



программ, 

направленных на 

воспитание 

обучающихся (МОУ 

СОШ с.Крутояр) 

7 Усилить работу по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетни

х, используя 

инструменты 

индивидуального 

сопровождения 

несовершеннолетни

х: наставничество, 

тьюторство и др. 

(МОУ СОШ 

с.Альшанка, МОУ 

СОШ с.Бакуры,  

МОУ СОШ 

с.Бутурлинка, МОУ 

СОШ с.Галахово, 

МБОУ СОШ №1 

р.п. Екатериновка, 

МОУ СОШ 

п.Прудовой, МБОУ 

СОШ с.Сластуха). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   Приложение № 2 к письму  

                   управления образования 

администрации Екатериновского 

                   муниципального района 

                   от 13.01.2021 г. № 22 

 

 
ИНФОРМАЦИЯ  

о реализации системы мер поддержки классных руководителей 

МОУ СОШ_____ 

 

1. Число  классных руководителей в образовательной организации – ____ чел.  

2. Информация о количестве классных руководителей, обучившихся 

(обучающихся) по программе «Организация деятельности педагогических работников по 

классному руководству» на площадке Экспертной группы по образованию рабочей 

группы по вопросам совершенствования государственной политики в сфере развития 

информационного общества Комитета по конституционному законодательству и 

государственному строительству www.Единыйурок.рф. 

Образовательная 

организация 

Количество обученных 

(обучающихся) классных 

руководителей (общее 

количество за 2020-2022 

г.г.) 

Доля обученных 

(обучающихся) классных 

руководителей  от числа 

классных руководителей 

образовательной 

организации 

   

 

3. Описание  системы мер поддержки классных руководителей. 

 

№ 

Меры нематериального 

стимулирования классных 

руководителей 

Количество 

поощренных 

классных 

руководителей 

Доля поощренных 

классных 

руководителей  от 

числа классных 

руководителей 

образовательной 

организации 

1.  Благодарности с занесением в 

трудовую книжку 

  

2. Награждение почетными грамотами и 

благодарственными письмами 

  

3. Выдача статусных знаков отличия   

4. Размещение фотографий и 

информации о победителях конкурсов 

«Признание», «Воспитать человека»  

  

 Иное (содержание мер раскрыть в 

описательной части) 

  

 

        Иные меры поддержки классных руководителей 

 

http://www.единыйурок.рф/

