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Положение об оказании платных услуг 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Центр детского творчеств г. Котово» 

Котовского муниципального района Волгоградской области 

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с действующими нормативно-правовыми 

актами: Гражданским Кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федерльным законом от 29.12.2012г 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15 августа 2013г. №706 «Правила оказания платных образовательных 

услуг», Законом РФ от 07.02.1992 « 2300-1 «О защите прав потребителей», Постановления 

администрации Котовского муниципального района от 07.12.2020 г. №1602 «О расходовании 

средств, поступающих от оказания муниципальными учреждениями платных услуг», Уставом 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр 

детского творчеств г. Котово» Котовского муниципального района Волгоградской области. 

1.2.Настоящее Положение разработано для обеспечения уставной деятельности муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества г.Котово» 

Котовского муниципального района Волгоградской области (далее-Центр) в части оказания 

платных услуг и определяет их правовые и организационные основы. 

 

2.Порядок формирования и оказания платных дополнительных услуг. 

2.1.Исполнитель оказывает платные услуги, предусмотренные уставом и лицензией, в 

соответствии с законодательством РФ. 

2.2.Оказание платных услуг является самостоятельной деятельностью учреждения. 

2.3.Доходы, полученные от оказания платных услуг, поступают в самостоятельное распоряжение 

учреждения. 

2.4.Центр вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные 

образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным заданием. 

2.5.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований. 

2.6.Оказание платных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставления 

основных образовательных услуг. 

2.7.Платные услуги могут оказываться только с согласия их получателя. Отказ получателя от 

предоставления платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема 

предоставляемых ему основных услуг. 

2.8.Положение утверждается приказом руководителя. Принимается на неопределенный срок. 

2.9.Изменения и дополнения в Положение утверждаются приказом директора. В случае принятия 

новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

2.10.Перечень конкретных платных услуг утверждается приказом директор на каждый учебный 

год. 

2.11.В случае изменения видов оказываемых платных услуг в течение учебного год, перечень 

платных услуг утверждается приказом по учреждению. 

2.12.Оплата за обучение осуществляется на основании сметы расходов на оказание платных 

образовательных услуг с обязательным зачислением полученных средств на лицевой счет 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.11.Оплата за обучение в части услуг, оказываемых в рамках системы персонифицированного 

финансирования, не может превышать нормативную стоимость образовательной программы 

(части образовательной программы), определенную уполномоченным органом муниципального 

образования на основании Правил персонифицированного финансирования и Методики 

определения нормативной стоимости образовательной услуги по реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ в рамках системы персонифицированного 

финансирования, принятых в муниципальном образовании. 

 



2. Виды платных услуг 

2.1Перечень платных услуг формируется на основе изучения спроса детей, родителей (законных 

представителей), населения города на дополнительные образовательные и другие платные услуги. 

2.2.Исполнитель вправе оказывать детскому и взрослому населению, предприятиям, учреждениям 

и организациям следующие платные услуги: 

-реализация образовательных программ различной направленности, определяющих статус 

образовательного учреждения, при условии, что данные программы не финансируются из 

бюджета; 

-различные курсы по отдельным  направленностям, отраженным в лицензии; 

-создание различных учебных групп дошкольников, в том числе не посещающих дошкольные 

образовательные учреждения, с целью подготовки их к поступлению в школу, интеллектуальному, 

физическому и творческому развитию; 

- организация массовых мероприятий, праздников, концертов, выставок, творческих встреч; 

-сдача в аренду помещений учреждения, 

-услуги, оказываемые учреждением в рамках системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования. 

 

3. Порядок осуществления деятельности по оказанию платных услуг 

3.1.Планирование деятельности по оказанию платных услуг и иной деятельности приносящей 

доход, осуществляется на следующий учебный год с учетом запросов и  требований потребителей,  

также возможностей образовательного учреждения. 

3.2.Для организации платных услуг Центр создает следующие необходимые условия:   

-соответствие действующим санитарным правилам и нормам; 

-соответствие  требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей услуг; 

-качественное кадровое обеспечение; 

-необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение; 

3.3.Платные образовательные услуги оказываются согласно разработанных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

3.4.Учебные занятия в порядке оказания платных образовательных услуг проводятся согласно 

расписанию и начинаются по мере комплектования групп. 

3.5.Исполнитель обязан обеспечить заказчику оказание платных услуг в полном объеме в 

соответствии с образовательными программами (или её частью) и условиями договора. 

3.6.Договор об оказании платной образовательной услуги заключается в установленной форме 

(Приложение 1) и должен содержать следующие сведения: 

- наименование образовательного учреждения-исполнителя и место его нахождения 

(юридический адрес); 

- фамилия, имя, отчество заказчика; 

-сроки оказания дополнительных платных услуг; 

- направленность дополнительных программ; 

-виды услуг, их стоимость и порядок оплаты; 

-форма обучения; 

-порядок изменения или расторжения договора; 

-другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных услуг; 

-фамилия, имя, отчество директора учреждения, подписывающего договор от имени 

исполнителя, его подпись,  также подпись потребителей (законных представителей) услуг. 

 Договор не может содержать условия, ограничивающие права лиц, имеющих право на 

получение образования. 

 Сведения, указанные в договоре должны соответствовать информации, размещенной на 

сайте учреждения на дату заключения договора. 

3.7.Договор составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Договор, 

заключенный в рамках системы персонифицированного финансирования в виде твердой оферты, 

хранится в единственном экземпляре в электронном виде в ИС, с обязательным составлением в 

двух письменных экземплярах заявления о приеме обучающегося (заявления об акцепте оферты). 

3.8.До заключения договора и в период его действия заказчик должен быть обеспечен полной и 

достоверной информацией об образовательном учреждении и оказываемых платных услугах. 

Информация предоставляется в месте предоставления услуг и содержит следующие сведения: 



-наименование и место нахождения (юридический адрес)  исполнителя; 

-перечень документов, предоставляющих право на оказание платных услуг и 

регламентирующих этот вид деятельности; 

-положение об оказании платных услуг; 

-устав образовательного учреждения; 

-лицензию на право ведения образовательной деятельности; 

-адрес и телефон Учредителя, органа управления образованием; 

-образцы договоров 

-расчет стоимости платных услуг, прейскурант цен; 

-сведения о должностных лицах исполнителя, ответственных за оказание платных услуг и 

о педагогических работниках, принимающих участие в оказании платных дополнительных 

образовательных услуг; 

-график проведения занятий в порядке оказания платных образовательных услуг. 

3.9.Оказание платных услуг начинается после подписания договоров сторонами и прекращается 

после выполнения всех обязательств по договору или в случае досрочного расторжения. 

3.10.Для выполнения работ по оказанию платных услуг могут привлекаться как основные 

сотрудники, так и специалисты со стороны. 

С работниками, принимающими участие в организации и оказании платных услуг, заключаются 

договора (возмездного оказания услуг, дополнительные соглашения  к трудовому договору) на 

определенный срок. 

Каждый работник, оказывающий платную образовательную услугу подчиняется Федеральному 

закону от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставу, Правилам 

внутреннего трудового распорядка и другим нормативно-правовым документам, принятым в 

Центре. 

3.11.Договор между Исполнителем и Заказчиком, заключаемый в рамках системы 

персонифицированного финансирования посредством ИС, дополнительно к сведениям, указанным 

в пункте 2.4 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения: 

а)номер сертификата дополнительного образования, выданного обучающемуся; 

б)даты начала и окончания обучения; 

в)продолжительность образовательной программы в часах; 

г)порядок списания, блокировки и возврата средств сертификата дополнительного 

образования. 

 

4. Стоимость, порядок распределения полученных доходов 

 

4.1.Стоимость оказываемых образовательным учреждением платных услуг определяется по 

соглашению между исполнителем и заказчиком с учетом утвержденного прейскуранта. 

4.2.Работа по ведению бухгалтерскому учету и финансовых операций по предоставлению платных 

услуг производится централизованной бухгалтерией МБУ ЦБО. 

4.3.Расчет за оказываемые платные услуги может осуществляться в безналичной форме через 

отделения банковских учреждений, наличными средствами с выдачей  квитанции о получении 

денежных средств. 

4.4.Центр по своему усмотрению расходует средства, полученные от оказания платных услуг на 

оплату материально-технической базы, в том числе: коммунальные услуги, услуги связи и пр., на 

развитие учреждения, оплату обучения сотрудников, вызванной производственной 

необходимостью.  

4.5.Фонд оплаты труда за счет оказания платных услуг формируется по факту поступления 

денежных средств на лицевой счет учреждения. 

4.6.Оплата труда педагогов, занятых в оказании платных услуг зависит от объема и оплаты услуг. 

Для выполнения целевого показателя по средней заработной плате педагогических работников 

разрешается направлять на формирования фонда оплаты труда с начислениями до 100% 

полученных средств от оказания платных услуг. 

4.7. Премиальные выплаты: 

а) премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) 

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается работникам с учетом оценки 

результатов труда работников организации. 

Критерии оценки труда работников организации: 



-добросовестное исполнение работником возложенных на него должностных обязанностей; 

-достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы, в том числе 

приносящей доход деятельности; 

-качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью организации; 

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

-соблюдение работником трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка. 

Размер премии по итогам работы за месяц, квартал не должен превышать 75 процентов оклада, 

ставки, премии за год 300 процентов оклада, ставки или быть фиксированной суммой. 

б) Единовременная премия [за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие 

отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее 

каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением]. 

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки в расчете на год. 

Премиальные выплаты работникам учреждения осуществляются на основании приказа 

руководителя учреждения. 

 

  

5. Ответственность исполнителя и заказчика платных услуг 

5.1.МБУ ДО «ЦДТ г. Котово» оказывает платные услуги в порядке и в сроки, определенные 

договором. 

5.2.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору оказания платных 

услуг обе стороны договора несут ответственность, предусмотренную договором и 

законодательством Российской Федерации. 

5.3.При обнаружении недостатка платных услуг, в том числе оказания их в неполном объеме 

заказчик вправе потребовать безвозмездного оказания услуг, соразмерного уменьшения 

стоимости. 

5.4.Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения 

убытков, если в установленные сроки недостатки не устранены исполнителем. 
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