
 

ИЗМЕНЕНИЯ  

В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

РАБОТНИКОВ 

МКОУ МАЛОИВАНОВСКОЙ ОШ 

с 21 сентября 2022 года 

1.Добавить в  п. 7.2. раздела 7 «Рабочее время и его использование» в 

соответствие с Федеральным законом  от 07.10.2022  № 376-ФЗ 

следующую формулировку: 

  Отказаться от работы в выходной день, в ночное время и сверхурочно 

могут  супруги мобилизованных работников. Для того, чтобы привлечь 

их к такой работе, необходимо письменное согласие.  

2. Добавить   п. 7.7. раздела 7 «Рабочее время и его использование» 

следующую формулировку: 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт.  

В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.  

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 
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заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности).  

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора.  

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи).  

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости).  

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее, чем за три рабочих дня.  

Мобилизованным работникам отпуск предоставляется в удобное время 

в течение шести месяцев после службы по письменному заявлению. Такое 

заявление подается не менее чем за пять дней до начала отпуска 
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3.    Добавить в  п. 2.12. раздела 2. «Порядок  приема, перевода  и 
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Преимущество остаться на работе из тех, кого уволят по сокращению, 

имеют супруги мобилизованных. Такое право есть у них, в случае если 

на иждивении находится хотя бы один ребенок до 18 лет. В этом случае, при 

равной производительности с другими работниками, оставить необходимо 

такую сотрудницу.  

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 

статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 

информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
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обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации.  

4. Добавить в  раздел 2 «Порядок  приема, перевода  и увольнения 

работников»  следующую  формулировку в соответствии с ФЗ 

от 14.07.2022 № 236-ФЗ:            

С 1 января 2023 года название «Пенсионный фонд РФ» изменено на «Фонд 

пенсионного и социального страхования».  

С 01 января 2023 года название « сведения о трудовой деятельности 

работника (СТД-ПФР) изменено на название  СТД-СФР. Этот документ 

выдает не работодатель, а оформляет сам работник.  

С 01 января 2023 года при отсутствии регистрации в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета Работодатель  передает 

сведения в Фонд пенсионного и социального страхования РФ для 

регистрации работника. 

5. Добавить в  раздел 5 «Обязанности администрации» пункт 5.14 

«Квотирование рабочих мест для приема на работу  инвалидов на любое 

рабочее место»   
 

1. Квота для приема на работу инвалидов рассчитывается работодателем 

ежегодно, до 1 февраля, исходя из среднесписочной численности работников 

за IV квартал предыдущего года. 

При расчете квоты для приема на работу инвалидов округление дробного 

числа производится в сторону уменьшения до целого значения, в случае если 

размер рассчитанной квоты менее единицы, значение квоты принимается 

равным единице. 

2. Работодатель обязан выполнить квоту для приема на работу инвалидов в 

течение текущего года с учетом ее возможного перерасчета. 

3. Квота для приема на работу инвалидов подлежит перерасчету в случае 

уменьшения среднесписочной численности работников за прошедший месяц, 

за исключением работников, условия труда на рабочих местах которых 

отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам 

проведения специальной оценки условий труда. 

Перерасчет квоты для приема на работу инвалидов осуществляется 

работодателем с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

произошло изменение среднесписочной численности работников. 

4. Квота для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых 

отношений с инвалидом на любое рабочее место считается выполненной 

работодателем в случаях: 

а) наличия трудового договора (в том числе срочного) с инвалидом на 

рабочее место непосредственно у работодателя; 

б) наличия трудового договора между инвалидом и организацией, 

индивидуальным предпринимателем, включая общественные объединения 

инвалидов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные 



товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит 

из вклада общественного объединения инвалидов, заключившие с иной 

организацией или индивидуальным предпринимателем соглашения о 

трудоустройстве инвалидов (далее - соглашение). 

5. В соглашении определяются численность инвалидов, которые могут быть 

приняты на работу, условия возмещения расходов на оплату труда, условия 

оборудования рабочего места инвалида, необходимость создания 

специальных условий, обеспечивающих доступность рабочего места для 

инвалида, при необходимости условия компенсации расходов, связанных с 

сопровождением при содействии в трудоустройстве, в организации, у 

индивидуального предпринимателя, у которых трудоустраивается инвалид, 

сроки действия соглашения, права, обязанности сторон, условия расторжения 

и прочие условия. 

6. В случае если организации, индивидуальному предпринимателю, у 

которых трудоустраивается инвалид, установлена квота для приема на работу 

инвалидов, то инвалиды, трудоустроенные в соответствии с соглашением, не 

учитываются в счет установленной им квоты. 

7. Работодатели в целях выполнения установленной квоты для приема на 

работу инвалидов вправе обратиться в государственные учреждения службы 

занятости населения. 

В случае обращения работодателя государственные учреждения службы 

занятости населения оказывают работодателю содействие в подборе кадров 

из числа инвалидов на вакантные рабочие места, в расчете квоты и 

установлении численности фактически трудоустроенных инвалидов, а также 

реализуют иные меры, предусмотренные законодательством о занятости 

населения и направленные на трудоустройство инвалидов. 
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