
Общее собрание работников осуществляет общее руководство Образовательным 

учреждением.  В состав Общего собрания работников входят с правом решающего голоса 

все работники Образовательного учреждения, с правом совещательного голоса - 

приглашённые лица. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются 

его председатель и секретарь сроком на 1 календарный год. Общее собрание работников 

собирается не реже 2-х раз в год. 

Председатель общего собрания: 

–  организует деятельность Общего собрания; 

–  информирует работников о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его 

проведения; 

–  организует подготовку и проведение заседаний, определяет повестку дня; 

–  контролирует выполнение решений Общего собрания. 

Полномочия Общего собрания работников: 

а) обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила 

внутреннего трудового распорядка, график отпусков работников и иных локальных актов 

Образовательного учреждения; 

б) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по её 

укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками; 

в) обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению работников 

Образовательного    учреждения; 

г) рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

жизни и здоровья воспитанников; 

д) вносит предложения по улучшению деятельности Образовательного учреждения; 

е) определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в 

пределах компетенции Образовательного учреждения; 

е) заслушивает публичный доклад заведующего; 

и) рассматривает и решает другие вопросы, связанные с деятельностью 

Образовательного учреждения. 

Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 

работников Образовательного учреждения. Решение Общего собрания работников 

принимается открытым голосованием. Решение Общего собрания работников считается 

принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих и является 

обязательным для исполнения всеми работниками Образовательного учреждения. 

Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

Общее собрание работников несёт ответственность: 

–  за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых 

за ним задач и функций; 

– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 

актам. 
 


