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I. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящийколлективныйдоговорзаключенмеждуработодателемиработник

амивлицеихпредставителейиявляетсяправовымактом,регулирующимсоциально-

трудовыеотношениявмуниципальномобщеобразовательном учреждении 

«Средняя школа№ 44 Центрального районаВолгограда» 

1.2. Основойдлязаключенияколлективногодоговораявляются: 

- ТрудовойкодексРоссийскойФедерации(далее–ТКРФ); 

- Федеральныйзаконот12января1996г.№10-

ФЗ«Опрофессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»; 

- Федеральныйзаконот29декабря2012г.273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийской Федерации»; 

- ЗаконВолгоградскойобластиот21октября2008г№1748-

ОД«ОсоциальномпартнерствевВолгоградскойобласти. 

1.3. Коллективныйдоговорзаключенсцельюопределениявзаимныхобязател

ьств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

ипрофессиональныхинтересовработниковобразовательнойорганизациииустанов

лениюдополнительныхсоциально-экономических,правовыхипрофессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

посозданиюболееблагоприятныхусловийтрудапосравнениюструдовымзаконода

тельством,инымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,соглашениями. 

Сторонамиколлективногодоговораявляются: 

работодательвлицеегопредставителя–

руководителяобщеобразовательнойорганизацииКомисарова Ирина Викторовна 

(далее 

–работодатель); 

работники общеобразовательной организации в лице их представителя –

первичнойпрофсоюзнойорганизациивлицепредседателяпервичнойпрофсоюзной

организацииБаурина Оксана Викторовна (далее– Профком). 

1.4. Действиенастоящегоколлективногодоговорараспространяетсянавсехр

аботниковобщеобразовательнойорганизации(далееобразовательнойорганизации

),втомчислезаключившихтрудовойдоговор(эффективныйконтракт)оработепосов

местительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективногодоговора всех работников образовательной организации в 

течение 5 дней послеего подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменениянаименования образовательной организации, изменения типа 

государственнойили муниципальной организации,реорганизации в форме 

преобразования, 

атакжерасторжениятрудовогодоговора(эффективногоконтракта)сруководителе

мобразовательной организации. 

1.7. Приреорганизациивформеслияния,присоединения,разделения,выделе

нии образовательной организации коллективный договор сохраняет 

своедействиевтечениевсего срокареорганизации. 
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1.8. Присменеформысобственностиобразовательнойорганизацииколлекти

вный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дняпереходаправ собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение 

озаключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

насрокдотрехлет,котороеосуществляетсявпорядке,аналогичномпорядкувнесени

яизменений и дополненийвколлективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договорсохраняетсвое действиевтечениевсегосрокапроведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективныйдоговорвтечениесрокаегодействиямогутвноситьсяпосовместному

решению представителями сторон в установленном законом порядке (статья 

44ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

немогутухудшатьположениеработниковпосравнениюсзаконодательствомРосси

йскойФедерациииположениямипрежнегоколлективногодоговора 

1.11. Контрользаходомвыполненияколлективногодоговораосуществляетс

я сторонами коллективного договора в лице их 

представителей,соответствующими органамипо труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждениеитогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников нережеодногоразав год. 

1.13. Локальныенормативныеактыобразовательнойорганизации,содержа

щиенормытрудовогоправа,являющиесяприложениемкколлективномудоговору,п

ринимаютсяпосогласованиюсПрофкомом. 

1.14. Работодательобязуетсяобеспечиватьгласностьсодержанияивыполнен

ияусловийколлективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторонне вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себяобязательств. 

1.16. Настоящийколлективный договор вступает в силу с момента 

егоподписания сторонами и действуетпо27.02.2024г.включительно. 
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II. ГАРАНТИИПРИЗАКЛЮЧЕНИИ,ИЗМЕНЕНИИИРАСТОРЖЕНИИТ

РУДОВОГОДОГОВОРА(ЭФФЕКТИВНОГОКОНТРАКТА) 

2. Стороныдоговорились,что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы,не обусловленной трудовым договором(эффективным контрактом), 

условиятрудового договора (эффективного контракта) не могут ухудшать 

положениеработника посравнениюс действующимтрудовым 

законодательством. 

2.2. Работодательобязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с 

работникомв письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписываетсяработодателемиработником,одинэкземплярподросписьпередатьр

аботникувденьзаключения. 

2.2.2. Приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора–

эффективногоконтракта)ознакомитьработниковподросписьснастоящимколлект

ивнымдоговором,уставомобразовательнойорганизации,правиламивнутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами,непосредственно связанными сихтрудовой деятельностью. 

2.2.3. В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций 

пооформлениютрудовыхотношенийсработникомгосударственной(муниципальн

ой)организациипривведенииэффективногоконтракта,утвержденных Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 

26апреля2013г.№167н«Обутверждениирекомендацийпооформлениютрудовыхо

тношенийсработникомгосударственного(муниципального)учреждения при 

введении эффективного контракта» обеспечивать 

заключение(оформлениевписьменнойформе)сработникамитрудовогодоговора,в

котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, 

условияоплаты труда. показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности 

дляназначениястимулирующихвыплатвзависимостиотрезультатовтрудаикачест

ва оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также 

мерысоциальной поддержки. 

Привключениивтрудовойдоговор(эффективныйконтракт)дополнительных

условийнедопускатьухудшенияположенияработникапосравнениюсусловиями,у

становленнымитрудовымзаконодательствомииныминормативнымиправовымиа

ктами,содержащиминормытрудовогоправа,соглашениями,локальныминорматив

нымиактами,настоящимколлективнымдоговором. 

Втрудовомдоговоре(эффективномконтракте)оговариватьобъемучебной 

нагрузки педагогического работника, который может быть изменентолько по 

соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), 

заисключениемслучаев,предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работниковучебнуюнагрузкупредлагать,преждевсего,темпедагогическимработн

икам, 
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учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 

ставкузаработной платы. 

2.2.4. Заключатьтрудовойдоговор(эффективныйконтракт)длявыполненият

рудовойфункции,котораяноситпостоянныйхарактер,нанеопределенный срок. 

Заключениесрочноготрудовогодоговора(эффективногоконтракта)допуска

ется в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установленына 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условийее 

выполнения,а также вслучаях,предусмотренныхстатьей59ТКРФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

иливысшую квалификационную категорию,атакжеранее 

успешнопрошедшихаттестацию на соответствие занимаемой должности, после 

которой прошло неболее трехлет,испытание приприеме на работуне 

устанавливается. 

2.2.5. Обеспечиватьсвоевременноеуведомлениеработниковвписьменномв

идеопредстоящихизмененияхусловийтрудовогодоговора(эффективногоконтрак

та)(втомчислеобизмененияхразмератарифнойставки,оклада(должностногооклад

а),ставкизаработнойплаты(приизменении порядка условий их установления и 

(или) при увеличении), размеровиных выплат, устанавливаемых работникам) не 

позднее чем за два месяца до 

ихвведения,путемзаключениядополнительныхсоглашенийктрудовомудоговору(

эффективномуконтракту),являющихсянеотъемлемойчастьюзаключенногомежду

работникомиработодателемтрудовогодоговора(эффективного контракта). 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, 

производитьтолько по письменному соглашению сторон трудового договора 

(эффективногоконтракта),заисключениемслучаев,предусмотренныхчастямивто

ройитретьей статьи72.2истатьей74ТКРФ. 

Временныйпереводпедагогическогоработниканадругуюработувслучаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

приналичииписьменногосогласияработника,еслирежимвременнойработыпредус

матриваетувеличениерабочеговремениработникапосравнениюсрежимом,устано

вленнымпоусловиямтрудовогодоговора(эффективногоконтракта). 

Временный перевод педагогического работника на дистанционную 

(удаленную) работу может осуществляться в соответствие с перечнем 

исключительных обстоятельств, которые стали основанием для перевода 

сотрудника на дистанционную работу. Это могут быть: 

-катастрофа, авария, несчастный случай на производстве, стихийное 

бедствие, эпидемия; 

-решение органа госвласти или местного самоуправления; 

-любой исключительный случай, который угрожает жизни или 

нормальным жизненным условиям людей. 

Срок временного перевода не должен превышать периода действия 

исключительного обязательства, из-за которого работника отправили на 

удаленку.  

Выполнение дистанционной работы будет законно на основании одного 
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из трех документов: 

-трудового договора; 

-доп. соглашения к трудовому договору; 

-локально-нормативного акта (далее ЛНА) о временном переводе на 

дистанционную работу в исключительных случаях. 

Согласие работника на дистанционный перевод в исключительных 

случаях не требуется. По окончании временного перевода нужно будет 

предоставить сотруднику работу на прежних условиях (статья 312.9 ТК РФ). 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы (ст.312.6-312.9 ТК РФ). 

Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут 

по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 

функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд (статья 312.3 ТК РФ). 

Запись в трудовую книжку о дистанционной работе можно не вносить, 

только если стороны письменно согласовали такое условие (статья 312.2 ТК 

РФ). 

Работодатель должен обеспечить дистанционного работника 

необходимым для выполнения им трудовой функции оборудованием, 

программно- техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами. Использовать свое оборудование работник сможет только с 

согласия работодателя. В таком случае образовательная организация обязана 

будет компенсировать расходы. 

2.2.7. Информировать Профком в письменной форме не позднее, чем 

затримесяцадоначалапроведениясоответствующихмероприятий,осокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжениитрудовых 

договоров (эффективных контрактов) с работниками в соответствии спунктом 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников –

такжесоответственно непозднее,чемзатри месяца. 

Приэтомувольнениесчитаетсямассовымвследующихслучаях: 

Ликвидация организации с численностью работающих 15 и

 болеечеловек; 

Сокращениечисленностиилиштатаработниковвколичестве: 

20 и более человек в течение 30 дней;  

60 и более человек в течение 60 дней.
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2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

присокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда 

иквалификацией.Кромеперечисленныхвстатье179ТКРФприравнойпроизводител

ьности и квалификациипреимущественное правона 

оставлениенаработеимеютработники:-предпенсионноговозраста(в течении5лет 

донаступлениявозраста,дающегоправонастраховуюпенсию,втомчисленазначенн

уюдосрочно);-проработавшие в организациисвыше 10лет; 

- одинокиематери(отцы),воспитывающиеребенкаввозрастедо16лет; 

- родители, имеющиеребенка –инвалидаввозрастедо18лет; 

- награжденные государственнымии (или) ведомственными наградами в 

связиспедагогическойдеятельностью; 

- педагогическиеработники,приступившиектрудовойдеятельностинепосредств

енно после окончания образовательной организации высшего 

илипрофессиональногообразованияиимеющиетрудовойстажменееодногогода; 

- работники,совмещающиеработусобучениемвобразовательныхорганизациях,

независимоотобученияихнабесплатнойилиплатнойоснове. 

2.2.9. Расторжениетрудовогодоговора(эффективногоконтракта)всоответс

твии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником –

членомПрофсоюзапоинициативеработодателяможетбытьпроизведенотолько 

сучетоммненияПрофкома. 

2.2.10. ОпределятьсучетоммненияПрофкомаформыпрофессионального 

обученияпо программам профессиональной 

подготовки,переподготовки,повышенияквалификацииилидополнительногопроф

ессионального образования по программам повышения квалификации 

ипрограммампрофессиональнойпереподготовкипедагогическихработников,пере

чень необходимых профессий и специальностей на каждый календарныйгодс 

учетомперспективразвитияобразовательнойорганизации. 

2.2.11. Направлятьпедагогическихработниковнадополнительноепрофесс

иональное образование по профилю педагогической деятельности нереже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 

Федеральногозаконаот29декабря2012г.№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,статьи196и197 ТКРФ). 

2.2.12. Вслучаенаправленияработникадляпрофессиональногообучения 

илидополнительного профессионального образования сохранять 

занимместоработы(должность),среднююзаработнуюплатупоосновномуместу 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации 

вдругуюместность,оплачиватьемукомандировочныерасходы(суточные,проездк

местуобученияиобратно,проживание)впорядкеиразмерах,предусмотренныхдлял

иц,направляемыхвслужебныекомандировкивсоответствиисдокументами,подтве

рждающимифактическипроизведенныерасходы. 
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2.2.13. Предоставлятьгарантииикомпенсацииработникам,совмещающи

м работу с получением образования в порядке, предусмотренномглавой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональноеобразованиесоответствующегоуровня,инаправленнымнаобуч

ениеработодателем. 

2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональноеобучениепопрограммампрофессиональнойподготовки,перепо

дготовки,повышенияквалификацииилидополнительногопрофессиональногообр

азованияпопрограммамповышенияквалификацииипрограммампрофессионально

й переподготовки педагогических работников и приобрестидругуюпрофессию. 

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 

структурыобразовательнойорганизации,еереорганизациейсучастиемПрофкома. 

2.2.16. Припринятиирешенийобувольненииработникавслучаепризнанияе

гопорезультатаматтестациинесоответствующимзанимаемойдолжностивследств

иенедостаточнойквалификацииприниматьмерыпопереводуработникасегописьм

енногосогласиянадругуюимеющуюсяуработодателя работу (как вакантную 

должность или работу, 

соответствующуюквалификацииработника,такивакантнуюнижестоящуюдолжн

остьилинижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом егосостоянияздоровья(часть3 статьи81ТКРФ). 

2.3. Профкомобязуетсяосуществлятьконтрользасоблюдениемработодате

лем трудового законодательства и иными нормативными 

правовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,соглашениями,локальны

минормативными актами, настоящим коллективным договором при 

заключении,измененииирасторжениитрудовых 

договоров(эффективныхконтрактов)сработниками. 

III. РАБОЧЕЕВРЕМЯИВРЕМЯОТДЫХА 

3. Стороныпришликсоглашениюотом, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

такжесоглашенийрежимрабочеговремениивремениотдыхаработниковобразоват

ельнойорганизацииопределяетсянастоящимколлективнымдоговором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальныминормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовымкалендарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности),согласованными сПрофкомом. 

3.2. Дляруководителя,заместителейруководителя,руководителейструкту

рныхподразделений,работниковизчислаадминистративно-

хозяйственного,учебно-

вспомогательногоиобслуживающегоперсоналаобразовательной организации 

устанавливается нормальная 

продолжительностьрабочеговремени,котораянеможетпревышать40часоввнедел

ю. 

3.3. Неполноерабочеевремя–

неполныйрабочийденьилинеполнаярабочаянеделяустанавливаютсяпо 
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соглашениюсторон. 
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Работодательобязанустановитьнеполноерабочеевремяпопросьбебеременн

ой женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющегоребенкаввозрастедочетырнадцатилет(ребенка-

инвалидаввозрастедовосемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным 

членомсемьивсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,уста

новленным федеральными законами и иными нормативными правовымиактами 

Российской Федерации(статья93 ТКРФ). 

3.4. Привлечениеработниковобразовательной организации к 

работеввыходныеинерабочиепраздничныеднидопускаетсятольковслучаях,преду

смотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

приказуработодателя. 

3.5. Дляпедагогическихработниковобразовательнойорганизацииустанав

ливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более36часов 

в неделю. 

Взависимостиотдолжностии(или)специальностипедагогическихработнико

всучетомособенностейихтрудапродолжительностьрабочеговремени (нормы 

часов педагогическойработы за ставку заработной платы),порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре(эффективномконтракте),иоснованияееизменения,случаиустановления

верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяютсяуполномоченнымПравительствомРоссийскойФедерациифедераль

ныморганом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование 

всфереобразования(приказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедера

цииот22декабря2014г.№1601«Опродолжительностирабочеговремени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной 

платы)педагогическихработниковиопорядкеопределенияучебнойнагрузкипедаг

огическихработников,оговариваемойвтрудовомдоговоре-далееприказ 

№1601). 

3.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебныйгодустанавливаетсяруководителемобразовательнойорганизациипосогла

сованиюсПрофкомом,всоответствииспунктом1.9, приказа№1601. 

3.7. Учебнаянагрузканановыйучебныйгодработникам,ведущимпреподават

ельскуюработупомимоосновнойработы(руководителямобразовательныхорганиз

аций,ихзаместителям,другимруководящимработникам)устанавливается 

работодателем по согласованию с Профкомом,при условии, если учителя, для 

которых данная организация является 

местомосновнойработы,обеспеченыпреподавательскойработойпосвоейспециаль

ностивобъеме,неменее чемнаставкузаработной платы. 

3.8. Изменение условий трудового договора (эффективного контракта), 

заисключениемизменениятрудовойфункциипедагогическогоработникаобразова

тельнойорганизации,осуществлятьтольковслучаях,когдапопричинам,связанным

сизменениеморганизационныхилитехнологическихусловийтруда(уменьшенияк

оличествачасовпоучебнымпланамиобразовательнымпрограммам,учебнымграфи

consultantplus://offline/ref%3D4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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кам,сокращенияколичества 
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обучающихся,сокращенияколичестваклассов(классов-

комплектов,групппродленногодня),определенныесторонамиусловиятрудовогод

оговора(эффективного контракта)немогутбытьсохранены. 

3.9. Приустановленииучителям,длякоторыхданнаяобразовательнаяорганиз

ация являетсяместом основной работы,учебной нагрузки на 

новыйучебныйгод,какправило,сохраняетсяееобъемипреемственностьпреподава

нияучебныхпредметов,курсов,дисциплин(модулей)вклассах(классах-

комплектах),группах.Объемучебнойнагрузки,установленныйучителямв 

началеучебного года,не может бытьуменьшен по 

инициативеработодателявтекущемучебномгоду,атакжеприустановленииеенасле

дующийучебныйгод,заисключениемслучаев,указанныхвп.3.7,настоящегораздел

а. 

Сохранениеобъемаучебнойнагрузкиипреемственностьпреподаванияучебны

х предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и 

преподавателейвыпускныхклассов,обеспечиваетсяпутемпредоставленияимучеб

нойнагрузкивклассах(классахкомплектах),группах,вкоторыхвпервыеначинается

изучениепреподаваемыхэтимиучителямиипреподавателямиучебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) (пункт 2.3.Порядка приказ №1601). 

Объем учебной нагрузкиучителей больше или меньше нормы часов 

заставкузаработнойплатыустанавливается толькосихписьменногосогласия. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), 

атакже о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодательобязан уведомить педагогических работников в письменной 

форме не позднее,чем за два месяца до их ухода в отпуск) до осуществления 

предполагаемыхизменений, за исключением случаев, когда изменение объема 

учебной 

нагрузкиосуществляетсяпосоглашениюсторонтрудовогодоговора(эффективного

контракта). 

3.10. Учебнаянагрузкапедагогическимработникам,находящимсякначалуу

чебногогодавотпускепоуходузаребенкомдодостиженияимвозраста трех лет, 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 

еенаочереднойучебныйгоднаобщихоснованиях,азатемпередаетсядлявыполнени

я другим учителям на период нахождения указанных работников 

всоответствующихотпусках. 

3.11. Вдниработыработники,ведущиепреподавательскуюработу,привлека

ютсяк дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до началазанятийине 

позднее 20минутпослеокончания ихпоследнегозанятия. 

3.12. Режимрабочеговременипедагогическихработниковииныхработников

,привлекаемыхсихписьменногосогласиявканикулярноевремя,не совпадающее с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в той 

жеместностиворганизациях,осуществляющихлечение,оздоровлениеи(или)отдых

,ворганизациях,осуществляющихсоциальноеобслуживание,определяется в 

порядке и на условиях, предусмотренных для режима 

рабочеговременипедагогическихработниковииныхработниковвканикулярноевр

емя. 
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Привлечениепедагогическихработниковииныхработниковвканикулярноевр

емя,несовпадающеесихотпуском,кработевкачестверуководителейдлительных(б

езвозвращениявтотжедень)походов,экскурсий,путешествийвдругуюместностьм

ожетиметьместотолькоссогласияработников.Режимрабочеговремениустанавлив

аетсясучетомвыполняемой работы. 

3.13Продолжительностьрабочейнедели:шестидневнаядляучителей,работаю

щих в5-11 классах и пятидневная - для учителей, работающих в 1-

4классах.Непрерывнаярабочаянеделяс1выходнымднем(воскресенье)внеделюуст

анавливаетсядляработниковправиламивнутреннеготрудовогораспорядкиитрудо

вымидоговорами. 

Общимвыходнымднемявляетсявоскресенье. 

3.14. Присоставленииграфиковработыпедагогическихииныхработниковпе

рерывыврабочемвремени,составляющиеболеедвухчасовподряд,несвязанные 

сихотдыхом иприемом пищи,недопускаются. 

Присоставлениирасписанийзанятийобразовательнаяорганизацияобязанаи

сключитьнерациональныезатратывремениработников,ведущихпреподавательск

уюработу,стем,чтобыненарушаласьихнепрерывнаяпоследовательность и не 

образовывались длительные перерывы между каждымзанятием. 

Длительныеперерывымеждузанятиямиприсоставлениирасписаниядопуска

ютсятолькопописьменномузаявлениюработников,ведущихпреподавательскуюр

аботу. 

3.15. Особенностейрежимарабочеговремениивремениотдыхапедагогичес

кихииныхработниковорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельно

сть,утвержденныхприказомМинистерстваобразованияинаукиРФот11мая2016г.

№536«ОбутвержденииОсобенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических 

ииныхработниковорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность»

–далееприказ№ 536). 

Вднинедели(периодывремени,втечениекоторыхфункционируеторганизац

ия), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу,отпроведениязанятийпорасписаниюивыполнениянепосредственноворган

изациииныхдолжностныхобязанностей,предусмотренныхквалифицированными 

характеристиками по занимаемой должности, а также, 

отвыполнениядополнительныхвидовработзадополнительнуюоплату,обязательн

оеприсутствиеворганизациинетребуется. 

Дляуказанныхвышеработниковпредусматриваетсясвободныйдень(методи

ческийдень)сцельюиспользованияегодлядополнительногопрофессиональногооб

разования,самообразования,подготовкикзанятиям(пункт2.4. 

приказа№536).Методическийдень -неявляетсявыходнымднем. 

Рабочеевремяучителейвпериодучебныхзанятийопределяетсярасписаниемз

анятийивыполнениемвсегокругаобязанностей,которые 
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возлагаютсянаучителяв 

соответствиисправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,трудовымидоговора

ми,должностнымиинструкциями. 

Периодыканикулярноговремени,установленныедляобучающихсяорганиз

ацииинесовпадающиедляпедагогическихработниковииныхработников с 

установленными им соответственно ежегодными удлиненными 

иежегоднымидополнительнымиоплачиваемымиотпусками,ежегоднымиосновны

мииежегоднымидополнительнымиоплачиваемымиотпусками,являютсядлянихр

абочимвременемсоплатойтрудавсоответствиисзаконодательством 

РоссийскойФедерации(пункт4.1.приказа№536). 

Вканикулярноевремя,несовпадающеесотпускомпедагогическихработнико

в, уточняется режим их рабочего времени, педагогические 

работникивканикулярноевремявыполняютпедагогическую(втомчислеметодичес

куюиорганизационную)работу,связаннуюсреализациейобразовательнойпрограм

мы,впределахнормируемойчастиихпедагогическойработы(установленногообъе

маучебной(тренировочной)нагрузки(педагогическойработы),определеннойимдо

началаканикулярноговремени(пункт4.2.приказа№ 536). 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации 

пореализацииобразовательнойпрограммы,присмотру иуходу задетьми) 

дляобучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации 

посанитарно-эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямявляются 

рабочим временем педагогических работников и иных 

работников(пункт5.1.приказа№ 536). 

Режимрабочеговременивсехработниковвканикулярноевремярегулируется

локальныминормативнымиактамиорганизациииграфикамиработ с указанием их 

характера и особенностей по согласованию с Профкомом(пункт4.6.приказа№ 

536). 

Работникиизчислаучебно-

вспомогательногоиобслуживающегоперсоналавпериод,несовпадающийсихотпу

ском,привлекаютсядлявыполненияорганизационныхихозяйственныхработ,нетр

ебующихспециальныхзнанийиквалификации,всоответствиисзаконодательством

РоссийскойФедерации(впределахустановленнойимпродолжительностирабочего 

времени) (пункт4.5.приказа№ 536). 

3.16. Привлечение работодателем работников к работе в 

сверхурочноевремя допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируетсявсоответствии струдовымзаконодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 

всоответствиисостатьей99ТКРФтолькоспредварительногосогласияПрофкома. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные 

женщины,работникиввозрастедовосемнадцатилет,другиекатегорииработниковв

соответствии с ТКРФи инымифедеральными законами. 

3.17. РаботодательобязансогласовыватьсПрофкомомпереченьдолжностей 

работниковсненормированнымрабочимднем. 
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3.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 

Привлечениеработников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится 

сихписьменногосогласиявслучаенеобходимостивыполнениязаранеенепредвиде

нныхработ,отсрочноговыполнениякоторыхзависитвдальнейшемнормальнаяраб

отаобразовательнойорганизации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях,определенныхчастью третьей статьи113 ТКРФ. 

Вдругихслучаяхпривлечениекработеввыходныеинерабочиепраздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с 

учетоммненияПрофкома. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничныеднипроизводитсяпо письменномураспоряжениюработодателя. 

3.19. Привлечениеработниковорганизацииквыполнениюработы,непредус

мотреннойдолжностнымиобязанностями,трудовымдоговором,допускаетсятольк

опописьменномураспоряжениюработодателясписьменногосогласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением требований статей60,97и99ТКРФ. 

3.20. Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка(далееПВТР)образовате

льной организации в течение рабочего дня (смены) для педагогических 

ииныхработниковпредусматриваетсяперерывдляотдыхаипитанияпродолжитель

ностьюнеболеедвухчасовинеменее30минут,которыйврабочеевремяневключается

,конкретнаяпродолжительностьуказанныхперерывовустанавливается ПВТР 

образовательной организации или по соглашению между 

работникомиработодателем. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники 

выполняютсвоиобязанностинепрерывновтечениерабочегодня,перерывдляприемап

ищинеустанавливается.Педагогическимработникамиинымработникамвтакихслуча

яхобеспечиваетсявозможностьприемапищивтечениерабочеговремениодновреме

нно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном 

дляэтойцелипомещении(пункт1.5.приказа№536). 

3.21. Предоставлениеежегодныхосновногоидополнительныхоплачиваем

ыхотпусковосуществляется,какправило,поокончанииучебногогодавлетнийпериод,

работодателисучетоммненияПрофкомаутверждаютнепозднеечемзадвенеделидон

аступлениякалендарногогодаграфикотпусковвпорядке,установленномстатьей372

ТКРФдляпринятиялокальныхнормативныхактов. 

Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновнойудлинен

ныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностькоторогоустанавливаетсяПравите

льствомРоссийскойФедерации,остальнымработникампредоставляетсяежегодны

йосновнойоплачиваемыйотпускпродолжительностьюнеменее28календарныхдне

йссохранениемместаработы (должности) исреднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечениишестимесяцевнепрерывнойработывобразовательнойорганизации,завт

оройипоследующийгодыработы–влюбоевремярабочегогодавсоответствиис 
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очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемыйотпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев(статья122ТКРФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

запервый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шестимесяцевработы,егопродолжительностьдолжнасоответствоватьустановлен

нойдлянихпродолжительностииоплачиваться вполномразмере. 

3.22. Овремениначалаотпускаработникдолженбытьписьменноизвещен 

непозднее,чемзадвенеделидо его начала. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала(статья136ТКРФ). 

Запрещаетсянепредоставлениеежегодногооплачиваемогоотпускавтечение

двухлет подряд. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпускапроизводится с письменного согласия работника в случаях, 

предусмотренныхстатьями124-125ТКРФ. 

3.23. В соответствии с законодательством работникам (статьи 117 и 

119ТКРФ)предоставляютсяежегодныедополнительныеоплачиваемыеотпуска: 

-заработусвреднымиусловиямитрудане менее 7календарныхдней; 

3.24. Приисчисленииобщейпродолжительностиежегодногооплачиваемог

о отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются сежегодным 

основным оплачиваемым отпуском(статья120ТК РФ). 

3.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временнойнетрудоспособностиработника,наступившей вовремяотпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 

иработодателемпереноситсянадругойсрокпринесвоевременнойоплатевремениот

пускалибоприпредупрежденииработникаоначалеотпускапозднее,чемзадвенедел

и(статья124ТКРФ). 

Приувольненииработникувыплачиваетсяденежнаякомпенсациязанеиспол

ьзованныйотпускпропорциональноотработанномувремени.Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полныйрабочий 

год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежнаякомпенсациязанеиспользованныйотпускзаполнуюпродолжительность

отпуска–56календарныхдней. 

Денежнаякомпенсациязанеиспользованныйотпускприувольненииработни

ка исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

сучетомрабочегогодаработника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации 

занеиспользованныйотпускприувольнениинеобходимоучесть,что: 

- вседниотпусков,предоставляемыхпопросьбеработникабезсохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14календарныхднейвтечениерабочегогода,должныисключатьсяизподсчета 
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стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 

отпускпри увольнении(статья121ТКРФ); 

- излишки,составляющиеменееполовинымесяца,исключаютсяизподсчета

, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются дополного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв.НКТСССР 

от 30 апреля1930г.№169). 

3.26. Стороныдоговорилисьопредоставленииработникамобразовательной

организациидополнительногооплачиваемогоотпускавследующихслучаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста 

вшколу–1календарныйдень; 

- рожденияребенка–до1календарногодня; 

- бракосочетаниядетейработников–до2календарныхдней; 

- бракосочетанияработника –до2календарныхдней; 

- похоронблизкихродственников– до3календарныхдней. 

3.27. Исчислениесреднегозаработкадляоплатыежегодногоотпускапроизво

дитсявсоответствии со статьей 139 ТКРФ. 

3.28. Отпускабезсохранениязаработнойплатыпредоставляютсяработнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинампродолжительностью,определяемойпосоглашениюмеждуработником

иработодателем. 

3.29. Работодательобязанпредоставитьотпускбезсохранениязаработной 

платы, на основании письменного заявления работникав 

сроки,указанныеработником,вследующихслучаях: 

- родителям,воспитывающимдетейввозрастедо14лет–

14календарныхдней; 

- участникамВеликойОтечественнойвойны–до35календарныхднейв 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарныхднейвгоду; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих,сотрудников 

органоввнутренних дел, Федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов,сотрудниковучрежденийиоргановуголовно-

исполнительнойсистемы,погибших или умерших вследствие ранения, контузии 

или увечья, 

полученныхприисполненииобязанностейвоеннойслужбы(службы),либовследст

виезаболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 

14календарныхднейв году; 

- работающиминвалидам–до60календарныхднейвгоду; 

- работникамв случаях 

рожденияребенка,регистрациибрака,смертиблизкихродственников– допяти 

календарныхдней(статья128 ТК РФ). 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработнойплаты,наоснованииписьменногозаявленияработникавсроки,указанн

ыеработником,в следующихслучаях: 

- всвязиспереездомнановоеместожительства–2календарныхдня; 
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- дляпроводовдетейнавоеннуюслужбу–1календарныйдень; 

- тяжелогозаболеванияблизкогородственника–5календарныхдней. 

3.30. Педагогическиеработники,замещающиедолжности,поименованныев

разделеIноменклатурыдолжностейпедагогическихработниковорганизаций,осущ

ествляющихобразовательнуюдеятельность,должностейруководителейобразоват

ельныхорганизаций,утвержденнойпостановлением правительства Российской 

Федерации от 8 августа 2013 г.№678, имеют право на длительный отпуск не 

реже чем через каждые десять 

летнепрерывнойпедагогическойработы(подпункт4пункта5статьи47Федеральног

о закона«Об образовании в Российской Федерации», статья 335ТКРФ). 

Порядокпредоставленияпедагогическимработникаморганизаций,осущест

вляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

срокомдоодногогодаутвержденприказомМинистерстваобразованияинаукиРФот 

31мая2016года№644«ОбутвержденииПорядкапредоставленияпедагогическим 

работникам организаций, осуществляющих 

образовательнуюдеятельность,длительного отпускасрокомдо одного года». 

3.30.1. Длительныйотпусксрокомдоодногогодаможетбытьпредоставленн

езависимоотразмеровнагрузки(педагогическойработы). 

3.30.2. Длительныйотпускможетбытьпредоставленпедагогическомуработ

нику по его письменному заявлению на год, полгода и т.д. в 

зависимостиотконкретных условий образовательнойорганизации. 

3.30.3. Очередностьипродолжительностьдлительногоотпускаопределяет

ся образовательной организацией самостоятельно по согласованию 

сПрофкомом. При этом рекомендуется в первоочередном порядке 

предоставлятьдлительныеотпускадлявыполнениятворческихработ,восстановлен

ияздоровьяпедагогавреабилитационныйпериодпоследлительноголечения. 

3.30.4. Длительныйотпускможетпредоставлятьсяпедагогическомуработн

ику в любое время при условии, что это отрицательно не отразиться 

надеятельности образовательнойорганизации 

3.30.6. Педагогическому работнику, заболевшему во время 

длительногоотпуска,длительныйотпускпродлеваетсянаколичестводнейнетрудос

пособности,удостоверенныхбольничным листом(справкой) 

Длительныйотпускнепродлеваетсяинепереносится,еслипедагогический 

работник в период длительного отпуска ухаживал за больнымчленомсемьи. 

3.30.7. Общий трудовой стаж может быть сохранен за 

педагогическимработником,находящемсявдлительномотпускесрокомдо1года,ес

липредусмотрено частичное или полное сохранение за работником 

заработнойплатыилипроизводятсявыплатыизвнебюджетныхпоступленийиприус

ловии, что в пенсионный фонд Российской Федерации в этот период 

времениналицевойсчетпедагога производятся отчисления страховыхвзносов. 
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3.30.8. Вспециальныйстажработы,дающийправонадосрочнуюстраховую

пенсиювсвязиспедагогическойдеятельностью,периоднахожденияпедагогавдлит

ельномотпускесрокомдо1года,незасчитывается. 

3.31. Профкомобязуется: 

3.31.1 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требованийтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащихнормытрудовогоправа,соглашений,локальныхнормативныхактов,на

стоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времениотдыхаработников. 

3.31.2 Предоставлять работодателю мотивированное мнение при 

принятиилокальных нормативных актов,регулирующих 

вопросырабочеговремениивремени отдыха работников, с соблюдением сроков 

и порядка, установленныхстатьей372ТКРФ. 

3.33.3. Вносить работодателю представления об устранении 

выявленныхнарушений. 

 
 

что: 

IV. ОПЛАТАИНОРМИРОВАНИЕТРУДА 

4. Прирегулированиивопросовоплатытруда,стороныисходятизтого, 

 

4.1. Заработнаяплатавыплачиваетсяработникамзатекущиймесяцне 

режечемкаждыеполмесяцавденежнойформе. 

Днямивыплатызаработнойплатыявляются:05и20числатекущегомесяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 

суказанием: 

- составныхчастейзаработнойплаты,причитающейсяемузасоответствую

щий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежнойкомпенсациизанарушениеработодателемустановленногосрокасоответ

ственновыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольнениии 

(или)другихвыплат,причитающихсяработнику; 

- размеровиоснованийпроизведенныхудержаний; 

- общейденежнойсуммы,подлежащейвыплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 

мненияПрофкома (утверждается приказом по образовательной организации ст. 

136 ТКРФ). 

Заработнаяплатавыплачиваетсяработникув«Промсвязьбанке».Работник 

вправе заменить кредитную организацию, в которую должна бытьпереведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 

обизмененииреквизитовдляпереводазаработнойплатынепозднеечемзапятнадцат

ькалендарныхднейсодняокончанияпериода,закоторыйонаначислена.. 

4.2. Работодатель разрабатывает с учетом мнения Профкома 

положениеобоплатетрудаработниковобразовательнойорганизации,утверждаемо

ев 
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порядке, установленном трудовым законодательством для принятия 

локальныхнормативныхактов. 

4.3. Заработнаяплатаисчисляетсявсоответствииструдовымзаконодательс

твомивключаетвсебяставкизаработнойплаты,оклады(должностныеоклады);допл

атыинадбавкикомпенсационногохарактера,втомчислезаработувовредныхитяжел

ыхусловияхтруда;заработувусловиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ 

различнойквалификации,совмещениипрофессий(должностей),сверхурочнойраб

оте,работевночноевремя,выходныеинерабочиепраздничныедниипривыполнени

и работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иныевыплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностныеобязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведованиеучебным кабинетомидр.); выплатыстимулирующегохарактера. 

4.4. Приразработкеиутверждениивобразовательнойорганизациипоказател

ейикритериевэффективностиработывцеляхосуществлениястимулированиякачес

твенноготрудаработниковучитываютсяследующиеосновныепринципы: 

- размервознагражденияработникадолженопределятьсянаосновеобъективн

ойоценкирезультатовеготруда (принципобъективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимостиотрезультатовсвоего труда(принцип предсказуемости); 

- вознаграждениедолжнобытьадекватнотрудовомувкладукаждогоработник

а в результате деятельности всей образовательной организации, 

егоопытуиуровнюквалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принципсвоевременности); 

- правилаопределениявознаграждениядолжныбыть 

понятныкаждомуработнику(принципсправедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться 

посогласованиюсПрофкомом(принциппрозрачности). 

4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 

часов)производитсявповышенномразмере,нонениже35процентовчасовойтарифн

ой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за 

часработы)закаждыйчасработывночноевремя. 

4.6. Работаввыходнойинерабочийпраздничныйденьоплачиваетсяменеечем

вдвойномразмере.Пожеланиюработникаемумогутбытьпредоставлен 

другойденьотдыха. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за 

часы,фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 

Еслина выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего 

дня(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически 

отработанныев выходной или нерабочий праздничный день (от 0 до 24 часов) 

(статья 153 ТКРФ). 
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4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

днейработникимеетправо,известивработодателявписьменнойформе,приостанов

итьработунавесьпериоддовыплатызадержанной суммы. 

4.8. Напериодприостановленияработызаработникомсохраняетсясредний 

заработок. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое 

рабочеевремяотсутствоватьнарабочемместе. 

Принарушенииработодателемустановленногосрокасоответственновыплат

ызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатыувольненияи(или)других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их 

суплатойпроцентов(денежнойкомпенсации)вразмерененижеоднойстопятидесят

ой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банкаРоссийскойФедерацииотневыплаченныхвсроксуммзакаждыйденьзадержк

и начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

поденьфактического расчета включительно (статья236ТКРФ). 

4.9. Присвоенные педагогическим работникам по результатам 

аттестацииквалификационные категории сохраняются в течение срока, на 

который ониприсвоены. 

ВсоответствиисПорядкомпроведенияаттестациипедагогическихработник

оворганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность,утвержденнымп

риказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации от 07 апреля 

2014 г № 276 "Об утверждении порядка 

проведенияаттестациипедагогическихработниковорганизаций,осуществляющих

образовательную деятельность", приказом министерства образования и 

наукиВолгоградскойобластиот07октября2014г.№1294"ОбутвержденииАдминис

тративного регламента предоставления министерством образования инауки 

Волгоградской области государственной услуги "Проведение аттестациив 

целях установления квалификационной категории педагогических 

работниковгосударственныхорганизацийВолгоградскойобласти,осуществляющ

ихобразовательнуюдеятельность,атакжемуниципальныхичастныхорганизаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на 

территорииВолгоградскойобласти",приказомминистерстваобразованияинаукиВ

олгоградскойобластиот08февраля2016г.№19"ОбутвержденииПоложенияобатте

стационнойкомиссиикомитетаобразованияинаукиВолгоградскойобластипопров

едениюаттестациивцеляхустановленияквалификационнойкатегориипедагогичес

кихработниковгосударственныхорганизацийВолгоградскойобласти»,установле

ннаяаттестационнойкомиссиейквалификационнаякатегорияпедагогическогораб

отникаучитывается: 

подолжностиучитель,преподаватель,независимоотпреподаваемогопредме

та(дисциплины,курса),аподолжностямработников,покоторымприменяетсянаиме

нование«старший»(воспитатель-

старшийвоспитатель,педагогдополнительногообразования-

старшийпедагогдополнительногообразования,методист-

старшийметодист,инструктор-методист-старший 
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инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-

преподаватель),независимооттого,покакойконкретнодолжностиприсвоенаквали

фикационнаякатегория. 

Припереходепедагогическогоработниканадругуюдолжностьквалификаци

оннаякатегориянесохраняется. 

Квалификационнаякатегория,установленнаяпедагогическомуработнику,у

читываетсявтечение срокаеедействия,втом числе: 

привозобновленииработывдолжности,покоторойприсвоенаквалификацио

ннаякатегория,независимоотперерывоввработе; 

припереходеизнегосударственнойобразовательнойорганизациинаработу 

вобразовательнуюорганизацию,приусловии,еслиаттестацияэтихработников 

осуществлялась в соответствии с Порядком проведения 

аттестациипедагогическихработниковорганизаций,осуществляющихобразовате

льнуюдеятельность,утвержденнымприказомМинистерстваобразованияинаукиР

оссийской Федерацииот 07 апреля 2014 г.№ 276 "Об утверждении 

порядкапроведенияаттестациипедагогическихработниковорганизаций,осуществ

ляющихобразовательнуюдеятельность",приказомминистерстваобразования и 

науки Волгоградской области от 07 октября 2014 г. № 1294"Обутверждении 

Административного регламента предоставления 

министерствомобразованияинаукиВолгоградскойобластигосударственнойуслуг

и"Проведение аттестациив целях установления квалификационной 

категориипедагогическихработниковгосударственныхорганизацийВолгоградск

ойобласти,осуществляющихобразовательнуюдеятельность,атакжемуниципальн

ыхичастныхорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельностьнатерр

иторииВолгоградскойобласти",приказомкомитетаобразования и науки 

Волгоградской области от 08 февраля 2016 г. № 19"Обутверждении Положения 

об аттестационной комиссии комитета образования инауки Волгоградской 

области по проведению аттестации в целях 

установленияквалификационнойкатегориипедагогическихработниковгосударст

венныхорганизацийВолгоградскойобласти»; 

припереходепедагогическихработниковизоднойобразовательнойорганиза

циивдругую; 

привыполнениипедагогическойработынаразныхдолжностях,покоторым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профилиработы,вследующихслучаях(независимооттого,покакойконкретнодолж

ности присвоенаквалификационнаякатегория): 

Должность,по 

которойприсвоенаквалифика

ционная 

категория 

Должность,покоторойможетучитыватьсякв

алификационнаякатегория,присвоенная 

подолжностиуказаннойвграфе1 

1 2 

Учитель,преподаватель Воспитатель(независимоотместаработы);п

едагог-организатор; 

педагогдополнительногообразования (при 

совпадениипрофилякружка,направления 
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 дополнительнойработыпрофилюработыпо 

основнойдолжности);учитель,

преподаватель. 

Преподаватель-

организаторосновбезопаснос

ти 

жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия 

собучающимисяпо 

курсу«Основыбезопасности 

жизнедеятельности,допризывной 

подготовки (ОБЖ) сверхучебнойнагрузки, 

входящейвосновные 

должностныеобязанности;учитель,

руководительфизвоспитания. 

Руководительфизвоспитания Учитель,преподавательфизкультуры 

(физвоспитания), инструктор 

пофизкультуре;учитель,преподаватель. 

Мастер 

производственногообучен

ия 

Преподаватель,ведущийпреподавательскую

работу по аналогичной 

специальности,инструктор по труду,педагог 

дополнительногообразования(поа

налогичномупрофилю) 

Учительтрудовогообучения 
(технологии) 

Мастерпроизводственногообучения, 
инструкторпотруду 

Учитель 

музыкиобщеобразовательн

огоучреждения,преподават

ельучреждения среднего 

профессиональногообразования 

Преподавательдетскоймузыкальнойшколы(

школы искусств, культуры), 

музыкальныйруководитель,концертмейстер 

Преподаватель 

детскоймузыкальной,художес

твеннойшколы,школы 

искусств,культуры,музыкальн

ый 

руководитель,концертмейстер 

Учитель музыки 

общеобразовательногоучреждения, 

преподаватель 

учреждениясреднегопрофессиональногооб

разования 

Старший тренер-

преподаватель,тренер-

преподаватель, вт.ч. 

ДЮСШ,СДЮСШОР,ДЮКФП 

Учитель, преподаватель 

физкультуры(физвоспитания),инструкторпоф

изкультуре 

Преподаватель 

учрежденияначальногоили

среднего 

профессиональногообразования 

Учитель того же предмета 

вобщеобразовательномучреждени

и 

Учительобщеобразовательного

учреждения 

Преподавательтогожепредметав 

учрежденииначальногоисреднегоп

рофессиональногообразования 
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Педагог–психолог,учитель–

логопед,учитель-дефектолог 

Учитель, преподаватель,педагог–

организатор;педагогдополнительногоо

бразования (при совпадении 

профилякружка,направлениюдополни

тельной 

работыпрофилюработыпоосновной 
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 должности);воспитатель(независимоот 

местаработы); 
 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на 

разныхпедагогических должностях, по которым совпадают должностные 

обязанности,учебныепрограммы,профилиработы,рассматриваютсякомитетомоб

разования и науки Волгоградской области к компетенции которого 

относитсяприсвоениеквалификационнойкатегории,наоснованииписьменногозая

вленияработника. 

Оплататрудапедагогическомуработнику,выполняющемупедагогическую 

работу на разных должностях и имеющему 

квалификационнуюкатегориюпооднойизних,устанавливаетсясучетомприсвоенн

ойквалификационнойкатегории ивышеуказанныхслучаеввзаимозачета. 

4.10. Сучетомфинансово-

экономическогоположенияработодательсохраняетнапериоддоодногогодаоплату

трудасучетомимевшейсяквалификационнойкатегориивслучаеистечениясрокаде

йствияквалификационнойкатегории,установленнойпедагогическимработникамо

бразовательныхорганизаций,впериоды: 

- временнойнетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу 

заребенкомдотрехлет; 

- припереходевдругуюобразовательнуюорганизациювсвязиссокращение

мчисленностиилиштатаработников,илиликвидацииобразовательнойорганизаци

и,иныхпериодов,препятствующихреализацииправаработниковнааттестацию; 

- окончаниякомандировкинаработупоспециальностизарубежом; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствиис пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 года №273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

- заодингоддонаступленияправадляназначениястраховойпенсии. 

4.11. Изменениеусловийоплатытруда,предусмотренныхтрудовымдоговор

ом(эффективнымконтрактом),осуществляетсяприналичииследующихоснований

: 

- приприсвоенииквалификационнойкатегории–

соднявынесениярешенияаттестационнойкомиссией; 

- приизменении(увеличении)продолжительностистажаработывобразоват

ельнойорганизации(выслугалет)соднядостижениясоответствующего 

стажа, если документы находятся в образовательнойорганизации, или со 

дня представления документа о стаже, дающем 

правонаповышениеразмераставки (оклада)заработной платы; 

- приприсвоениипочетногозвания,награжденияведомственнымизнаками

отличия–содняприсвоенияпочетногозвания, награждения; 
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- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со 

дняпринятияМинистерствомобразованияи науки 

РоссийскойФедерациирешенияовыдачедиплома. 

4.12. Молодым специалистам отрасли, работающим в 

образовательныхорганизациях,производитсядоплатавсоответствии с 

- постановлением администрации Волгограда от 24.12.2018 г. № 1832 

«Обутвержденииположенияобоплатетрудаработниковмуниципальныхобразоват

ельных учрежденийВолгограда», 

4.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или)опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценкиусловий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками(окладами),установленнымидляразличныхвидовработснормальнымиус

ловиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки 

условийтрудаработнику,выполняющемуработу,включеннуювПереченьработсне

благоприятными условиями труда, утвержденный приказом 

ГособразованияСССР от 20.08.1990 №579,накоторых 

устанавливаетсядоплатадо 12% 

кставкамзаработнойплаты,работодательосуществляетоплатутрудавповышенном

размере. 

4.14. Экономиясредствфондаоплатытруданаправляетсянапремирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется 

влокальныхнормативныхактах(положениях)образовательнойорганизации. 

4.15. Работодательсохраняетпредоставлениекомпенсационныхмер(повы

шенныйразмероплатытруда–неменее4%(ст.147ТКРФ);дополнительный 

оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней(ст.117ТК РФ); 

сокращенную продолжительность рабочей недели – не более 36 часов(ст.92 ТК 

РФ) работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиямитруда, 

подтвержденными результатами аттестации рабочих мест и отнесенныхпо 

результатам специальной оценки условий труда к допустимому классу 

всвязисизменениемкритериевклассификацийусловийтруда,анесфактическимулу

чшениемусловийтруданарабочихместах(п.3ст.15Федерального закона№ 421 от 

28.12.2013 «О внесении изменений в отдельныезаконодательныеакты 

Российской Федерации «О специальной оценке условийтруда»). 

V. СОЦИАЛЬНЫЕГАРАНТИИИЛЬГОТЫ 

5. Стороныпришликсоглашениюотом, что: 

5.1. Гарантииикомпенсацииработникампредоставляютсявследующихслуч

аях: 

- призаключениитрудовогодоговора(эффективногоконтракта)(гл.10,11ТК

РФ); 

- припереводенадругуюработу(гл. 12ТКРФ); 

- прирасторжениитрудовогодоговора(эффективногоконтракта)(гл.13ТКР

Ф); 

- повопросам оплатытруда(гл.20-22ТКРФ); 
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- принаправлениивслужебныекомандировки(гл.24ТКРФ); 

- присовмещенииработысобучением(гл. 26ТКРФ); 

- припредоставленииежегодногооплачиваемогоотпуска(гл.19ТКРФ); 

- всвязисзадержкойвыдачитрудовойкнижкиприувольнении(ст.84.1ТКРФ); 

- вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством. 

5.2. Работодательобязуется: 

5.2.1. Обеспечиватьправоработниковнаобязательноесоциальноестрахова

ниеотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеванийиосущ

ествлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке,установленно

мфедеральнымизаконамии иныминормативнымиправовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников 

страховыевзносывПенсионныйфондРФ,ФондсоциальногострахованияРФ,Фонд

медицинскогострахованияРФ. 

5.2.3. Работодатель: 

- активизируетсовместносПрофкомомфизкультурно-оздоровительнуюи 

спортивно-массовуюработувтрудовыхколлективах; 

- предусматриваетвперечнеежегодныхмероприятийпоулучшениюуслови

йиохранытрудамероприятияпоразвитиюфизическойкультурыиспортав 

трудовомколлективе; 

- проводитработупосозданиюколлективовфизкультуры,оказываетсодейст

виеихдеятельности; 

- обеспечиваетинформированиеработникововнедренииВсероссийскогофи

зкультурно-спортивногокомплекса «Готовктрудуиобороне»(ГТО); 

- обеспечивает по месту работы условия для подготовки и

 сдачинормативовГТО. 

VI. ОХРАНАТРУДАИЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условиятруда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающихпроизводственныйтравматизмивозникновениепрофессионал

ьныхзаболеваний заключаетсясоглашениепо охранетруда. 

6.1. Работодательобязуется: 

6.1.1. Разрабатывать и совершенствовать локальную нормативную базу 

поорганизацииработыпоохранетрудавобразовательнойорганизациивсоответстви

исизменениямиидополнениями,вносимымивнормативныеправовыеактыРФобох

ранетруда. 

РазрабатыватьивнедрятьСУОТвобразовательнойорганизации. 

Обеспечиватьбезопасныеиздоровыеусловиятрудаприпроведенииобразова

тельного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведениемероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на 

обучениеработниковбезопаснымприемамработ,проведениеспециальнойоценки 
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условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% 

отсуммы затратнаобразовательные услуги (ст.226 ТКРФ). 

6.1.3. ИспользоватьвозможностьвозвратачастистраховыхвзносовизФСС(до 

20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 

труда,предупреждению производственного травматизма в соответствии с 

приказомМинистерстватрудаисоциальнойзащиты РФот10декабря2012г.№580н . 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 

требованийохраны 

трудаработниковобразовательнойорганизациинереже1разавтригода.  

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

идругихобязательныхматериаловнарабочихместах. 

6.1.6. Разработатьиутвердитьинструкциипоохранетрудаповидамработ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их 

сПрофкомом. 

6.1.7. Обеспечиватьпроведениевустановленномпорядкеработпоаттестаци

и рабочихмест. 

6.1.8. Предоставлять гарантии икомпенсации работникам,занятым 

наработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитрудавсоответствиисрезультата

миспециальнойоценкиусловийтруда,ТрудовымкодексомРФ,иныминормативны

миправовымиактами,содержащимигосударственныенормативныетребованияох

раны труда. 

6.1.9. Обеспечиватьработниковсертифицированнойспецодеждойидругим

исредствамииндивидуальнойзащиты(СИЗ),молокомилидругимиравноценнымип

ищевымипродуктами,смывающимииобезвреживающимисредствами 

всоответствиисустановленными нормами. 

6.1.10. Обеспечиватьзасвойсчетпрохождениеприпоступлениинаработу 

обязательных предварительных и периодических, а также 

внеочередныхмедицинскихосмотровработниковссохранениемзанимиместарабо

ты(должности)исреднегозаработка. 

6.1.11. Обеспечиватьустановленныйсанитарныминормамитепловойрежи

мв помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев 

напроизводствев соответствиисдействующимзаконодательствомивестиихучет. 

6.1.13. Обеспечиватьсоблюдениеработникамитребований,правилиинстру

кций поохранетруда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с Профкомом 

комиссиюпо охране труда для осуществления контроля за состоянием условий 

и охранытруда,выполнениемсоглашенияпоохранетруда. 

6.1.16. Оказыватьсодействиетехническому(главномутехническому)инспе

кторутрудапрофсоюза,членамкомиссийпоохранетруда,уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контролязасостояниемохранытрудавобразовательнойорганизации.Вслучаевыяв

ления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условиятрудаприниматьмеры кихустранению. 
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6.1.17. Приобретать и обеспечивать за свой счет медицинскими 

книжкамиработниковобразовательнойорганизации. 

6.1.18. Проводитьзасвойсчетобучениеработниковобразовательнойоргани

зации санитарномуминимуму. 

6.1.19. Осуществлять совместно сПрофкомом контроль за 

состояниемусловийиохранытруда,выполнениемсоглашенияпоохране труда. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасностидля его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требованийпо охране труда, ему предоставляется другая работа на время 

устранения такойопасности, либо производится оплата возникшего по этой 

причине простоя вразмересреднегозаработка. 

6.4. Работникиобязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами 

ииными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциямипо охранетруда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполненияработ,оказаниюпервойпомощипринесчастныхслучаяхнапроизводст

ве,инструктажпоохране труда,проверкузнанийтребованийохранытруда. 

6.4.3. Проходитьобязательныепредварительныеприпоступлениинаработу

ипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счетсредствработодателя. 

6.4.4. Правильноприменятьсредстваиндивидуальнойиколлективнойзащит

ы. 

6.4.5. Извещатьнемедленноруководителя,заместителяруководителялибор

уководителяструктурногоподразделенияобразовательнойорганизацииолюбойси

туации,угрожающейжизнииздоровьюлюдей,окаждомнесчастномслучае,произо

шедшемнапроизводстве,илиобухудшениисостояниясвоегоздоровьявовремярабо

ты,втомчислеопроявлениипризнаковострогопрофессиональногозаболевания 

(отравления). 

6.5. Работник имеет право отказатьсяот выполнения работыв 

случаевозникновениянарабочемместе 

ситуации,угрожающейжизнииздоровьюработника,атакжепринеобеспечениинео

бходимымисредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитыдоустранениявыя

вленныхнарушенийссохранениемза это времясредней заработнойплаты. 

6.6. Профкомобязуется: 

6.6.1. ОсуществлятьзащитныефункциипособлюдениюправчленовПрофсо

юзана здоровыеибезопасныеусловия труда,охранутруда. 

6.6.2. Избиратьиорганизовыватьработууполномоченноголицапоохранетр

уда. 

6.6.3. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в 

реализацииих права на безопасные и здоровые условия, охрану труда, 

санитарные льготы икомпенсации заработувовредныхусловияхтруда. 

6.6.4. УчаствоватьвкомиссиипопроведениюСОУТ. 
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6.6.5. Принимать участие в районных (городских) смотрах-конкурсах 

название«Лучшийуполномоченный»совместно с работодателем. 

6.6.6. Проводить смотры-конкурсы на лучшее рабочее место по 

охранетрудаилучший кабинет поохранетруда. 

 
 

VII. ГАРАНТИИПРОФСОЮЗНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячноебесплатноеперечислениенасчетпрофсоюзнойорганизациичленских

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членамипрофсоюза,одновременно свыдачей заработнойплаты. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, 

уполномочилПрофкомпредставлятьегозаконныеинтересывовзаимоотношенияхс

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменномузаявлениюработникаежемесячноеперечислениенасчетпервичнойпро

фсоюзнойорганизации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть6статьи377ТКРФ). 

7.3. В целях созданияусловий дляуспешной 

деятельностипервичнойпрофсоюзной организации и Профкома в соответствии 

с Трудовым кодексомРоссийской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных 

союзах,ихправахигарантияхдеятельности»,инымифедеральнымизаконами,насто

ящимколлективнымдоговоромработодательобязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

праваработниковобразовательнойорганизации,учитыватьмнениеПрофкомавпор

ядкеинаусловиях,предусмотренныхтрудовымзаконодательствоминастоящимкол

лективнымдоговором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 

инастоящимколлективнымдоговором(глава58 ТКРФ); 

7.3.3. ПредоставлятьПрофкомупоегописьменнымзапросаминформацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны 

труда,заработнойплаты,другимсоциально-экономическимвопросам,жилищно-

бытового обслуживания,и другим. 

7.3.4. НепрепятствоватьпредставителямПрофсоюзавпосещениирабочихм

ест,накоторыхработаютчленыпрофсоюза,дляреализацииуставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ,статья11Федеральногозакона«Опрофессиональныхсоюзах,ихправахигарант

ияхдеятельности»); 

7.3.5. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения (как 

минимумоднопомещение)какдляпостояннойработывыборногоорганапервичной

профсоюзнойорганизации,такидляпроведениязаседаний,собраний,хранениядок

ументов,атакжепредоставитьвозможностьразмещенияинформации 

вдоступномдлявсехработниковместе; 
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7.3.6. Предоставлять Профкому в бесплатное пользование 

необходимыедля его деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи иоргтехники; 

7.3.7. Осуществлятьтехническоеобслуживаниеоргтехникиикомпьютеро

в,множительнойтехники,необходимойдлядеятельностиПрофкома,атакжеосущес

твлятьхозяйственноесодержание,ремонт,отопление, освещение, 

уборкуиохранупомещения, выделенногоПрофкому; 

7.3.8. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной 

организацииздания,помещения,базыотдыха,спортивныеиоздоровительныесоору

жениядляорганизацииотдыха,культурно-просветительскойифизкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 

содержания,ремонта,отопления,освещения,уборкииохраны(статья377ТК);  

7.3.9. Не допускатьограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав, и свобод, принуждения, увольнения или иных 

формвоздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и(или)профсоюзнойдеятельностью. 

7.3.10. Привлекать представителей Профкома для осуществления контроля 

заправильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработнойплаты,внебюджетногофонда. 

7.4. ВзаимодействиеработодателясПрофкомомосуществляетсяпосредст

вом: 

- учета мотивированного мнения Профкома в порядке, 

установленномстатьями372и373ТКРФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений

 руководителемобразовательнойорганизацииповопросам,предусмотренн

ымпунктом 

7.5. настоящегоколлективного 

договора,сПрофкомомпослепроведениявзаимныхконсультаций. 

7.5. СучетоммненияПрофкомапроизводится: 

-

установлениесистемыоплатытрудаработников,включаяпорядокстимулирования 

трудаворганизации(статья144ТКРФ); 

- принятиеправилвнутреннеготрудовогораспорядка(статья190ТКРФ); 

- составлениеграфиковсменности (статья103ТКРФ); 

- установлениесроковвыплатызаработнойплатыработникам(статья136ТКР

Ф); 

- привлечениексверхурочнымработам(статья99ТКРФ); 

- привлечениекработеввыходныеинерабочиепраздничныедни(статья113 

ТКРФ); 

- установлениеочередностипредоставленияотпусков(статья123ТКРФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

периодотменыобразовательногопроцессапосанитарно-

эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям(статья100ТК 

РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 
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рабочеговремени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 

180 ТКРФ); 
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- утверждениеформырасчетноголистка(статья136ТКРФ); 

- определениеформподготовкиработниковидополнительногопрофессион

альногообразованияработников,переченьнеобходимыхпрофессийи 

специальностей(статья196ТКРФ); 

- определениесроковпроведенияспециальнойоценкиусловийтруда(статья

22ТКРФ); 

- формированиеаттестационнойкомиссиивобразовательнойорганизации

(статья82ТКРФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участникамиобразовательныхотношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющихнормыпрофессиональнойэтики педагогическихработников; 

- изменениеусловийтруда (статья74ТКРФ). 

7.6. СучетоммотивированногомненияПрофкомапроизводитсярасторжен

иетрудовогодоговорасработниками,являющимисячленамипрофсоюза,последую

щимоснованиям: 

- сокращениечисленностиилиштатаработниковобразовательнойорганиза

ции(статьи 81,82,373ТКРФ); 

- несоответствиеработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработе

вследствиенедостаточнойквалификации,подтвержденнойрезультатами 

аттестации(статьи 81,82,373 ТКРФ); 

- неоднократноенеисполнениеработникомбезуважительныхпричинтрудо

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 

81,82,373ТКРФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность(пункт1статьи336Т

КРФ); 

- совершениеработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморал

ьногопроступка,несовместимогоспродолжениемданнойработы(пункт8части1ста

тьи81ТКРФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

сфизическими(или)психическимнасилиемнадличностьюобучающегося,воспита

нника(пункт 2статьи336ТКРФ). 

7.7. ПосогласованиюсПрофкомомпроизводится: 

- установлениеперечнядолжностейработниковсненормированнымрабочи

мднем(статья101ТКРФ); 

- представлениекприсвоениюпочетныхзваний(статья191ТКРФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и

 иныминаградами(статья191ТКРФ); 

- установлениеразмеровповышеннойзаработнойплатызавредныеи(или)оп

асныеииные особые условия труда(статья147ТК РФ); 

- установлениеразмеровповышениязаработнойплатывночноевремя(статья

154ТКРФ); 

- распределениеучебнойнагрузки(статья100ТКРФ); 

- утверждениерасписаниязанятий(статья100ТКРФ); 
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- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера(статьи 135,144ТКРФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономиизаработной платы(статьи135,144ТКРФ); 

7.8. СпредварительногосогласияПрофкомапроизводится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговорав отношении работников, являющихся членамиПрофкома 

(статьи 192,193 ТКРФ); 

- временныйпереводработников,являющихсячленамиПрофкома,надругу

юработувслучаях,предусмотренныхчастью3статьи72.2.ТКРФ; 

- увольнениепоинициативеработодателячленаПрофкома,участвующего 

в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405ТКРФ). 

7.9. Спредварительногосогласиявышестоящеговыборногопрофсоюзног

оорганапроизводитсяувольнениепредседателя(заместителяпредседателя)Профк

омавпериодосуществлениясвоихполномочийивтечение 2-х лет после его 

окончания последующим основаниям (статьи 374,376 ТКРФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2части 1статьи81 ТКРФ); 

- несоответствиеработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработе

вследствиенедостаточнойквалификации,подтвержденнойрезультатамиатт

естации (пункт3части1 статьи81 ТКРФ); 

- неоднократноенеисполнениеработникомбезуважительныхпричинтрудо

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт5части1 статьи81ТКРФ). 

7.10. Члены Профкома освобождаются от работы на время 

краткосрочнойпрофсоюзнойучебы,дляучастиявсъездах,конференциях,созываем

ыхпрофсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов 

ссохранениемсреднего заработка(части 3статьи 374ТКРФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником 

образовательнойорганизации, избранным на выборную должность в Профком с 

освобождениемотосновнойработы,наегоместопринимаетсяработникподоговору,

заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующегоработника,закоторымсохраняетсяместо работы. 

7.12. ЧленыПрофкома,участвующиевколлективныхпереговорах,впериод 

их ведения не могут быть без предварительного 

согласияПрофкомаподвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу илиуволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев 

расторжениятрудовогодоговора(эффективногоконтракта)засовершениепроступ

ка,закоторыйвсоответствиисТКРФ,инымифедеральнымизаконамипредусмотрен

оувольнение сработы(часть3 статьи 39ТКРФ). 

7.13. Члены Профкома включаются в состав комиссий 

образовательнойорганизациипотарификации,аттестациипедагогическихработни

ков, 
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специальной оценке условия труда, охране труда, социальному страхованию 

идругие. 

 
 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВАВЫБОРНОГООРГАНАПЕРВИЧНОЙ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Профкомобразовательнойорганизацииобязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза 

посоциально-

трудовымвопросамвсоответствиисТрудовымкодексомРоссийскойФедерациииФ

едеральнымзакономот12января1996г.№10-ФЗ 

«Опрофессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности». 

Представлятьвовзаимоотношенияхсработодателеминтересыработников,не

являющихсячленамипрофсоюза,вслучае,еслиониуполномочили Профком 

представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячноденежныесредстваиззаработнойплатынасчетпервичнойпрофсоюзно

йорганизации. 

8.2. Осуществлятьконтрользасоблюдениемработодателемиегопредставит

елями трудового законодательства и иных нормативных 

правовыхактов,содержащихнормытрудового права. 

8.3. Осуществлятьконтрользаправильностьюведенияихранениятрудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

втомчислеприустановленииквалификационныхкатегорийпорезультатаматтестац

ии работников. 

8.4. Осуществлятьконтрользаохранойтрудавобразовательнойорганизаци

и. 

8.5. Представлятьизащищатьтрудовыеправачленовпрофсоюзавкомиссии 

потрудовымспорамив суде. 

8.6. Осуществлятьконтрользаправильностьюисвоевременностьюпредост

авленияработникамотпусков иихоплаты. 

8.7. Осуществлятьконтрользасоблюдениемпорядкааттестациипедагогич

еских работников образовательной организации, проводимой в 

целяхподтверждениясоответствиязанимаемой должности. 

8.8. Приниматьучастиеваттестацииработниковобразовательнойорганиза

циинасоответствиезанимаемойдолжности,делегируяпредставителявсоставаттес

тационной комиссииобразовательнойорганизации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

насчетпервичнойпрофсоюзнойорганизациичленскихпрофсоюзныхвзносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельностивыборныхпрофсоюзныхорганов. 

8.11. Организовыватьфизкультурно-оздоровительнуюикультурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников 

образовательнойорганизации. 

8.12. Содействоватьоздоровлениюдетейработниковобразовательнойорга

низации. 
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8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 

кнаградамработниковобразовательной организации. 

 
 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА 

9. Стороныдоговорились: 

9.1. Совместноразрабатыватьежегодныйпланмероприятийпореализации 

настоящего коллективного договора на текущий год 

иежегодноотчитыватьсянаобщемсобрании работниковоего выполнении. 

9.2. Работодательвтечение7календарныхднейсодняподписанияколлектив

ногодоговоранаправляетеговорганпотруду(уполномоченныйорган) 

дляуведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснятьусловияколлективногодоговораработникамобразователь

ной организации. 

9.4. Представлятьсторонамнеобходимуюинформациювцеляхобеспечени

я надлежащего контролязавыполнениемусловий коллективногодоговора в 

течение 7 календарных дней со дня получения соответствующегозапроса. 

 

Отработодателя: Отработников: 

 

Руководитель Председатель 

образовательнойорганизации первичной 

профсоюзнойорганизац

ии 
 

 Комисарова И.В.  Баурина О.В. 

 
 

М.П. М.П. 
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