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1. 0бщие поло}кения
1 . 1 . [{еренень нормативнь1х правовь1х актов' регламентиру}ощих применение
антикоррупционного отандарта
' Федератьньтй закон от 25.12'2008 м 273-Ф3 <Ф противодействии коррупции)'

Федеральньлй закон Российской Федерации от 29.12.2012г. ].1"р273-Ф3 кФб образовании в

Роосийской Федерации.
. ]{етодические рекомендации по разработке илриъ|яти}о организациями мер по
предупреждени}о и противодейотвито коррупции, утверждённь!е \:[инистеротвом труда и
социальной защитьт от 08. 1 1 .2013г.

!отав й(Ф}'. Ро'яо6алыклёйокой: сш,
1.2. 1-{ели и задачи введения антикоррупционного стандарта
1 .2.1. Антикоррупциоглньтй стандарт представляет собой едину}о для данной сферьт

деятельности образовательного учре}кдения систему запретов' ограничений и дозволений,
обеспечиватощих предупреждение коррупции.
|.2.2' 3ведение антикоррупционного стандарта осуществлено в целях совер1пенствования
деятельности улебного учрежденияи создания эффективной системьт реализации и
3ащить1прав граждан.
1 .2.3 . 3адачи введения антикоррупционного стандарта:
создание сиотемь1 противодействия коррупции в образовательном учрех{дении;
устранение факторов, споообству}ощих создани}о условий для проявления коррупции в
образовательном учрежден ии :

формирование в образовательном учреждении нетерпимости к коррупционному
поведени}о;
повь11шение эффективности деятельнооти образовательного учреждения;
повь11шение ответственности работников образовательного учрех{дения при
осуществлении ими своих прав и обязанностей.

2. Фсновнь|е понятия и определения
2.1. (оррупция _ 3лоупотреб,.''- слу>кебньтм положением, дача взятки' полу{ение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммернеский подкуп либо иное незаконное
использование физичеоким лицом своего дол)кностного положения вопреки законнь!м
интересам общества и гооударства в целях пощчения вь1годь1в виде денег, ценностей'
иного имущества или услуг имущественного характера' инь|х имущественнь|х прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой вь1годь1 указанному лицу
другими физинескими лицами. (оррупшией также является совер1шение перечисленнь1х



деяъ1и{т' от имени или в интересах }оридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. ]цгр 273-Ф3 <Ф противодействии коррупции>).
2.2. [|ротиводействие коррупции _ деятельнооть федеральньтх органов государственной
власти' органов государственной власти субъектов Российской Федерации' органов
меотного самоуправлен'|я, институтов гражданского общества, организаций и физияеоких
лиц в пределах их полномоний (пункт 2 отатьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008
г' ]ф 273-Ф3 <Ф противодействии коррупции>):
а) по предупреждени}о коррупции' в том числе по вь1явлени1о и пооледу}ощему
устранени}о причин корру[ции (профилактика коррупции);
б) по вьтявлени}о' предупрежденито' пресечени}о' раскрь|ти}о и расоледовани}о
коррупционньгх правонарутшений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньгх правонарутшений.
2.3. Фрганизацутя - }оридичеокое лицо независимо от формьт собственности'
организационно-правовой формьт и отраслевой приналлежности'
2.4'Рзятка- получение должностнь1м лицом' иностраннь1м должностнь1м лицом либо
должностнь|м лицом публинной мех(дународной организаци14 лично или через посредника
денег' ценньгх бумаг, иного имущества либо в виде незаконнь1х оказания ему услуг
имущеотвенного характера, предоотавления инь|х имущеотвеннь1х прав за совер1пение
действий (безлействие) в пользу взяткодателя или представляемь!х им лиц' если такие
действия (бездействие) входят в служебнь1е полномочия должностного лица либо если
оно в оилу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействито), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
2.5. 1{оммернеский подкуп _ незаконнь1е передача лицу, вь|полня}ощему управленческие
функции в коммерческой илииной организации' денег' ценнь|х бумаг, иного имущества'
оказание ему услуг имущественного характера' предоставление иньгх имущественнь1х
прав за совер1шение действий (бездействие) в интересах да}ощего в связи о занимаемь1м
этим лицом служебнь|м'положением (насть 1 статьи 204 }головного кодекоа Российской
Федерации).
2.6. (онфликт интересов * ситуация' при которой личная заинтереоованность (прямая или
косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на
надлежащее иополнение им должностньгх (труловьтх) обязанноотей и при которой
возникает или мо)кет возникнуть противоречие между линной заинтересованность}о
работника (предотавителя организации) и правами и законнь!ми интересами организации,
способное привести к причиненито вреда правам и законнь1м интересам, имущеотву и
(или) деловой репутации организации,работником (представителем организации) которой
он является.
2.7 . !7ичная з аинтер еоованно сть раб отника (предс'авителя орган из ации) -
заинтересованность работника (предс'а."теля организации), связаннш! с возможностьто
получения работником (представителем организации) лри исполнении дол}кностнь|х
обязанностей доходов в виде денег' ценностей' иного имущества или уолуг
имущественного характера, инь1х имущественньтх прав для се6яили для третьих лиц.

3. [1ринципь1 антикоррупционного поведения работника !||коль[.
3.1. Фсновнь]ми принципами антикоррупционного поведения работника 1школь1 являтотся:
_ неподкупность - противостояние проявленито коррупции во всех ее видах;
- законность - вь1полнение овоих служебньтх обязанностей в пределах установленнь1х
полномоний;
- ре1пительность - обязательн0сть лри\{ятия мер по недопущени}о возникновения
коррупционно опасной ситуации и (или) ликвидации проявлений коррупции ;

- требовательность - формирование в своей служебной деятельнооти условий,при
которь1х невозможно появление коррупционно опасн ой оиту ации;



? _ открь1тость - подход к организации своей олужебной деятельнооти' позволятощий в

пределах, уотановленнь1х законодательством' обеспечивать принятие ретшений на
основании объективньгх и проверяемь1х критериев;
_ ответотвенность _ Аобровольное обязательство работника ц1коль1 нести персона-г1ьн}'}о

уголовну}о, административн}то' дисциплинарну}о' материа_|!ьную ответственность за свои

действия или бездействие' которое привело к проявлениям коррупции в процессе
слу:кебной деятельности.
4.3апреть|' ограничения и до3воления, обеспеяивающие предупре}кдение коррупции
в деятельности образовательного учре}кдения
4.1.3апреть1, ограничения, дозволенияиобязанности устанавлива}отся в соответствиио
нормами законодательства Российской Федерации.
4.2.[|ереяень запретов' огранинений, дозволенийи о6язанностей в сфере предоставления
образовательнь1х услуг.
3апретьт:
. оказь1вать платнь1е образовательнь1е услуги вместо образовательной деятельности'

финансируемой за счет средотв бтодхсета;
. оказь1вать платнь1е образовательнь1е услуги, если это приводит к конфликту интересов
педагогического работника1
' полу{ать в связи с исполнением должностньгх обязанноотей вознаграждения от

физинеоких и 1оридических лиц (подарки, денежное вознаграждение' ссудь1, услуги'
оплату развлечений, отдьтха, транспортньгх расходов и иньте вознаграждения);
. иопользовать в неслухсебньтх целях средотваматериально-технического' финансового
обеспечения, другое государственное имущество, олужебнуго информаци}о;
. иопользовать образовательну}о деятельностьдля политической агитации, принуждения
обунатощихся к приняти}о политичеоких' религиозньгх или иньгх убеждений либо отказу
от них, для разжи[ания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для
агитации, пропагандиру}ощей искл}очительность, превосходство либо неполноценность
гра}кдан по признаку социальной' расовой, национальной, религиознойили язьтковой

принадлежности' их отно1пения к релиту1и, в том числе посредством оообщения
недостовернь1х сведений об историнеских и культурнь!х традициях народов;
. создавать политические партии и религиозньте организации (объединения);
. использовать методь1 и оредства обунения и воопитания, образовательньтх технологий,
нан о сящих вр ед ф изичеокому или ||сихическому здор овь}о о бунатощихоя.
. близкие родственники руководителя €1[] не могут занимать материально ответотвеннь|е

должности (заместитель директора по улебной, воспитательной, научно-методинеской, по

административно-хозяйственной чаоти и бухгалтер)
Фгранинения:
' к трудовой деятельности не допуска}отся лица,
- име}ощие или имев1пие судимость' подверга}ощиесяил'| подвергавшиеся уголовному
преоледовани}о (за исклтонением лиц' уголовное преследование в отно1шении которьгх
прекращено по реабилитиру1ощим основаниям) за преступлен||я против жизни и 3доровья,

свободьт, чести и достоинства личности (за искл}очением незаконного помещения в

психиатрический стационар, клеветь1 и оскорбления), половой неприкосновенности и

половой овободьт личности' против семьи и несовер11]еннолетних, 3доровья ъ|аселет1\4я |4

общественной нравственности' а также против общественной безопаснооти;
- признаннь!е недееопособньтми в установленном федера_ттьнь1м законом порядке;
_име}ощие заболевания' предусмотреннь1е перет{нем' утвер}кдаемь1м фелеральньтм
органом иополнительной влаоти' осущеотвля}ощим функции по вьлработке

государственной политики и нормативно-правовому регулировани}о в области

здравоохранения;
- ли1пенньте права заниматьоя педагогической деятельность}о в соответствии с

вступив1шим в силу приговором суда.



- близкие родственники руководителя €11] не могут бьлть членами комисоий по
раопределени1о стимулирующих и других материальньтх затрат.
Фбязанности:
' принимать мерь1[]о недопущени1о лтобой возможности возникновения конфликтаинтересов;
' уведомлять в письменной форме своего непосредственного руководителя о возник1пемконфликте интересов или о возможности его возникнов е|{ия,как только станет об этомизвестно;
' уведомлять правоохранительнь1е органь! о случаях обращения каких-либо лиц в целяхсклонения к совер1!тени}о коррупционньгх правонарутшений.

5. 1ребования к применению и исполнению антикоррупционного стандарта
5'1' Антикоррупционньтй стандарт применяется в деятельности образовательного
учреждения при осуществлении своих функций.
5.2. АнтикоРРупционньтй стандарт обяйелен для исполнения'
5'3' 3а применение и иополнение антикоррупционного стандарта несут ответственность
работники образовательного г{реждения.
Фбщуго ответственность за примен ение иисполнение антикоррупционного стандартанесет руководитель образовательного учреждения' его .''-.'й'.''.

6' 1ребования к порядку и формам контр0ля за соблгодением установленнь!хзапретов' 0граничений и дозволений
6. 1 . 1{онтроль за соблтодением установленнь1х
осуществляет ответственное лицо, наделенное

запретов' ограничений и дозволений
функциями по предупреждени}о

коррупционньтх правонарутпений.
6'2. Формьт контроля за соблтодением
дозволений:

установленньгх запретов' огран ичений и

6'2'\ ' Фтчет заместителей руководителя образовательного учреждения о применении
антикоррупционного стандарта.
Фтчет предоставляется ежегодно по окончании унебного года.
Б слунае необходимости ответственное лицо по противодействито коррупции имеет право
запра1шивать информацито о соблтодении установленнь1х запретов, огранинений и
дозволений в иньте сроки.
6'2'2' Фбращени я и заявления граждан (работников, обунатощихся, родителей) о фактахили попь!тках нару1пения установленнь]х запретов' ограничений и дозволений.

7. [1орядок изменения установленнь|х запретов' ограничений и дозволении
7 '\ ' |1зьтенение установленньтх запретов, ограничений и дозво лений.производится путем
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