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полохшниш
о правилах' регламентиру!ощих вопрось| обмена деловь!ми подарками и

знаками делового гостеприимства в }1{{Ф} |орнобальпклейспсой €[1!

1. Фб:цие поло2кения
1.1. |1равила обмена деловь1ми г[одарками и 3наками делового

гостеприимства в мкоу [орнобальтклейской сш (далее |{равила)

разработань1 в соответствии с Федеральнь1м законом от 25.|2.2008 ]хгр 273-Ф3
правовь1ми актами(о противодействии коррупции), нормативнь|ми правовь1ми актами

Российской Федер ации, (одексом этики и служебного поведения работников
мкоу [орнобальтклейской с1ш и основань1 на общепризнаннь1х

нравственнь1х принципах и нормах российского общества и государства.

\.2. |[равила определя}от единь1е для воех работников мкоу
[орнобальтклейской с1ш (далее !нреждение), вне зависимости от

занимаемой должности' требования к дарени}о и приняти}о деловь1х.

подарков.

2. [ели внедрения правил

.{анньте |{равила преследу}от следу}ощие цели :

обеспечение единообразного понимания роли и места деловь1х

подарков, делового гостеприимства, представительских мероприятий в

деловой практике !нреждения;
осуществление хозяйственной и приносящей доход деятельности

учре)!цения исклточительно на основе норм и правил надле)1(ащего делового
поведения' основаннь1х на принцилах защить1 конкуренции' качества работ,

услуг, недопущ ения конфликта интересов;

- 
определение единь1х для всех работников учреждену|я требований к

организации и участи}о в

с возмо}(ность}о подкупа,
контрагента, протекционизма

внутри образовательного учреждения.



3. 11равила обмена деловь[ми подарками и 3наками делового
гостеприимства

3.1..(еловьте подарки и знаки делового гостеприимства должнь]

рассматриваться работниками образовательного учре)кдения только как
инструмент для установления и поддержания деловь1х отнотшений у| как
проявление общепринятой вех(ливости в ходе ведения профессиональной
деятельности.

3.2. [еловь1е подарки и знаки делового гостеприимства' принимаемь{е и

предоставляемь1е образовательнь1м учреждением, переда}отся и

шринима}отся только от имени образовательного учре)кдения в целом' а не от
имени отдельньтх раб отников образовательного учр е}кдения.

з.з. ,(еловь:е подарки и знаки делового гостеприимства, которь1е

работники образовательного учрех{дения от имени образовательного

учрея{дения могут передавать другим лицам или организациям или
принимать от имени образовательного учрех{дения от других лиц и

организаций в связи со своей труловой деятельность}о, а так)ке расходь1 на

деловое гостеприимство долх{нь1 соответствовать следу}ощим критериям :

бьтть прямо связань1 с уставнь1ми целями деятельности
образовательного учреждения либо с памятнь1ми датами, *обилеями,
об щенаци онш1ьнь1ми праздниками;

- 
бьтть разумно обоснованнь1ми, соразмернь1ми и не являться предмета-

ми роско1ши;

- расходь1 на деловь1е подарки и знаки делового гостеприимства дол)кнь1
бьтть согласовань1 с руководителем образовательного учре)кдения'

представлять собой скрь1тое вознащах{дение за услугу, действие
или б ез действие, попустительство или покровительство' пр едоставление прав
или принятие определеннь1х ретпений либо попь1тку оказать влияние на
получателя с иной незаконнойили неэтичной цельто;

не создавать для полг{ателя обязательства' свя3аннь1е с его

долх{ностнь1м полох{ением и исполнением им должностнь1х обязанностей,
создавать репутационного риска для образовательного учреждения)

работников и инь1х лиц в случае раскрь1тия информации о оовер1пённьтх

подарках;
не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного

законодательства' ант\4коррупционной политики образовательного

учре}кдения' кодекса профессиональной этики и слу:кебного поведения

работников образовательного учре)кдения' другим лок€ш1ьнь1м актам
образовательного учрех{дения и общепринять1м нормам морш1и и

нравственности.
3.4. |{одарки, Б т.ч. в виде ок€шания услуг' знаков особого вниману|я и

участия в развлекательнь1х и ан€!логичнь1х мероприятиях не должнь1 ставить
приниматогт]}ю сторону в зависимое положение' приводить к возникновени}о

каких-либо встречнь1х обязательс{в со сторонь1 получателя илу| ок€вь1вать

влияние на объективность его деловь1х суждений и ретшений.



3.5. |{ри получении делового подарка или 3наков делового
гостег1риимства работник образовательного учре)кдения обязан принять

мерь1 к недопущению возможности возникновения конфликта интересов.

3.6. Работники' представляя интересь1 образовательного учреждения или

действуя от его имени' должнь1 понимать границь1 допустимого поведеъ|ия

при обмене деловь1ми подарками и оказании делового гостеприимства.

3.7 . Работники образовательного учрех(дения должнь1 отказь1ваться от

предло)кений, получения подарков, оплать1 их расходов и ].[., когда

подобньте действия могут повлиять или со3дать впечатление о влиянии на.

исход сделки' результат проведения торгов, на принимаемь1е

образовательнь1м учрех{дением ре1шения.
3.8. |1ри лтобьтх сомнениях в правомерности или этичности своих

действий работники обязаньт поставить в известнооть руководителя
образовательного учре}кдения и проконсультироваться с ним' пре)кде чем

дарить или получать подарки.
з.9. Работник учреждения, полунивтший деловой подарок, обязан'

сообщить об этом руководител}о образовательного учреждения.
3.10. Ёе допускается передавать и принимать подарки от имени

образовательного учреждения, его работников и представителей в виде

денежнь1х средств, как наличнь1х' так у| безналичнь1х, ценнь1х бумаг,

драгоценнь1х мета-т1лов.

3.11. }{е допуокается принимать подарки ит.д. в ходе проведения торгов

и во время прямь1х переговоров при 3ак.]1}очении договоров (контрактов).

з.\2. Работник 6бразовательного учре}|(дения' которому при исполнении

дол}шоотнь1х обязанностей предлага}отся подарки или иное во3цаща}(дение

в прямом и в косвенном виде, которое способно повлиять на принимаемое им

ре1цение или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:
отказаться от него и немедленно уведомить руководителя

образовательного учреждения о факте предло)кения подарка ил1и

вознаграждения'
по во3мо}(ности искл1очить дальнейшие контакть1 с лицом,

предложив1шим подарок или вознаща)кдение' если даннь1е контакть1 не

связань1 со слу)кебной необходимость}о,
в случае если подарок или вознащаждение не представляется

возмо}}(нь1м отклонить у\[!и возвратить, передать его с соответствутощей

служебной запиской для лру|нятия соответству}ощих мер руководител1о
образовательного учреждения

3.13. Ёеисполнение настоящих |{равил может стать основанием для

применения к работнику мер дисциплинарного' админисщативного,

уголовного характер а в соответс твии с действу}ощим законодательотвом.
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