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Регламент работьп(омиссии по противодействию коррупции

1. Фбцлие поло)кения

Ёастоящий Регламент уотанавливает внутрен11ю}о организаци1о и порядок

работьт 1(омиосии по противодейотвито коррупции (да.глее - }(омиссия) й(Ф}
[орнобатьтклейской сш (далее _ школа)по ооущеотвлени}о овоих полномочий.

1.1. |{равову!о основу доятельнооти (омиосии составл'1}от: действутощее за-
конодательство Роосийской Федерац||\4и Болгощадокой облаоти' в том числе Фодо-

ратьньтй закон от 29.\2.201'2г. }1"9273-Фз <Фб образовании в Роосийокой Федерац|4и>>,

Федеральньтй закон от25.|2.2008 ]ф 273-Ф3 ''Ф противодействии корруп-
{|4['', прик{1за Р1инистерства образовани'{ и науки Болгощадокой облаоти от
|7.04.20|4 ]хгч 471 < Ф реализации мероприятий по противодейотвито коррупции в
офере образования>>,!'става Р1(Ф! [орнобальтклейской сш 

' 
прика3ь1 и распо-

ря)кени'[ директора 1цколь1' |{равила внутреннего раопорядка й(@!
[орнобальтклейской сш 

' 
поло)кение о 1{омиосии противодейотви}о коррупции

мкоу [орнобальтк-гтейокой сш , а так}ке наотоящий Регламент.

1.2. (омиоси'{ координирует деятельнооть руководящих работников, управ-
ленческих подр'}зделений и органов управлени'{ колледжа по устранени!о причин
корруг1ции и уоловий им опоообствутощих' вь1явлени}о и преоеченито фактов
корруг1ции и её проявлений, взаимодействует с правоохранительнь1ми органами по

ре€[лизации мер, направлецнь1х на предупре)кдение (профилактику) коррупцииина
вь{явление оубъектов коррупционнь1х правонарутцений.

2. Фрганизация и порядок деятельности (омиссии

2.1. Работа 1(омиосии ооущеотв.тш|етоя в соответотвии о приморнь1м годовь1м
планом' которьтй составляется на основе предложений членов 1{омисоии и утвержда_
9тоя ре1шением (омисоии

Фсновной формой работь: (омиссии является заседание" которое носит
открьттьтй характер.

Аатаи время проведени'1 заседаний' в том чиоле внеочереднь1х' определяетоя
пр едоедателем 1{ом иооии.



2.2. Аазаседание 1(омиосии, по согласовани}о о предоедателем' мог}т бьтть

пригла1цень] предотавители общественности' которь1е име!от право у{аотвовать в

оборкдении и вносить предлоя{ен}ш{ по оущеотву обсуя<даемь|х вопросов.

2.3. ]|ица, пригла1шоннь1е на заседание (омиосии' оповеща}отся о г1овестке

дня заседа|1ия, дате,времени и меоте его проведе|1ия, не позднее, чем за 3 дня до его

проведени,|

2.4. |1овеотка 3аседания 1{омисоии формируетоя г!редоедателем на основе ре-

гшений 1{омиосии' а также по предложени'|м ее членов, которь1е направля1отоя пред-

седателем 1{омиссии не позднее' чем за 10 дней до проведени'| очередного заоеда!1ия

и утверх{дения (омисоиейв день его проведени'{ пооле обсухсдения,за искл}очением

внеочер еднь]х заоед аний.

2.5' |1о итогам заоодаъ|ия1(омиосии оформляетоя г|ротокол, к которому при-

лага}отся документь1' рассмощенньте на заоедании 1{омиосии.

2.6' Ретшения 1{омисоии в 5-дневньтй срок пооле их подп иоаъ{иянаправля!отоя

членам 1{омиооии, а так)ке в те ощукцрнь1е подр.шделения, которь1м внооятся пРед-

ложение 1(омиосии по устранени}о предпось1лок к коррупционнь1м проявлени'{м.

2.7. 1{онщоль исполнения ретшоний 1{омиооии ооущеотвляет секретарь 1{о-

миссии.

3. €остав' порядок формиров^ния и деятельность рабоних групп

1(омиссии

3.1. Рабочие щуппь| формируготся из числа членов 1(омиссии. Ретшение о ко-

личеотве членов щупп, их наименованиут' чиоленноотии пероональном ооотаве при-

нимается 1{омиосией, по предло)кени1о ее членов. Б ооотав рабоних групп не моцт
бьтть избраньт председатоль (омиссии' его заместители и оекретарь 1(омиосии.

3.2. Ёаправлени'1 деятельнооти рабоних щупп определя}отоя в ооответстви|| о

задачами 1{омиооии и утверх{да}отоя ое ре111ением.

3.3. Работа рабоних щупп ооуществляетоя на оонове квартальнь1х планов' ко-

торь1е формирутотоя по предложени'{м членов групп и утверя(да}отоя на заседани'!х

рабоних групп.

3.4. 3аоедания рабочих групп проводятоя, как правило' е}кемесячно' а так)ке

по мере необходимости. 3аседание рабояих щупп правомочно, еоли на нем

,р"'у'.'"ует более йо'о."",, от общего чиола членов групг1ьт. Репления рабоних

щупп принима}отоя больтшинотвом голооов от общего числа их членов'

3.5. Рабочие щупг{ь1 1(омисоии:

- проводят анализ соотояни'! коррупци'1 у| антикоррупционной работьт по

направлениям овоей деятельности;



г

/ - в ооответствии с примернь|м планом работьт (омиссии, осуществляют пРед-
варительну}о подготовку материалов к раосмощени}о 1{омиосией;

_ готовят проекть1 регпений (омиссии;

- исполня|от поручения (оми ссии илиее председателя;

- внооят предлох{ения по формированию повеотки заседан!ш{ (омиооии;

- ре1шагот вог1росьт организации своей работьт.

3.6. Ёа заоеда|1иярабоних групп могут бьтть пригла1пень1эксперть1, а так)ке
представ ители з аинтер еоованнь|х ощуктур нь1х подр а3дел оний.

3.1. |4нформаци'{ о работе и ре1шениях рабоних щупп доводится до членов
(омиооии на ее заседани'1х.

3.8. Руководители рабоних групп избираются и оовобох(даютоя от обязанно-
отей членами ооответствующих рабоних щупп 1(омиооии больцлинством голосов от

установленного числа членов рабоней щуппь1.

3.9. Руководитель щуппь1:

- организует рабоц группь1;

- уведомляет чденов груг1пь{' других членов 1(омиосии, инь|х учаотников
заседания о меоте и времени очередного заседания не менее чем за щое оуток до его
проведени'!;

- на оонове предлоя{ений членов щуппь1 соотавляет и утвер)кдает план

работьл щуппь|;

_ подпиоь]вает протоколь1заседаний и ре1шения щуппь1;

_ в случае своего отсутствия поручает исполнение обязанноотей

руководителя щуппьт одному из ее членов.

4. [1олномочия членов (омиссии

4.1.9леньт 1(омиосии:

- входят в состав рабоних ф}пп, формируемьтх 1(омиооией,, а так)ке моцт
возглавлять их;

внооят руководителям щупп 1(омиосии) а так)ке председателго 1(омиоои||,

предложения по формировани}о г{овестки д}т'[ заседаний 1{омиссии;

- внооят предло}кени'{ по формировани[о планов работьт щупп, членами кото-

рь1х они явля}отся;



- в пределах своей компетенции' принима!от учаотие в работе по планам

щупг!,атак}(еосу1цествля}отподготовкуматериаповповопрооамзаоеда||у|й
(омиссии;

- вносят предложения об образовании рабоних групп' по кандидацрам

экопертов и инь1х специш1иотов д'1я учаотия в подготовке вопрооов на заоедани'|

1(омиооии' а также руководят рабоними и экспертнь1ми щуппами'

- для ре1шения отдельнь1х вопрооов принима}от участие в работе щупп

1{омисоии' членами которь1х они не явля}отся, уводомив о своем намерении

предоедателя 1{оми соии;

_ в случа9 невозмох{нооти лично г!рисутотвовать на заоеданиях 1{омиоо'{и'

вправеизлагатьовоемнениепорассматриваемь1мвопрооамвписьменномвидена
имя предсодателя 1{омиосии, которое учить1вается при принятии ре1шени'|;

участвуют в реализации принять1х 11омиссией или ее ра6овими

группами решений \А полномоний' определеннь1х |[оложением о

(юмиссии по противодействию коррупции'

5. Бнесение изменений

5.1.Бнесениеизм9ненийидог[олне*тийвнаотоящийРегламент
осущеотвляется на ооновании ре1шения 1(омиооии путем подготовки проекта

регламентавновойредакциизамеотителемпредоедателя1{омиосии.

6. Рассьтлка

6.1. Ёастоящий Регламент подлежит обязательной раось1лке ооглаоно ни}ке

приведенному перечн!о :

Фтветственному по унебной работе

Фтветственному по воопитательной работе

председателто профкома работников

методисту

Ёаотояшдий Регламент размещаетоя на оайте 1школь1'
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