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1' |1орядок уведомления предотавителя |ы1ботодатещ о .фактах обращения в це-лях склонения 
работника **'у'-,,.'гар;Бсйь:кдейокой:1,;1:,1;..1(||] 

*' .Б"ф.'].коррупционнь1х правонарутпений. |[орядок уведомления представителя
работодателя о фактах обращения в целях склоне ния работника к совер1шени}окоррупционнь1х правонарутшений (далее 

- 
|1орядок) разработан в соответствиис Федеральнь1м законом от 25.12,2008 .т\9 27з-Фз (о

противод ействии коррупции) и определяет порядок уведомления представителя
работодателя о фактах обращения в целях .*й'".""" р'о'{й;-й;;[орнобаБткл'й'кой''"'",6Ф (далее - }и1(Ф}) к совер1пени}о коррупционнь1хправонарутпений (далее уведомление), а так *€, устанавл иваетперечень сведений' содержащихся в уведомлениях, организаци}о проверки этихсведений и порядок регистр ации уведомлений.

2' [{равовой основой деятельности является 1{онститут{ия РоссийскойФедерации, Федеральньтй закон от 25.|2.2008 м 273-Ф3 (6 противод ействиикоррупции) и другие федеральньте законь1, норматив"",. 
'р'"''... ;;;;,|{резидента Российской Федерации, а также нормативнь1е правовь1е акть1|{равительства Российской Федерации, нормативнь1е правовь1е акть1 инь1х

федеральнь1х органов государственной власти' нормативнь1е правовь1е акть1органов государственной власти Болгощадской области, регулиру}ощиепорядок уведомления представителя работодателя о фактах_ 'бр'щ."ия вцелях склонения работника мкоу к совер1пени}о коррупционнь1х
правонару1ттений.



3. (оррупция 
- 

3лоупотребление слу)1{ебньтм положением, дача взятки)
получение взятки' злоупотребление полномочиям7т' коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физинеским лицом своего
дол}кностного положения вопреки законнь1м интересам общества и
государства в целях г{олучения вь1годь1 в виде денег' ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера' инь1х имущественнь1х
прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой
вь1годь1 указанному ли1{} другими физитескими лицами и совер1пение
указаннь1х деяний от имени или в интересах }оридического лица.

4. 1-{ельто настоящего |{орядка является предупреждение' а также
пресечение коррупционнь1х проявл ений в 1у1(Ф}.

5. Работник й(Ф! обязан уведомлять представителя работодателя, органь]
прокуратурь1 или другие государственнь1е органь1 обо всех .случаях
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совео1шени}о
коррупционнь1х правонарутшений.

9ведомление о фактах обращения в целях склонения к совер1пени}о
коррупционнь]х правонарутпений, за искл1очением случаев, когда г{о

даннь1м фактам проведена или проводится проверка' является должностной
обязанность}о работника ]у1(Ф}.

6. }ведомления о фа|<тах обращения в целях склонения работника Р1(Ф! к
совер1пени}о коррупционнь1х правонарутпений подле)кат обязательному
приему' регистрации и проверке. |1о результатам их рассмотрения
принимается ре1пение об их передаче в органь1 прокуратурь1 ц (или) другие
гооударственнь1е органь1' полномочнь1е проверять даннь1е сведения и
принимать ре1шение по результатам рассмощ ения уведомлений.

7. |1редставителем работодателя для работников мкоу является директор
мкоу.

8. Работник коллеА[&, уведомивтпий директора мкоу, органь1 прокуратурь1
или другие государственнь1е органь{ о фактах обращения в целях склонения
его к совер1пени}о коррупционного правонару1цения, о фактах совер11]ения
другими работниками колледх{а коррупционнь1х правонарутлений,
находится под защитой государства в соответствии о законодательством
Российской Федерации.

9.Ёевьтполнение работником мкоу должностной обязанности,
предусмотренной пунктом 5 настоящего |{оло>кения, является
правонару1пением' члекущим его. привлечение к дисциплинарной
ответственности, вплоть до увольнения с работьт в й(Ф}.



10' }ведомление директора &1(Ф! о фактах обращения в целях склон енияработника колледя{а к совер1пени}о коррупционньтх правонарутпенийдолжно бьтть оформлено в письменном виде' за подпись}о 3аявителя.
11' Анонимное уведомление о фактах обращения в целях склоненияработника &1(Ф! к совершени}о коррупционнь1х правонарутшений неможет слу)кить поводом для орган', .7'' проверки.

12. }ведомление должно содержать:

а) персон*"""'. даннь1е работника &1(Ф! (фамилия ) имя)отче-ство;

б) занимаемая должность;

в) сведения о работнике Р1(Ф}, подверга}ощемся склонени}о ксовер1пени}о коррупционного правонару1шения (в случае еслиуведомитель является третьим лицом);

г) обстоятельство, при котором стало известно о склоненииработника колледжа к совер1]]ени}о коррупционнь1х правонарушлений;

д) данньте об иоточнике информации;

е) все известнь1е сведен'' 
:-{чц., вь'ступив|пем с обращением вцелях склонения работника мкоу к .'"Ёр..'"' коррупционньтхправонарутпений;

ж) суть обращения, с изложением таких сведений' как дата иместо обращения, действие (бездействие), которое должен совер1пить(совертпил) работник ттд<оу; 
""'.'.!," .й..'..уемая работником}и1(Ф}; предполагаемь1е по следст вия; инь!е обстоятельства обращения.

з) сведения о третьих лицах' име}ощих отно11]ение к данному делу,и свидетелях, если таковь1е име}отся;

и) инь1е известнь1е сведения, представля}отт{ие интерес дляр азбирательства по существу;

к) дата подачи уведомления;

л) подпись работника Р11{Ф!.

в нижнем правом углу последнего
регистрационная запись следу}ощего

1з.
листа уведомления ставится

содержания: номер и дата (в



соответствии с запись1о' внесенной в )курнал
подпись и расшифровка фамилии лица'
документ.

учета уведомлений);
зарегистрировав1шего

14. к уведомлени}о прилага}отся все име}ощиеоя материа.]1ь1' подтвер_
)кда}ощие обстоятельства обращения в целях склонения работнийа
мкоу к совер1пени}о коррупционнь1х правонарутпений, а также
изложеннь1е вь11пе фактьт коррупционной направленности.

15. |{ри нахождении работника коллед)ка не при исполнеции должностнь1х
обязанностей и вне пределов места работьт о факте склонения его к
совер[шени}о коррупционного правонару1пения и других и3ло)кеннь[х
вь11ше фактах коррупционной направленности' он обязан уведомить
директора мкоу, органьт прокуратурь{ и (или) другие
государственнь1е органь1' г|олномочнь1е проверять даннь1е сведения и
принимать ре1пение по результатам рассмотрения уведомлений, по
лтобьтм доступнь1м средствам связи' а по прибьттии к месту работьт
оформить соответству1ощее уведомление в письменной форме.

|6. Ёепосредственная организация в мкоу приема уведомлений о фактах
обращения в целях склонения работника колледжа к совер1шени}о
коррупционнь1х правонаруш:ений осуществляется директором Р1(Ф}.

|7. [ля регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения
работника мкоу к совер1пени}о коррупционнь1х правонарутпений
ведется <я{урнал учета уведомлений о фактах обращения в целях
склонения работника мкоу к соверщени}о коррупционнь{х
правонарутпений>.

18. Бедение и хранение журн€ш{а учета уведомлений осущеотвляется
сёкретарем директора мкоу.

19. |исть1 в )курн€ш1е учета уведомлений нумеру}отся, про1пнуровь1ва}отся'
скрепля}отся печать}о. 14оправленнь1е залиси заверя}отся лицом'
ответственнь1м за ведение и хранение )курн€[ла регистрации.

20.. Фтказ в принятии уведомления о фактах обращения в целях склон ения
работника Р1(Ф} недопустим.

21" |{осле регистрациц уведомления о фактах обращения в целях склонения
работника коллед)ка к совертпени}о коррупционнь1х правонарутпений
лицо, ответотвенное за ведение журн€[ла уведомлений, в течение
одног0 рабонего дня с момента регистрации уведомления передает
уведомление работника мкоу и директору Р1(Ф}.



/ 22. .{иректор мкоу в течение 3 рабоних дней со дътя поотупления
уведомления вь1носит одно из ретшений:

- о незамедлительной передаче уведомлеъ{ия для расследованияв
правоохранительнь1е органь1;

- о проведении проверки по факту обращения в целях склонения
работника мкоу к совер1пени}о коррупционнь1х правонарушлений, с
последу}ощим направлением материш1ов в соответству}ощие
правоохранительнь1е органь1.

2з. |{роверка проводится комиссией, состоящей :,:тз заместителей
директора' нача"1тьника горидического отдела и представителя
профкома мкоу. |{о ре1пени}о комиссии к проведени1о проверки
могут привлекатьоя эксперть1 и специалисть1 г{о отдельнь1м
направлениям деятельности.

Б проведении проверки не мох{ет принимать участие работник
коллед)ка' заинтересованньтй в ее ре3ультатах.

24. с цель}о вь1явления коррупционного фактора изло>кенной в

уведомлении информации, при проведении проверки комиссия:

. вь}являет причинно-следственну}о свя3ь мех{ду полномочиями
работника й(Ф9 и обращением в целях склонения его к совер1шени}о
коррупционнь1х правонарутпений ;

. вь1являёт круг лиц, прямо или косвенно г{ричастнь!х к фактам, изло-
женнь1м в уведомлении;

. запра1шивает объяснения лиц, обладатощих сведениями по существу;

. запра1шивает матери€ш1ь1, изучает и оценивает их с точки зрения
3аконности и объективности;

. вь1носит по представленнь1м материалам закл1очения и

рекомендации.

25. Результать1 проверки оообщатотоя директору мкоу в форме письменного
закл}очения комиссии.

26. в случае установления комиссией факта совер1пения работником мкоу
действия (бездействия)' содержащего при9наки административного
правонару1шения или состава преступления, комиосия обязана



уведомить об этом директора мкоу и передать информацито о

совер1шении указанного дейс^[вия (бездействия) и подтверх{да}ощие

такой факт документь1 в правоохранительнь1е органь1.

27.Ра6отник мкоу, в отнот!т еъ\иуткоторого проводится проверка сведений,

оодержащу|хсявуведомленииофактеобращениявцеляхсклонения
егоксовер1шени}окоррупционнь1хправонару1пений'поокончании
проверкиимеетправоознакомитьоясписьменнь1мзак,1}очениемоее
результатах. 1{опия закл}очения приобщается к личному делу

работника |у1(Ф!.
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