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I.Общие положеjIия

1. t. Настоящее попо#"й-- 
- 

разработано в соответствии со

сг.45 Федералъного закона ---ig'.1z.ioli Ns273-Фз (об образовании в

РоссийСКОй"*rЖП#"?: 
ур_еryлированию 

споров между уIастНИКаМИ

образоватепъных отношений до-*оо"ного образоватеJIьного уIреждени,{

(далее _ комиссия) создается в целях ур"ry,"iования разногласий между

уIастниками ооразовательнъIх отношa""й ,rо 
"оrrросаI\d 

реаJIизацИи права на

Ъбр*о"ч""е, в том числе в сJryчаях:

- возникно"."п,iЁ;Б],й;"Ьересов 
педагогического работника;

-применения локаJIънъIх "ор,ч"""ных 
актов ДОУ;

.обжалование,решенийоприМенениикВосIIитанникамДисциплинарного
I

Выск€lЗыВZН2|Я, t

t.3.КомиссИЯяВляетсяIIерВиЧныМорганоМпорассМотрению
*"фtхi,Ёъ:нч*ti"#.НiiJ#i;.ч,о ур еryпир ованию спор о в Y"*ry

)вастниками образовательньIк отношений ру;;;;i;,;уется Законом рФ <об

образовани" rЧ;;;;;Ъ;;Й""rr, т-руло"ur* КодексоМ РФ, УСТаВОМ

детского содо, Правилам" ""уrр.ннего 
распорядка, другими нормативными

актами.
1.5.ВсвоейработекоМиссияДолжнаобеспечиватъсоблюДениепраВ

JIичности.
1.б. Настоящdе Положение устант-]::-?:J,порядок 

создания, организации

работы, принятия и исполнениrI решений койи сспеiт по уреryлированию

споров между участникrr" Ъоразователъных отношений дошколъного

;чэ:т;;:*j;rдхffi.п",,"о отношений в 
#:J,#:"'о'."' 

!одители

(законныегIреДстаВителФ;воспитанникоВ'ВоспиТанники'пеДагогические
работники " "" 

предс гав klтели,администрация ДОУ,

1.8. Настоящее Положение "|1y]: 
на' общем собрании трудового

коJIпектива детского сада с yIeToM ,мнения родителей (законных

представителей) 1,одител";й koM"",1 и угверждено заведующим

уIрежДения' *а пптrтrýтvтя нового. В настояЩее IIоложеВи
1.9.ПоложениедействУетДоприн'IтияноВого.ВнастояЩееПоложение

моryт бытъ внесены изменения,

' IL Ор,анизации работы комиссии

(порялок создания, механизмы принятия решений)

2.|.КомиссиясоЗДаетсяВсостаВебчленоВиЗраВногочисЛа
преДстаВителеЙродителей(законныхпреДсТаВителей)ВоспитаIтникоВИ
представителейработников детского сада, лей (законнъrх

2.2. щ,елегирование представителей ООО""rП*Ъо* Б;;;; "

ПреДстаВителей)ВсосТаВкоМиссииосУщесТВляеТсясоВеТомроДиТелеи
у{реждени,{,



2.3.представители работников учреждения (из состава педагогических

работников) в состав комиссии избираются общим собранием трудового

коллектива дошколъного образовательного учреждения,
2.4. Срок полномочий комиссии составляет один год, может быть

ПРОЛОНГИРОВ€l.Нl

2.5. ёборr"рованный состав комиссии утверждается IIрикЕвом по

ччDеждению.J L 
Z.O. Пр.дсdдателъ комиссии и секретарь выбираются из числа членов

комиссии большинством голосов путем открытого голосовани,I в рамках

проведения первого заседаниlI комиссии,- 
2,.7. Срок полномочий председатеJUI и секретаря комиссии cocTaBJUIeT

один год.
2.8.ЩосрочноеПрекращениеЦолноМоЧийчленакоМиссии

осуществJUIется:
- на основании личного заrIвления члена комиссии об исключении его из

состава комиссии;
- по требованию не менее 2lз членов комиссии, выраженному в

писъменной'форме;
- в слrIае отчислениrI (выбытия) "з детского сада воспитанника,

родителем (законным представителем) которого явJUIется член

комиссии; , l

- увольнения работника - члена комиссии,

2-.9.В cJгylae досрочного прекращениrI полЕомочий члена комиссии в ее

состав избирается нъвый представитель от соответствующей категории

;;;;Ы;" Ёбр*о"ательных отношений в соответСТВИИ С Tl. 2.1. НаСТОЯЩеГО

Положения' 
тrеобхопимости. р"-arr"a о2.|0.Комиссия собирается по мере необходимости

ПроВеДенииЗасеДаниякоМиссииПринимаеТсяеепреДсеДаТелеМнаосноВаНИИ
оЬрч*."ия (жа-ltобы, заявления, предложения) )частника образователъных

оr"о-a"ий не позднее 7 календарных дней с момента поступлени,I такого

обращения. /- -l 
z.tt. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются

конкретны9 факты или признаки нарушений прав уIастников

образоватar"rй отношений, лица, доtryстившие нарушения, обстоя-тельства

(Приложение Nd 1).

2.|2. Комиссия принимает решение не

момента начала его рассмотрени,I,

позднее 14 ка.lrендарных дней с

2.|З. Решение комиссии принимается болъшинством голосов и

фиксируется в протоколе заседания комиссии,' 
z.tц. Лицо, направившее в комиссию обращение, вправе присутствовать

при рассмотрении 
-^этого обращения на заседании комиссии, Лица, чьи

дьt.r"* обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на

заседании комиссии и даватъ пояснени,I,

2.|5. Щля объективного и всестороннего рассмотрения обращений

комиссия 
"r,puBJ 

приглашатъ на заседания и заслушивать иных у{астников

з



образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание комиссии

rшбо немотивированный откutз от пок€}заниЙ не являются препятствиqм дJIя
l

рассмотрения обращениrt по существу.
2.|6. Председателъ комиссии имеет право обратиться за помощъю к

зведующему )чреждения для рi}зрешения особо острых коЕфликтов.

2.1,7. Председатель
поступающую к ним

и члены комиссии не имеют права р€вглашать
информацию. Комиссия несет персонaльную

ответственностъ за принrIтие решении.
2.t8. Решение комиссии является обязательным для всех )п{астников

образоватgльных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки,

пр9дусмотренные указанным решением.
2.|9. Решqние по рассматриваемому вопросу до з€UIвитеJUI доводит

председатель конфликтной.комиссии или его заместитель в устной или

писъменной форме. Заявитепъ расписывается в журнале регистрации в

ПОJýЕIении решениrI гIо его заявлению. Журна.п регистрации зЕrявлений в

комиссию должен быть пронумерован, прошIryрован и храниться в

номенкJIатуре дел учреждения.
2.20. Форма журнала регистрации заявлений в комиссию представлена в

Приложении JФ 2.
2.2|. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном

законодателъством Российской Федерации порядке,

2.22. В сJtучае установлениrI фактов нарушения прав rIастников
образовательных отношений комиссия принимает решение, нагIравленное на

восстановление нарушенных прав. На лиц, доrтустивших нарушение прав

воспитанников, родителей (законньгх представителей) воспитанников, а

также работни1{ов детского сада комиссиrI возлагает обязанноdти по

устранению вьUIвленных нарушеЕий и (или) недопущению нарушений в

будущем
2.2з. Если наруrrrения прав участников образовательнъIх отношениЙ

возникJIи вследствие принятия решениrI детским садом, в том числе

вследствие издания локztльного нормативного акта, комиссия принимает

решение об отмене данного решениrI учреждения (локального цормативного

акта) и ук€lзывает срок исполнениrI решения.
2.24. Комиссия отк€tзывает В удовлетВорении жапобы на нарушение прав

заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты

указанньIх нарушений, не установит приtIинно-следственную связь между

поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица,

подавшего жалобу или его законного представителя,

1

комиссия имеет
3.1 .Принимать

l,

III. Права членов комиссии
право:

рассмотрению обращение (жалобу, заявление,
-lотношений в пределахпредложение) любого уIастника

своей компетенции.

ч

образовательных



3.2 .Принять решение по каждому сIIорному вопросу, относящемуся к

ее компетенции.
З.З. Запрашивать дополнителъную

црведения самостоятельного изучени,I

уЕIреждения.
з.4. Рекомендовать приостанавливать или отменять ранее IIринятое

решениенаосFоВанииПроВеДенногоиЗr{енияВопросаПрисоГласии
конфликтующих сторон.

3.5. Рекомендовать внести изменения в локальные нормативные акты

дошколъного образовательного у{реждения с целью демократизации основ

УпраВЛенИЯИЛИ|расширения.'рч"1,'ч.'""*овобразоВаТелЬныхотношrеЁий.

IV. обязанности членов комиссии
члены комиссии обязаны:

4.1. Присутствовать на всех заседаниях комиссии;

4.2 .tфинимать активное УЕIастие в,рассмотрении поданных обращений

форме в соответiтвии с пожеланием зЕ}явитеJIя,

Y. rЩелопроизводство комиссии

5 . 1 .,Щокумент ация комиссии выдеJUIется в отделъное делопрорlзводство

rIреждениJI.
5.2. Засед ания комиссии оформляются протоколом,

5.3. ПрОтоколЫ заседаний комиссии хранrIтся в документах детского

сада в течение 3-х лет.

документацию, материаJIы для
вопроса от администрации

в писъменной форме. оговорены



ДУБОВСКИЙ МУНИЦИIIАЛЬНЫЙ РДЙОН ВОЛГОГРАДСКОЙ ОВЛДСТИ
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Председателю комиссии rrо урегулированию
споров между участникаN,Iи образовательньD( отношений
в дошкольном образовательном у(ц)еждеЕии

(Фио)

(должность дJIя сотрудников )пФеждения)

. зtUIвлеIIие.

Прошу рассмотреть на заседании комиссии по урегулированию образовательных
отношений в )пIр9ждении

(подпись) фасшифровка)

f
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