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Старшему помощнику прокурора
.Щубовского района

А.Е. Пенской

На Ваш запрос от 16.0б.2022 Ns7-29l2022 МКДОУ д/с Ns4 г. ,Щубовка
сообщает следующее.
В 1чреждении принrIты следующие лок€tльные акты:
- Кодекс этики и сrryжебного поведениrI работников оргаЕизации
- Положение о противодействии коррупции в МК.ЩОУ д/с JФ4 г.,Щубовки
- Положение о комиссии по уреryлированию сuоров между }частниками
образовательных отношений дошкольного образовательного учреждениrI
МКДОУ д/с Ns4 г. .IIубовки (утвержден прик€вом МКДОУ д/с J\b4 г. ,Щубовки
J\b88 от 29.Т2.20t7г.)
Сканы соответсвующих локztлъных актов прилагаются.

Т.В.Романенко
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l.Общие положения.
1.1 . ,Щанное Положение <<О противодействии коррупциш> (далее - ПолоЖение)

разработано на основе Федерального закона от 25 декабря 2008 ГОДа J\Ъ 273-ФЗ
uO противодействии коррупции" (в ред.от 28.01.2013), Указа Президента
Российской Федерации от 19.05.2008j\b 815 (в ред. от |4.02.2014) оО мерах по
противодействию
коррупции>>. Указа Президента Российской Федерации от |3.04.20|4
ЛЬ 266 (О Националъной стратегии противодействия коррушции и
Националъном плане противодействия коррупции на 201-4-20|5 ГОДЬD),

Программы по антикоррупционному просвещению на 20Т4-20tб годы, утв.
Распоряжением Правительства от 14 мая20|4 года Nч816-р.
Настоящим Положением устанавливаются основные принципы
противодействия коррупции, правовые и организационные основы
предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликВиДаЦИИ

последствий коррупционных правонарушений.

Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

коррупцияа) злоупотребление служебным положением, дача взятки, полr{ение вЗяТки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное неЗаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки
законным интересам общества и государства в целях получения выгоДы В ВиДе

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо неЗаконнОе

предоставление такой выгоды ук€ванному лицу другими физическими лицаМи;
б) совершение деяний, указанных в подпуЕкте "а" настоящего пункта, от
имени или в интересах юридического лица;
1.З.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочеЙ группы по
противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

б)

з ) по минимизациии (или)
:эавонарушений.
Основные принципы противодействия коррyпции:
:эIlзнание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
_-]адJанина;
jЭКОННОСТЬ;

_-, ti.-тl.tчность и открытость деятельности органов управления
_еотвратимостъ ответственности за совершение

-:авонарушений;
i"о\tп.-Iексное использование организационных,
_ропагандистских и других мер;

последующему устранеЕию причин корругlции (профилактика коррупции);
по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
ликвидации последствий коррупционных

и самоуправлениrI;
коррупционных

информационно-



приориТеТНоеПриМенениеМерПоПреДУПреЖДениЮкоррУПции.

2. основные меры по профилактике коррупции.
профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих
осповных мер:

2.1 .Формирование в коллективе педагогических и нецедагогических работников

доу нетерпимости к коррупционному поведению;

формирование у родителей, законньIх представителей обучающижся

Еетерпимости к корруtIционному поведению;
проведение меропри ятий по рЕtзъяснению сотрудникаМ доУ и родителям,
законныМ предстаВителяМ Обl"rаюЩихсЯ законодательства в сфере

противодействия коррупции.

3.основные направлении по повышению эффективности противодействии
коррупции.
- создаЕие механизма взаимодействия органов управлениrI с органаNIи

сzlмоугIравлениrl, мунициrr€UIьными общественными комиссиrIми по вопросам

пtrютиводействия коррупции, а также с |ражданами и институтами гражданского

общества;
приIUIтие административных и иньIх Мор, направленных на привлечение

рчбоr""*о" и родителей, законных представителей Обl^rающихсЯ К более

активному )л{астию в противодействии коррупции, на формирование в

коJIлективе и у родителей, законных представителеЙ Обl.T ающихся Еегативного

отношения к коррупционному поведению;
совершенствование системы и структуры органов самоуправления;

создание механизмов общественного контроля деятельности органов

управления и самоуправления;
обеспечение доступа работников доу и родителей, законных представителей

обучающихся к
самоуправлениrI;
конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих
работников ,щоу, которые должны быть отражены в должностных инструкциях;

}ъедомление в писъменной форме работниками.щоу администрации и комиссии
по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо

пиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

создание условий для уведомления родителей, законных rrредставителей

информации о деятельности органов управления и

администрации доу обо всех случаях вымогания у них взяток работниками

доу.

4. Организационные основы противодействия коррупции



Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие

коррупции, осуществJIяет:
ответственный по антикоррупционной работе, который

разрабатывает проекты лок€шьных актов по вопросам противодействия

коррупции;
осуIцествляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

принимает заrIвления работников доу, родителей, законных представителей о

фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

направляет в комиссию по противодействию коррупции свои предложения по

уJIгIшению антикоррупционной деятельности ДОУ;
ос)rIIIествляет антикоррупционную пропаганду
обеспечивает соблюдения работниками шравил внутреннего трудового

распорядка;
подготавливает документы и матери€tлы дJIя привлечение работников к

,щсциплинарной и материальной ответственности;
подготавливает планы противодействия коррупции и отчетных документов о

реаJIизации антикоррупционной политики в ОУ;
взаимодействует с rrравоохранительными органами ;

цредоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о

деятелъности ДОУ.
направJIяет в комиссию по противодействию Т,(ОРРупции свои предложениrI гIо

уJIушению антикоррупционной деятельности ДоУ;
5.огветственность физических и юридических лиц за коррупционные
правонарушения
Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
4дд,IнисТративнуЮ, цражданско-гIраВовую и дисциплинарную ответственностъ в

соответс твии с законодательством Российской Федерации.
Физическое лицо, совершившее коррушционное правонарушение, по решению
суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской
Федерации права занимать определенные должности государственной и

муниципальной службы.
В случае, если от имени или в интересах юридического лица
ос)дцествляются организациrI, подготовка и совершение коррупционньIх

правонарушений или правонарушений, создающих условиrI дJUI совершения

коррупционных правонарушений, к юридическому лицу моryт быть применены

меры ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.



Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное
коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и
привлечение к уголовнойили иной ответственности за коррупционное
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное
коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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