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1. Фбщие полоя(ения
1.1. Бастоящее положение о противодействии коррупции в 1пколе разработано на основе
Федераттьного закона м 273-Фз от 25 декабря 2008 года кФ противодействии коррупции)
с изменениями от 31 и|оля 2020 года. Р1етодических рекомендаций по разработке и
пр|1|1'яту!к) организационньгх !"1ер по предупре){(дени}о коррупции от Ф8.11.2013г'
разработагтньлх \4иниотерство1\{ тРуд& и соци€ш1ьной залцитьт Российской (Редерациът, п. 33,
ст.2 Федер€ш1ьного 3акона ].1"э 273-Ф3 от 29.12.2оо9 г <<Фб образовании в Росо*хйокой
Федерации)> с изш1енеЁ\ияу|и от 24 п{арта 292\ тода.
|.2. '{анньтм 

11олох<ением устанавлива1отся основнь|е принципь1 противодействия

к0ррупции' прав0вь|е и 0рганизаци0ннь|е 0сн0вь1 предупреждения к0ррупции и борьбь; с:

ней, мин}1ш{!1зац11и и (или) ликвидации п0следстви}] к0ррупци0нньш прав0нар1'шен,'{!:{ 8

0рганизации, 0существляющей обршовательную деятельн0сть.

1.3. Ёастоящий лок[шьнь1й н0рмат!!внь1й акт определяет 0сн0внь|е мерь1п0 профилакт|.1ке

коррупции, направления по повь11пенихо эффективности противодействия корру11шии.

регламентирует деятельность сотрудников в общеобразователъной организаци|{ п0
предупре)кдени}о фактов коррупции и борьбе с ней. недопущенито коррупционнь!х
правонарутпений в коллективе, устанавливает ответственность за коррупционнь|е
правонару1шения.
1.4. |ля целей настоящего |{оложения использутотся следутощие основньте понятия:

1.4.1 коррупция:
. зло)7потребление служебньтм полоя{ением' дача взятки) получение взятки.

злоупотребление полномочиями' коммервеский подкуп либо иное незаконное

использование физинеским лицом своего долх{ностного положения вопреки
законнь1м интересам общеотва и государства в целях получения вь|годь1 в виде

денег' ценностей, иного имущества ил|1 услуг имущественного характера' инь|х
имущественнь!х прав для себя или для третьих лиц либо незаконное
предоставление такой вь|годь1 указанному лицу другими физинескими лицами;

. совер1пе||ие дея11ий, указаннь!х в подпункте (а) настоящего пункта' от имени или в

интересах 1оридического лица.

1 .4.2. противодействие коррупции:



0еяпельноспь ч"|!енов рабоней ?руппь! по пропшво0ейспвцю корруп!|цц н фнзътнеск!!х .п111,| в
прес)елах цх полнолцочнй :

. по предупре}кдени}о коррупции' в том числе по вь1явлени}о и последу}ощетиу

ус транени}о причин коррупции (про филактика корру пции) ;

. по вь1явлению' предупреждению' пресечению, раскрь1тию и расследованию
коррупционнь1х правонару:шений (борьба с коррупцией);

о по минимизации и (или) л|4квидаци|| последствий коррупционнь!х
правонарутпений.

"1.4.3. коррупционное правонаругшение:
тсак ошёельное проявленце короупццц, влекущее за со6ой ёалсцоцп.цсат;аргс)ю'

а 0 м оц н шс шр а шцв нуто' у а о.ц о вн ую ц.ц ц и туую о п в е шс пв е н н о спь'
1 .4.4. предупреждение коррупции :

0еяупельносупь субъекупов анупьскоорупццонной полслупцкц. направленная на изуче;уше.
вьаявленце' ое2анцченце лцбо устпраненше явленцй ц условцй' пороэ{ёатошацх коооупъсцоудц'ьае
п ра в о н аоуоце н ця. цл ц с п о с о б с гп вутощ цх цх оа с пРо с тпран е н цто.
1.5. Фсновнь:е приншипьт поотиводействия коррупции:

. признание, обеспечевие |7 затду1та основньтх прав и свобод человека и гра)кд€ш|ина;

. законность;

. публинность и открь1тость деятельности органов управления и самоуправления;

. неотвратимость ответственности за совер1пение коррупционньгх правонарутпений;

. комплексное использование организационньгх, информационно-пропаганд}|стских
и других мер;

. приоритетное применение мер по предупреждени}о коррупции.

2. 0сновнь|е мерь| по профилактике коррупции
путем п вньгх ме0:

2.|. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников
организации, осуществлятощей образовательну{о деятельность, нетерпимости к
коррупционному поведени}о.
2.2. Формирование у родителей (законньтх представителей) обунатощихся нетерпимости к
коррупционному поведени}о.
2.3. [1роведение мониторинга всех лот(альньгх нормативньтх актов общеобразовательной
организации ъ|а предмет соответствия действ1тощему законодательству о
противоде йствии коррупции.
2.4. |\роведение мероприятий ло разъясненито работникам 1пкольт' родителяшл (законньлм
{тредставителям)' обунатощимся законодательства в сфере противодействия коррупции.
2.5. Фпределение дошкностнь1х лиц' ответственнь|х за профилактику коррупционньтх и
инь1х правонарутшений.
2'6. |1едолущение ооставления неофициальной отчетности и использования поддельнь'х
документов в организации, осуществля}ощей образовательну}о деятельнооть.
2.7 ' Фткрьттость финансовой деятельности' путем размещения информации о
закл}оченньгх договорах и их цене на официатьном оайте учре)кдения.
2.8. Фтчетность г1еред родителями о расходовании привлеченньгх в результате
добровольньгх пожертвований дене}кньгх средств.
2.9. (6ор обращений о факте коррупционнь!х действий рабоней группой и пресечении
этих действий.

3. Фрганизационнь[е основь| противодействия коррупции
3.1. Фбщее руководство мероприятиями, направленнь1ми на противодействие корр}цтции'
осуществляет Рабочая группа по противодействито корр).пции в организации,
0существлятощей образовательну}о деятельность.
3.2. Рабочая группа по противодействито коррупции создается в течение 10 дней со дня



утверждения поло}кения, а впоследствии в августе - сентябре каждого учебного года: в
состав рабочей группь1 по противодействито коррупции обязательно входят председате-ць
профсотозного комитета образовательной организации, представители педагогических и
непедагогичеоких работников организации' осуществлятощей образовательт{у1о
деятельность.
3.з. €остав Рабочей груг{г{ь| утверждается приказом директора образовательной
организации.
3.4. 9леньт Рабочей группь1 избиратот председателя и секретаря. 9леньт Рабочей группь1
осуществля}от свото деятельность на общественной основе, без оплать1.
3'5. |[редседатель Рабочей группьт по противодействито коррупции:

о определяет место' время проведения и повестку дня заседания Рабочей группь1;
' на основе предложений членов Рабочей группь1 формирует план работьт Рабо.тей

группь1 на текущий унебньтй год и повестку дня его очередного заседания;
' по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группь1' в установлент{оп,{

порядке запра1пивает информаци}о от исполнительнь|х органов государственной
власти) правоохранительнь1х, контролиру}ощих' налоговь1х и других органов;

' информирует директора организации, осуществлятощей образовательнуто
деятельность' о результатах работьт Рабочей группь1;

. представляет Рабочуто группу в отно1пениях с работниками образовательной
организации, обуяатощимися и их родителями (законньтми представителями) по
вопросам' относящимся к ее компетенции;

. дает соответству}ощие поручения секретар}о и членам Рабочей группь{.
осуществляет контроль за их вь1полнением;

. подпиоь1вает протокол заседания Рабочей группь1.
3.6.€екретарь Рабочей группьл:

. организует подготовку материа'1ов к заседанито Рабочей группьт, а так)ке прое1(тов
его ретпений;

. информирует членов Рабочей группь1 и о месте' времени проведения и повестке
дня очередного заседания Рабочей группь1, обеспечивает необходимьгми
справочно_инфоршлационнь1т\1и }1атериа"'там1и ;

о в€.4ет протокол заееда\1|1я Рабочей группь|.
3.7. }{лецьт Ра6очей группьх по протцводействито к9рруцции:

. вносят председателто Рабочей группьт предлож(ену|я по форьлировани1о повсс гкт;т

дня заседаний Рабочей группьт;
. вносят предложенияло формированию плана работь{;
. в предедах своей к0мпетенции, принимают участие в работе Рабочей г}}]упг]ь|, а

также осуществля}от подготовку материалов по вопросам заседаний Рабо.тей

груп|1ь!;
. в случае невозту1о)кности лично присутствовать |{а заседаниях Рабочей грулт:;ьт,

вправе у|злагыть свое мнение по раосматриваемь]м вопросам в письменном виде на

имя председателя Рабочей группь1, которое учить1вается при принятии ре1шения.
. участву}от в реализациипри\1ять1х Рабочей группой ретпеяий и полномо']ий,

3.8. 3аседания Рабочей группь| по противодействию коррупции проводятся не режс /1вух

раз в год; обязательно оформляетоя протокол заседания. 3аседания могут бь:ть к;:к

открь{,гь1ми' так и 3акрь|ть!ми. Бнеояерел|{ое 3аеедание проводптся по пре/1]!о)|{е|-|и:о

л*обого члена Рабочей группь1 по противодействито коррушции'
3.9. 3аседание Рабоней. группь! правомочно, если на нем присутствует не менее двух
третей общего числа ее членов. 3 олунае несогласия с принять]м ре1шением, член Рабочей

группь! вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое п0дле)кит

пр:тобтцени1о к протоколу. |1о ретпенито Рабочей группь| на заседания ш!огут приглаш]аться
л*обь:е работники образователь:той организации или представители общественнос'|'и.
3.10. Регпения Рабочей группь1 п0 противодействи:о коррупции принима1отся на



заседании открь|ть|м голосованием прость|м боль{пинством голосов присутствующих
членов и носят рекоп{ендательнь1й характер' оформляются протоколом' которьтй
подпись1вает председатель Рабочей группь1, а при необходимости, реа'|изу}отся путем
принятия соответству}огцих ттрик€вов и расшоря:кений руководителя образовательгтой
организации' если иное не прсдусмотрено действутотцим законодательством. {лсньл
Рабочей группь1 облада:от равнь|ми правами при принятии ретшений.
3.11.9леньл Рабочей группь1 добровольно принима}от на себя обязательства о

неразглашении сведени1;, затрагивающих честь и д0ст0инств0 граждан \ц друг0й
конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматриватась) Рабочей
т'ру;тпой. йнформашия, полученная Рабояей группой, моя<ет бьтть исполь3ована только в
порядке, предус\,1отренно!у1 законодательством об информацир1' инфорплатизации и за]ците
инфорпсат{ии.
3 '\2. Рабочая гоуппа по противодействито короупции:

. е)кегодно в сентябре определяет основнь1е направления в области противодейстъия
коррупции и разрабать1вает план меролриятий по борьбе с коррупционнь1ми
проявлениями;

' контролируетдеятельность администрации в области противодействия коррупции;
' осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
. реа'1изует мерь!, направленнь|е на профилактику коррулции;
' вьтрабать1вает механизмь! защить{ от проникновения коррупцит.1 в образовательной

организации;

' осуществляет антикоррупционнуто пропаганду и воспитание всех участников
образовательной деятельности ;

осуществляет ана]\из обращений работников организации, осущеотвля}ощей
образовательну}о деятельность' обучатощихся, и их родителей (законнь|х представителей)
о фактах коррупционнь1х проявлений доля<ностнь1ми лицами;

' проводит проверки лок€ш!ьнь|х нормативньгх актов образовательной организац|ти на
соответствие действ1тощему законодательству;

' проверяет вь!полнение работниками своих долкностньтх обязанностей;
' разрабать1вает на основании проведенньгх проверок рекомендации, наттрав"пеннь1е

на улуч1пение антикоррупционной деятельности образовательной организации;
' организует работьт по устранени}о негативнь1х последствий коррупционньтх

лроявлений:
' вь1'{вляет причинь! коррупц|\и, разрабатьтвает и направляет директору 1школь1

рекомендации по устранени}о причин коррупции;
' взаимодействует с органами самоуправлену!я, муницип€}льнь1ми и общественнь1ми

комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гра)кданами 14

институтам и [ражданского общества;
' взаимодействует с правоохранительнь1ми органами по реализации [9р,

направленнь1х на предупрех{дение (профилактику) коррупции и на вьтявление
субъектов коррупционнь|х правонарутпений ;

' информирует о результатах работьт директора организации, осуществлятощей
образовательн}то деятельность.

3.13. в компетенци}о Рабочей группь| по противодействито корр).пции не входит
координация деятельности правоохранительнь1х органов по борьбе с прест)41ность}о'
участие в осуществлении прокурорского надзора' оперативно-розь1скной.и следственной
работьт правоохранительньгх органов.
3.14. 3аместитель директора по учебно-воспитательной работе:. разрабать1вает проекть{ локальньтх нормативнь|х актов по вопросам

противоде йстъия коррупции ;

' осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномоний;
' принимает заявления работников образовательной организации, обуиалощихся, и



их родителей, законнь!х представителей о фактах коррупционнь|х проявлеттий вдеятельности работников организац?|и' осуществлятощей образователь{]у}о
деятельность;

' направляет в Рабонуто комисси}о по противодействито коррупции своипредложения тто улуч1пени}о антикоррупционной деятельности образовательной
орга}{изации;

. осуществляет антикоррупционнуто
образовательной деятельности.

г{ропаганду и воспитание всех участников

' обеспечивает соблтодение работниками образовательной организации 1|равилвнутреннего трудового распорядка;
' подготавливает документь| и материаль! для лривлечения работников к

дисциплинарной и материальной ответственности;
' подготавливает плань! противодействия коррупции и отчётньтх документ0в о

р еа]тиз ации антикоррупционной политики в о браз ов ательн ой организ ации ;. взаимодействует с правоохранительнь!ми органами;
' предоставляет в соответствии с действутощим законодательством информаци}о о

деятельности образовательной организации.
3.15.

. осуществляет противодействие коррупции в пределах. принимает за'лвления обунатощихся и их родителей
фактах коррупционньгх проявлений в деятельности
организации;

своих полномоиий;
(законньгх представителей) о
работников образовательгтой

' направляет в Рабонуто группу по противодействило коррупции свои предло)кения
по улуч1пени!о антикоррупционной деятельности образовательной ор.ай'зац"и;

' осуществляет антикоррупционнго пропаганду и воспитание обуналощихся
образовательной организации ;

' о6еспеч,'|вает соблгодеттие ра6отгликашли о6разовательной орга|{!{з&ции [1равг:'ггвн)/трен!{его трудового распорядка;
' подготавливает доку1!{енть| у! матери€ш!ь1 для привлечения работг:г:ковобразовательгтой орга}!изаци14 к дисц1'гплтат:арттой 

' 
,',"'"р'/"''"''*_.,.'".ствен|!оот;1;

' подготавливает плань! противодействия коррупции и отчётгть;х документов о
ре[шизации антикоррупционной политики в образовательной организации;

о взаим0действует с прав00хранительнь{ми 0рганами'
' г|редоставляет в соответству!и с действу:ощим законодательством информа||[1то 0

деятельности образовательпой организации.

4. Фсновньге ||аправления по повь[!шеник) эффективности противодейст.втлт*
коррупции
4.1. €оздание м9хани3п{а взаи},|одействия 0рган0в управления общеобраз0вате'цьн0й
организацией с органами управления образования) ор1'анами самоу{!рш!]'|9}{ия.
муниципальнь1ми и общественньтми комиссияш1и по вопросам противодействуля
коррупции' а так)ке с грах(данами у! институтами гра)кданокого обгцества.
4.2- |1ринятие адшлинистративнь|х и инь1х мер' направленнь|х на привлечение работг1иков и
родителей (законньтх шредставителей) обуиающихся к более активному участ}1ю в
противодейтствии коррупции, на формирование в коллективе и } Родителей (затсонттьхх
11рсдставителей) обунатошихся негативного отно1пения к коррупционному поведе}1и}0.
4.3. (овер1пенствование системь! и структурь! управления организации' осуществ.'ттяют:цой
образовательну!о деятельность.
4'4. (оздание механизйов обпдественг|ого контроля деятельности 0рганов упра;]'!ег|ия
общеобразовательно й орг анизацией.
4.5. Фбеспечение доступа раб0тник0в 0браз0вательной 0рганизации и р0дителе1?
(законньтх представителей) обунающихся, к инф0рш1ации 0 деятельн0сти 0рга}]0в



управления и са1\{оуправления ;

ц.6. 1(онкретизация полномочий педагогических' непедагогических у1 руководящих

работнико! образовательной организации' которь1е должнь1 бь:ть отрах{ень1 в

д0лжн0стнь|х инструкциях.

4.7. !ведомление в письменной форме работниками организации' осуществ]ш{}ощеи

образовательну}о деятельность, админ;страции и Рабочей группь1 по противодействито

,.'рру,ш'" обо всех случ€ш[х обрапдения к ним каких-либо лиц в целях склоне1{ия их к

совертцени}о коррупционньгх правонару:пений'
4'8. €оздат1ие условий для у".д'*'ёйия о6ува:оц|и1!1ися и их родителя}{и (законнь:ми

"Ё","Б"теля;и) 
адш1инистрации о6разовательной организации обо всех случа"'1х

вь{могания у них взяток работниками образовательной органи3ации.

5. Фтветственность за коррупционнь1е правонару!шения

5.1. [рах<лане Российской Фед"р'ц'"' иноотраннь1е граждаъ1е и лица без гра)кданстьа за

совер1шение коррупционньгх правонарутпений несут уголовну}о' административну}о'

гражданско-правовутоу дисциплинарну}оответственностьвсоответствиис
законодательством Российской Федерашии'

5.2. Физическое лицо' совер1пив1пее коррупционное правонару1шение' по ре![ени}о суда

мох(ет бьтть литпено в соответствии с законодательством Российской Федерацу\и права

занимать определеннь|е должности государственной и муниципальной службь{'

5.3. в случае' если от имени или в интересах }оридического лица осуществля1отся

организация, подготовка и совер1пение коррупционньтх правонару1шений и{!и

правонару1пений) созда}ощих условия для совер1]тения коррупционньгх правонару1]1ений' к

}оридическому лицу могут бьтть применень1 мерь1 ответственности в соответствии с

законодательством Российской Федерации'

5.4. |1рименение за коррупционное лравонару1шение мер ответотвенности к

торидическому ли{} не освобождает от ответствен1{ости за данное коррупционцое

правонару1пение виновное физинеское лицо, равно как и привлечение к уголовной или

иной ответственности за коррупционное правонаруш1ение физинеского лица не

освобоя{дает от ответственности за данное коррупционное правонару111ение }оридическое

лицо.

6. 3аклпочительнь|е полох{ения
6.1. Бастоящее |1оложение о противодейотвии коррупции является лока_1{ьнь1м

нормативнь!м актом, принимаетоя|1а|1едагогинеском совете 1пколь1и утверждается (либо

вводится в действие) приказом директора организации, осуществля}ощей

образовательн}'1о деятельность.
6.2. !)се изменения и дополнения' вносимь1е в настоящее |{олоя<ение, оформля1отся в

письменной форме в соответствии действутощим законодательством Российской

Федерации.
6.3. |1оло:кение о противодействии коррупции общеобразовательной организации

принимаетоя на неопределеннь1й срок. ?1зменения и дополнения к |[олоя<енито

приниматотся в порядке, предусмотренном п.6. 1 . настоящего положения.

6.4. после приня;ия |1олохсения (или изменений и дополнений отдельньгх пунктов и

разделов) в новой редакции предь1дущая редакция автоматически утрачивает силу'
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