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|[олоэкение

о поряд!{е работь| по предо-гвра1це!|1||о конфликта }|}|т'ерес0в }| |!р1]
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1. 0бшдие поло)!{е|!ия

1.11астоящее поло)1(ение (далее |1олои<ение) определяет поря/_(о1( работь] 1]

образовате]1ьной организа1{ии по ]1редотвраще1{и1о консрликта ин'гересов и г1ри

возни1{новении 1(онфлик'га интересов г1едагогического работг{ика |1ри

осуществ'|ен и и },| м п рофессионал ьной дс}ятел ьности.

2.|1ол:о>кение ра:]работ'ано в соотве'гствии с:

- Федераль|_{ь1м заког]ом от 29.12'2012
Российстсой Федера|1ии ) ;

- (0едеральнь!м за](оном от 25 декабр'1
{(оррупции);

- 1рудовь]м кодексом Российской Федера{1ии;

- иг{ь1\{и дейс'г1]у1ош1ими 1{ормативн0-]1ра113ФББ1\41,1 а1{тами Роосийс:<ой Фс'дера11ии.

2" Фсгцов!{ь[е по[[ятия!

2.1.}частни1(и образователь1{ь1х отно1ше1-{ий - обунагощиеся, родите'1и (зат<оглньте

г1редставители) г{есоверп]енг]олетг{их обучагощихся, педаг()гичес|(ие работг{и|{и и их
г1редставители. орга1{изации. осущес'гвл'1го1{1ие образовате,|ь]!у1о де'1тел|)1{ость.

2.2.(онф.)1ик1' интере(]ов 1!едагог'ического работника - си'1'уа]{!!'|, г1ри :'с.''::с;рсэЁ,; )
педаг'огичес1{ого рабо"гника при осущес1'в'1ении им профессиогта.}1ьгтой дея'л'е.]1ьнос'г['1

возникае'|' ]1ична'{ заи11тересова}]1{ос1'ь в |!о.]1уче1]ии \4атериаль]1ой вь]го/1ь! и.]]и ин0['о
г1реимуш1ества, и |(0'г()рая |].]1и'1е'1' и.]1и \,1о)ке'г повлия'гь г1а {{ад'{е){ащее ис|1ол1]е[{!1е

[1едагогическим рабо'ггт и т<ошт г1рофесс !]о!!а-|]1>Ё 1э][ обялзаннс;ст'е Ё] вс.]1е;|1с'г1]|]е

противоре1{ия ме}1{ду его личн0й заинтересова]!{|1ость1о и интересам[и обуна:олг1егося.

род!'1'ге]1ей (закоттт1ь{х ]|ре/]с1'а1]и'['е.]'!ей) т;есовер111е!{]1о'!ет1{их обу.паго;цихс'{.



2.3. |1од личной заинтересова11г1ос'гь10 11е]{а|-огического рабо'гг1ика. |(от0ра'1 в]1ияс|

п]и мо)ке.г повлиять на 1{адле}ка|цее испо.]1нение им до.]1)кностнь1\ 1с::у,:.ебг*ь:х)

обязагтност.ей, пони\4ается возмож}10сть п()лу[1е{]и'] пе]1агоги[]ес1(им рабо'ггтг'тко\1 1||]1"1

исполнении должнос1.111,1{ (с.:ту;кебгтьтх) об:лзагт:'тос'гей доходов в 1]!!;:1с ;1с11с| ,

ценнос.гей, иного иму!цес'гва у1ли ус'1уг и\'1у1цес'твег11]о|'о харак'|'ера' 11!|1'!\

!1муществеь{нь1х прав длят себя и.]1и д]!я тре'тьих лиц.

3. 9с.ггопзия' г|ри [(о"|.ор!,[х !}оз[[и!(ае'г и.'!и м0)!{ет воз[!}||(||ут-ь :со:пф;|[|!{т |{||'!еРес01]

педа го г[! чес|(о го работ:п гл :с:-п

3. ] .в обшеобразовате-пьном учре)1{дении вь1де'|1ягот:

. ус'1ов1..1'{ (си-гуат1ии), г|ри |(о'горь!х |]сег']ца возЁ{и|{ае'1' л<онс|;:тт':кт 1'|г11 ерес()в

г1 едагоги11ес !(о го работгт и п<а:

. услови'{ (ситуашии). при |{о.|'ор1,!х \4())1(е1' возг1}.1кг1у'1'ь тсс.:гт(;'];гтк'1 11}1 |срес0|]

г1едагогичес1(ого работн и т<а.

3.2.к условиям (си-гуашияш'т), г1ри 1(оторь1х 1]сег'/1а возникает :<онс}:гт"тт<'г и}{1'ерес()в

педагогичес1(ого рабо] ни1{а 0тносятся с.г1еду1о|!1ие :

. педаго1'ический! работгтит< лзедёт уро1(и и платг1ь1е за11ят}'1'1 у о]1{1их !1 '|ех ){(е

обу'татошихся;

. педаго!.ичест<ий работник занимаетс'{ репетиторс'тво\'1 с обунат{)111['1\'1ис'1"

1{оторь1х он обучает;

. ]]едагогичес1(и}:| работник '{вляе'гся 
ч.]1е}10м )1{1ори ког1курсн1'1{ \{€!Ф[рг'тят'г"тй.

олимпиад с участием (]воих обу'татош{11хс'|;

. ис]_]о.]1ь.о!]ание с.:':ичной заиь{тересованностью воз\,1о)|{}{ост'ейт рсг;1гтте::ей

(зат<от-тньтх |1редста|]и'гелгс.й) обуиающихс'1 |.'] инь1х учас1'1}и!([)|] с':б1эп;ог;;т1 (]1|э}'1Б1-\

отногшегтий;

. г]олучег{ие г]ед!1г'огичес|(им работтликом подар1{ов и

обунатошихс'1. роди1'е'|е й ( законнь1х |]редстави'гел ей ) ;

11]1|,|х !с'.::1'1' ()'{

. }{ару11]с-ние ин},[х уста|{овле|1г{ь|х :]|]|1ретов и ограг{и'1е1:г'тй для г1е]1а| о1'}'1||сс!(}'1х

работнит<ов в общеобразовательно\'1 учре}1{де}1ии'

3.3. к условиям (ситуат1ияпп), при 1{о1'орь]х \1о)(ет возг{и1(ну1'ь 1(о11(р.'1и1(т 1'1||'['с|)есо1]

г{едагогичес 1{ого работн и ка относ'{тся с''1едуго !1{и е :

. участие 1]едаго['ичес1{ого работг{и!(а в гт:тборе обунато|цихся;

. сбор финагтсовьтх средств г]а !{у)кдь] 1{ласса, обшеобразова'ге''1ьно|'о

) 
!|ре}кдения:

. учас'ие г1е,|1агогичес1{о!'0 работника 1] )'с'ганов]1ени11,011ре](е]1е}!!'1и ()с.)рш': 11

способов поо|црен ий )\з::т своих обуиагош{}'1хс'|;

оинь]еуслови'1(сит.уашии),прикоторь1хмо)кетвозни!(1.|у.гьгсо:;с!|];ит<..т.
интересов педагоги!1еско!'о работни ка'

4.0грагтиче}'|ия, }1алагаемь]е 1{а 11е]1!1гоги.{еских рабо'тни1{ов об:ттеобр!1зо|]а 1'е]1!)!|о|'()

учре}кден ия [|ри осущес'1'влении ими {{ро()ессиог]а.]1ьной дея'ге]!ьн0с'ги



4'1.в целях г1ре/]о'гвраш(ег!}.|'| воз!|и1(!]о1]е!!и'! (:-;оявлегтия) тс.::овий (с:ит'у'агги[]). |!ри
1(оторь{х всегда воз}{икае1' :<оттс!:':ик'|' ин'гересов педагогическо!'о рабо'л'гти;<а в

общеобразова'гельном у!{ре}кдении уста}|авл|'1ва10тс'т огра]-{и!{е[!ия. г{ала!_ае\,1!)1с ]!а

педагогических работгтиков обтцеобразоват€.!ьЁФ[Ф учре)(дения лри осуш{ес'гв!!е1{и!!
и м и г1ро([ес с ион а.:'т ьн о й де'{1'е.,1 ь н о сти .

4.2'11а педа['огических работ'гтиков обш*ес:бразовательн0]'о у!{ре)(де[11.1'| |1р!.1

осуществлен!]и ими ;-трос|ессиональлтоЁт деятельг{ости г1а[лага|отся след\'1ош{ис

огра]'1ичег1и'1:

. запрет на веден[1е уро1{ов и платнь1х занят'гий у одних и тех ;ке обунаго111|.'1хся;

. запрет на занятия репети'горс'гвом с обунатош{имися, |{о'горь1х отт обу.133-1"

' запрет ]-{а ч]тег1ство в }к}ори 1{он!{урс}!ь!х мероприяттий' о"пимпиад с \/!{ас'гие\1

с]|]оих обу.гагош{ихся за искл!очеь!ием с]1учаев и г1орядка, пред),смо1'рс1!!-|ь1х }.1 (и.пи)

согласоваг{нь|х {{ол-||ег'иа..]]ьнь!м 0ргано\,1 уп|]а1]ления' пред)1с\,1о гре11!]ь1ь] )'с'|'ав0\,1
об шеобразова'ге' 1 ьног() учре)кден ия ;

. запрет ь{а ис11ользование с личной заи!-1тересова1!г|ос'гь|о воз\'10)1(}тстс';ег]

роди'гелей (з;тко:тгть;х предста!]и'геттейт) с;бу.-та;ош{ихся и 1.1]-11;1\ у!||}с'1'!!и 1(о|]

образова'1'е.]1 ьнь1х отногг:е н и й ;

. заг]ре'г г1а г!о.г1у1]ение !1едаг0!'ичес!{им рабо'г}+иком по]1ар!(ов !1 }'1|{Б1)( ус'{\ 1' о'!

обунагошихся, родителей (за;<огггтьтх представителей) за ис!{л!0чен}..1ем с.;{у11|1с'в у1

порядка, предусмо'[!леттгть:х и (и:ти) соп1асоваг11{ь1х ко.]'111егиаль1-{ь!м 0|]!'|1г{0\4

управления' г1редусмотреннь1м ус1'авом обгт{еобра_гзовате]1ьно1'о учре,1(/1ени'{.

4.3.[1едагогичесие работт-тики общеобразовательного учрех(]\е}!ия обя'зат-ть;

соблгодать установлен1-1ь1е п. 4 '2. г{а1сто'{щег'о раздела ()граг11.1!1с|]1.{'! |.1 !1нь1е

ограг1и1{ен|1я и запре'гь], ус'гановлег1г1ь1е .]!о](а"]]ьг!ь1ш1и 11орш1а'гив[1ь!\4}1 |11('1'а\.1!'1

об щеобразова'ге'ц ьно го учре)!(де н и'1.

5. [1орядо1( предотвраще}]и'1 и урегулир()вани'{ кон(;лик'га 1.1нт'ересов г1еда['(){'и||сс1(!.тх

работ'ников при осуш-1ес1'влег1ии ими прос|ессиональгтой деяте']ь!!()с']'и

5.1 .€лунаи возникнове}{ия у |1еда]гогического ра|0о1'11 }.1ка "1ис1!1()!'1

заинтересованности, 1(оторая приводит и!1и п,4ожет привести л< конфлик'гу иг]1ерес()в'
предотвраща}отс'{ и (тали) урегулиру}0тс'1 в [1елях г{едог!у|це1|и'1 пр|.]!1ине!{!.'1л вр(_-.:1а

за1(ог1]-{ь1м иг{тересам и1{ь1х у.{ас1'1{и1{отз образо!]|т1'елг нь{х отно[шсттйй.

5.2.с |{ель}о предо'тв1эа1]{ег1ия воз\,10ж]-|о1'0 ;сол-тф.т:и:<т'а интересов г1е,цаго!'}.1!|сс1(0!'()

работнитса в общс:обра:]ова'гельном у!]реждег1ии реализу1от'с'! с.]!ед)'го|]{!!(]

мероприяти'!:

- при принятии реше1-{ий, "цокальнь{х 1-1ормативг1ь1х а1{тов. затраги1]аго111|..1х пр|1!]:1

Фбу.131',1ихс'| и рабо'гни;<ов обштеобр[13о!]а1'ельг{ого учре)к.:1е|{ия. у!-!и']'ь]вае'1 ся
['1нение советог] ро,ц}11е.]|ей.";,т'т'аг<;ке в п()р']/{|(['!1 в с.|1у!|а'1х. т(0'!()р1)1е |!ре.'1\с\1()|рс1{1,1
'грудовь1\,1 за](онодате]1ьст'вом, представ1.{1-е.!т!,1{ь!х ()рга}-тов р;тбс;! 11и|(()в (::р*: гла.!}1|{1111

1'а!{их предс'гавите.] 1ьг{ьтх органо в );

- обеспечивается гтро:]ра!{г1Ф€'1},. 11о/]](о{|тро]1ь}1остт, и ггодот.тё'гЁ10€'!'!, реа]-|'.!за|1}'1!1

всех 11ринимаемь1х ре1]]ений, в исттолнен].:'.] |(о'горьтх задейст!]оваг1ь1 г1еда1г0ги!{ес1(1.1с]

работгтит< и и инь|е уч а(]тн и ](и образов1'|'Р.11 ], 1 1 Б1\ отгт о гшегт и й ;



/ - обеспечивае'гся ин(эормацио}1г1ая открь]тость обш1еобразоват'ель!|о['о учре)1(]1е}1'!'1
в соответс1'ви и с требован и'1 м 14 Аей ст:вуто!! 1е го за 1(онодател ьства ;

- осуществляетсял чЁ!т;<ая регламе}{'гац1.!я де'!тель}-{ости г1едаг0]'!1|1еск1гх рэбс:г}{!]:(ов
внутренг{ими ]|о!{альг|ь1ми г1орма'г111]| !ь1м и актами обш:еобр!1з0ва'|'е"|1}>1{01'0

учре}кдения;

- обеспечивается введение прозрачнь1х про|(едур вну'гренней

управления 1{ачествошт обра:]ования ;

- осуществл'1етс'! соз/1ание системь1 сбора
и нди видуал ьнь1х обра:зо ва1'е'11 ьн ь1х 11ости жен и ях,

и ана.11иза

о11е|{ки ;'{'1я

гтт:с!орьташи:..'т о(>

! 1редотвр!11 |-|е |'| !] е- осуш{еств'!'1готся и}1ь{е мерог1ри'{'1'и'{, 1{аг]равленнь]е на

воз \{ о}к нс) го т<о н с|эл и |(та и нтерес о в п едаг() г1.1 ч е с ](о го работн ика.

5.3.[[едагогичес{(ие работники обгшеобра:]овательного у!1ре)!{де]{ия обя:загтт,;

принимать мерь1 г1о г1едопуш{ени1о лтобой возмо}!{ности возг!икг1овег1ия ксэнс];:тит<':а

ин1'ересов г1ри осуществ.!]ен ии ими ;трофессиона]1ьной де']те'!ьности'

5.4.с цельк) предотвр)а1цег{ия !{Фгтф,т1}4!(1'а !'11|1'ерес0в все пе,]1.]го['}'|чес1(ис р:-тбог;тг;;,.;:

обесгтечива1от вь1!]олг{с}{ие соот|]етс'1'ву}()щих дотто'лгттет;ий |] :10.!;1|!!()с'1'|]},|с

инструкции педагоги!{ес1{их работников г!о 1!ре]1о'!'враще1'{ию т<с:;тф'гг11к1'а !.'1!|'герсс()1]

11ри осу1-{{ес1'влени!{ 1.1\{}..1 ;трофессиот-т:тльгтот] дс'1тел|,ности.

5.5'в случае в0зникг10ве1{ия т<онс}элил<'га |1нтересов педагогичес:<г:!! рабо:'г:ит<
незаме]1лительн0 обя:затт проиглформ]'!р0ва]'гь об это\1 г] 111.1с1)\цет;тто!] с!с;р:тс

ру1{оводителя общеобратзов!'1'1'ель1-|ого у[{ре}кдсг1и'1. ]]анттое обятзателг,с'1'во о'|'р!'|){(|1е'1с'1

в до]1о]1нении 1{ до,'{жь{ост'ной инстру!(ц'1и 11е/1агогического работ'ни1(а о соб:т*<)]1егггтг;

ограничегтий при осуш{ествлении им професс].'1о]-1альшой деятель}]ост1..1.

5.6.Руководитель общеобразовательного учре){(де1]ия в трёх:цневньтй сро|( со д1{'1.

когда ему стало извес'г}1о о :<онфли!(1'е 11т{'|'ерес01] педагогичес!(о|'о р:-тбс;тгт+.тл;:,т. с.:(|>; з:т:т

вь11]ести дат_тгльтй в0прос }{а расс\4отре!{11е ко:ь'1исси},т общс'с>братзо:з:ттс]|ь1{()1'|)

у1-1ре)кдег{ия г!0 ),рег у.,|ир0ва!111}о с[1орог] \{е)(ду у!{а]с'г1'1!1!(а\||-] с:бразогза-1 (-|1Б1!|,1\

отгтогшений.

5.7 ' Регпегтг:е 1(о1\,1иссии обш1еобразовате.]|ьного учре)кдеЁ|ия [}о уре1')',1!1р()}]а}|}.1[{)

споров ме)кду учас"г!"1и!{а\1и обр;:зотза'гел;)|{ь1х о'гттогше;тий пр{1 расс\1о'|1]с1!'1|1
во11росов, св'1за11нь1х с возникновеь1ием л<оллфлгткта ин'гересов ]1{*--(а|'()|'!1||сс1(0[ {.)

работни;<а' яв.,1яется о(5::зат'е.,1ьнь!м д;1я всех у!]ас'г1-{и|{отз обра'зо!]!|'1'€,11Б1!!эгх о,г:тотшег;гт}]

и г1одле)ки'1'ис]1олненр1}о в сро1(и' шре]{усмо'гре|{нь1е указаннь1м ре|]]ег1ием.

5.8.Реш-:ение 1(о\{иссии об:леобраз0ва1'е"|1|,]1о|'о у1-|ре)(де11ия по урег)'л11р0|з!11'{1.1|()

сг1оров ме}кду участг{ика\4и образова'т'8.11Б}{1э|| отногшегтий 11р11 рассм10'1'ре1|1-11.1

вопросов' св'1занг1ь1х с возникновениеш1 |(он(р]1икта и}{тересов 11е/1аго|'!1||сс1(0]'0

рабо'гнит<а' мо>т(е'1'бь;ть обя<ц"гтовано в ус'га]{ов]1е1-{но\,1 законодатс'1},с'1'тзоь4 Росс;.':}:с-г.,о!]

Федерации 11орядке.

5.9.Ао г]ригтя'ти'1 ре1]!ег|!1'| |(о\1иссит: об||.1еобразова1'е'|],}|о1'() у'|ре){(/!с{{г1'| |1()

)/рег),.)1иро{]а}]ик] сг!0ров \1е)1(.|{у у[{ас']'г!!-1!(а\1и с->бр:т ]ова г€.]1Б|1{,|\ о':г;с:тт:;с:;гт!]

ру1{оводи'гелть обг11еобра1зо1]ате'1ь}-{ого у11рех(.|1ени'1 1] соо1'1]е'гс'1'|]['{и с ,:1е}|с:'гв)|о!1{}.,т\1

за1(о{-{одательств0м при{!имает все необходимь]е мерь| !1о 1]едог1уще}11.1|() |]о'3\1()7|!11ь|х



/ г{ега'гивнь|х последс:|'вии !]о31{и1{1пего

образовательнь!х отногшений.
т<огтфликта иг{тересов 11ля учс]с'!'1!и}(о|]

5.10.Руководитель обтцеобразовательного учре}{дения, 1(огда ему стало извес1'но о
воз]-{икновении у педагоги1-|ес1(ого работтт11к!| личной заит-ттересов|т1|!1ос'г},1, 1(о'1орая

мо)кетпривес1'и к т<он{э;:и1{'гу иг!1'ересов. обязан т1ринять \4€!1,! 11о 1]1]едо'т1]ра1{1ен!1к)

конфлтит<та ин'гересов' в ]1ор'!]{{(е' ус'гано]3";|енг1о\4 зак0нода'ге'11ьс'1'1]о\1.

6. Фтветственнос'1'ь.

6.1'Фтветственнь1ш1 лицом в общеобразова'т'е'|ьно\4 учре}кден}]и за орг!1}т!.'1за!1и1о

работь; по предо'гвра|цениго |1 урегулировани{о коггс[лик'га |-.1}{терес0в

г1едагог'ичест(их рабо"т'гтиков г1ри осу1!1ес'гвле1{ии и]\111 прс':фессг1ог{а.||ьгтс:тй

деятел ьности я вляется ру 1{() вод}{те]1 ь об гг1еобраз() вател ьн о го у ч ре)кде }{ ]4я .

6.2.Фтвет]ствег||-{ое ли|{о в обгцеобразова'ге'{ьном учреждении за оргаг{изашг':тс; рабо':ь;
по предотвращению и урегулировани1о тсонфлгткта интересов 11е](а1'01''.1!1ес1(1..1х

работников:
_ утвер)кдае"т'|1ол:о}кение о п0рядке работь; ;з общеобразовательно\'[ )'чре}к]1е}1ии по
г1редотвращеник) конс!лит<1'а интересов и !]р1.1 возникг{ове!-{ии кот-т(;.:;л'.1|(т'а }.1г1гересо|]

]-1едагоги!тес1(ого рабо'гниг{а 1|р!..1 ос}'ш1ес'1'в;1е1{!'111 ишп;-трос}эесс}{ог{а.г1ьной'т ;]18!'1'3.1ьнос'1'1.1;

- утвер}кдаетинь1е локальнь1е норма'|'ивнь|е акть! по во!1рос;.}А1 с()(.-).,]}(),'|е11|1']

ограничений, налагаем1,1х г{а педагогичес;(их работников при осу1цествлен!]и и\1и

професс иогтал ьгтой де'{'1'е']1 !)г| ости,

- утвер}(дае1' соо'гве'гс'1'ву}о1!{ие допо]]1-{е]-{ия

г{едагогических работгтит<ов; .

в до.]1}1{ностнь1е иг1стру1(|1!1|'1

- организует ин(эормирование педаг0гических рабо'глтиков () 1"{?||3|39[,1Б]\

огра1{и!{ениях при осу111ествле}{ии ими т-трос|эессионалльгтой дея1'ельнос1'и;

- при возникновении т<онс[ликта и!{тересо1] педагогического рабо'т'г]ика орга}]из)'е1'

рассш1отрение соответству}ощих вопросов 1]а комиссии обш{еобра:]ова1'е:1})!1о{'о

учрея(дения по урегу'1ированию споров мея(ду ус1астника\1и образова']'е.]1ьг|ь1х

отногшений:

- ор]'анизуе'1' ког1'гро.]1ь за состоянием р:тбо':'ьг в общеобразова'гс'|ь1{о\1 учре)1(.|{ен111.1

по предотвра|11ени}о р{ урегу,|ироваг1!1}о :<от-тф]]ик'га ин']'ересов г1еда|'о1'!] [1еск|1х

работников при осущс)ствле11ии ими професси0}"|альг;ой дея1'ель11()ст1!.

6.3.Бсе педагогичес|(ие рабо'гт-тики обтцеобразовательг{ого у11ре)|(;:1е|]ия 1!ес\]'1'

ответственность за соб-гггодение насто'|{11его |]олоя<ения в соо'|'ве'|'с'г[]ии с

за1{ог1одател ьство\4 Росс и йс т<о й Федера1{и и .
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