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глАвА 1 . оБщи Ё [-!();|;$]'|(,!':}"! }45;

1' !аннь:й [{одекс эти!<и и слух<ебного {1оведения |-]с]/!1:.] [] | 1,. ' ,. '

ская 6Ф!']| (далее * !(одекс) -докумен'г' разработа[1[:5!й ( 11с!1; ',. ,.](:.:;.'1 .:]1/''; ' 1.']. .(' . '

ле' улучшения имид>\<а учре)|(дения о[1тимиза]_.{ии 83314й3А+;|с'гв,|11 .] !]г]-.!];:[]!] 
'[)(];-| 

]1,', ! г{ у

вершенствования управленческой с'груктурь] т ё Ф0€0|]ё9г.'|'и-' , ]0"4': ! ., ; |.]|;' 1\4'- -' --

нь!х перемен.

2. |(одекс * это свод основнь]х морально.этиц]ес1(их |]{):]]!1 !. '!);:] ]' 
" 

] ]1 ]; 1 1 ; :

торь!м мь! укрепляем вь!сокую репутацию |1]коль! подде!])ки[]а'] :::{'] 3[]:' !.-} 
.1 1: , | '.."] . .::]

предш!ествующих !'1о!<олений унителей и унеников

3 }(одекс определяет основнь!е принципь| совм:с:стпзой )!<у|:'1]!]]'!(],];(.]])[;}](;1]"1 Р] '!'!'с']7] |':][!

трудни!<ов !|"]!(оль!. !(оторь!е дол}!(нь! в!(лючать ува)[(игел]ьР]о() |з{])]]]'и|]](-);; ; :з,:'1 "'' |'1 /1|:(1[ :,

и !( о!(ру)!(а'ощим' аспекть! оотрудничест.ва и ответс")_ве[-]!]()(_' т''. -]:] ' ' '} } 1 '!'' ;' ]

4 !анньпй !(одекс [1едагогов 0пределяет ос110в]{!!!] }':(,|]|,'][: ''''.|\ '. ,' , |' ] '1

- регулируют отношения ме){цу педагогами у[];][-{']!ми|!:: !] .'] :]]),,,'1 -: 1:' '] | ('-].:1 .' |]'),' ! |' ", "' 
]':'1'!:''
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. . | :, ] /г\./

- защищают их человечес!(ую цен[1ос-гь и д1ос'1 ои11с]_| в('

- поддер)1(ивают качество профессиоь1ал]ьнои д1ея-!ел!)'!0{: .1 !-1..]/|:: ()

- создают культуру образовательно{о у[]ре)!цени'! ()()но|]а|_|'' у |т': ;' :' :''1 ' ] ':

вости '

!),

[1редмет регулирования .

1'1. (одекс регулирует социальнь1е нормь1 {п|)ави''|а 1|()|]''

в шк0ле в течение всег0 учеб1']0г0 пр0цёсса 3']'а|()(е з' 1]).).'}]

1.2. {(одекс способствует созданию та|(их ус.]ог,' .' .' .] .' ,

жет совершенствоваться' вь:работать новь!е на|_]ь ки "']\"1€]'[: э,|1г

[.{ель (одокса



1 1 !_-{елью (одекса является внедрение единь1х правил поведения

1.2. (одекс способствует тому, чтобь: педагог сам управлял своим поведением' способствует дисцип-

лине и взаимному уважению, а так}1(е установлению в ш1(оле благоприятной и безопасной обстановки

6фера регулирования

1.1 [(одекс распространяется на всех педатогов

1 2. Руководитель Ф!' €овет Ф!, Адтиинис1'рация Ф! }(омиссия по этике учителя и другие сотрудники

школь!' родители способствуют соблюдению э'гого (одекса

йсточники и принципь| педагогической этики

1'1 Р1ормь: педагогическои эти|(и устанавливаются на основании норм культурь! традиций советско-

российской школь|' конституционнь1х поло)<ег1|/1\А и законодатель[-']ь!х актов Российской федерации' а так)1(е

п-,, 
'"''''''и 

[1олох<ений прав челове!{а и прав ребенка

1.2 9снову норм (одекса сос'[авляют следу!ощие основнь1е г|ринципь} человечность' справедливость'

профессионали3м' ответственность' терпим0сть' демократичность' партнерство и солидарность'

!||еханизмь! внедрения

Фптимальнь:ми формами внедрения являются:

1 71нформационное обеспечение' при3ванное разъясни1ь назначение (одекса и механи3м его реали'

зации и способов разрешения сло)кнь!х этических ситуации'

2 6тимулирование сотрудников, учет соблюдения (одекса при распределении премиального фонда

уч ре)цения

глАвА 2. основнь!в ноРмь!

1. !|ичность педагога

11!*1рофессиональнаяэтикапедагогатребуетпри3вания'преданностисвоейработеичувстваот_
ветственности при исполнении своих обязанностей

1.2. 7ледагогтребователен по отношению [( себе и стремится к самосовершенствованию !ля него ха-

ра!{тернь| самонаблюдение' самоопределение самообразование и самовоспитание

1 3 Аля педагога необходимо постоянное обновление 9н занимается своим образованием' повь1ше-

нием квалификации и поис!{ом наилучших методов работь;

2. Фтветственность

2.1. 11едагог несет ответственность за качество и ре3уль1'ать1 довереннои ему педагогической работь:

2'2[|едагогнесетответственностьзафизинескоеинтелле1{1уальное.эмоциональноеидуховное
развитие детей' довереннь1х ему родителями и администрациеи школ']ь!

2.3. |'1едагог несет о'ветс.ве."ость за порученнь|е ему администрацией функции и довереннь!е ре-

сурсь!

3. Авторитет, честь' репутация

3.1 . €воим поведением педагог поддерх(ивает и защищает профессиональную честь педагога'

3'2. |1едагог передает молодому !1о!{олению национальнь;е и общечеловеческие культурнь!е ценно-

сти, принимает посильное участие в процессе культурного развития



3 3 3 общении со своими учени!(ами и во всех остальнь1х случаях педагог ува}|{ителен, вежлив и кор_

ректен Фн знает и соблюдает нормь] этикета

3'4 Авторитет педагога основь]вается на компетенции' справедливости' та!(те

3 5' |1едагог воспить!вает на своем пог]о)ките]-1ьном примере Фп избегает морализаторства' не спе-

шит осу)кдать и не з ребует от других 
-г ого что не мо)!(ет собл юдать са м

3 6' |1едагог имеет право на неприкосновенность личной ){изни, однако вь:браннь:и им образ жизни не

должен наносить ущерб прести}ку профессии, мешать исполнению профессиональнь!х обязанностей

3 / |1едаго[ доро)1(у1 ! своеи оеп у' гац!4е'']

глАвА 3. взАимоотношЁния с дРугими лицАми

1. Фбщение педагога с учениками

] ]' 6тиль общения педа1_ога с учени!(ами с1-роится на в3аимном ува)!(ении

1 2 3 первую очередь. педагог дол)(ен бь;]ь'требовагелеЁ1 к себе {ребовательность педагога по от-

ношению к ученику позитивна являе_гся стер){нем г:рофессиона.|1ьвои этики учителя и основой его само_

ра3вития.

1.3. |1едагог вьтбирает такие методь: работь; которь!е поощряют в его учениках развитие поло)1{итель-

нь!х черт и взаимо0тношений самостоятельность инициа"|ивность' ответственность' самоконтроль' само-

воспитание, ){(елание сотрудничать и помогать другим

1 4 |]ри оценке поведе|]ия и дости)(ений своих учевиков г1едаго|-стремится укреплять их самоува){е'

ние и веру в свои силь! , показь]вать им во3мо)|{г]ости совер|!-]енствования' повь1шать мотивацию обунения'

]'5 |1едагог является беспристрастнь!м' одинаково доброя<елательнь!м и благосклоннь}м !(о 8сем сво-

им ученикам [1риняв необоснованно прини)(ающие ученика оце}]очнь!е решения, педаго|'дол)кен поста

раться немедленно исправить свою ошибку [1едагог никогда не дог))т<ен терять чувства мерь! и самообла-

дания

1 6 |]ри оценке дости)!(ении учеников пед1агог стремится ;< об1,ег<-тивности и справедливости Ёедопус_

тимо тенденцио3ное зани)|(ение или завь1шевие 0ценочг'ть х бал;'.|ов для искусственного поддер)(ания вид|А-

мости успеваемо0|и и исправление ошибок учащихся во время г1исьмевнь!х работ и контрольнь1х проверок'

17 [1еда,ог постоянно заботи|ся о '(упь1/ре своеи речи ,1 обгце"ич

1 3. [1едагог соблюдает дискретность [-1едагогу запрещае]'ся сообщать другим лицам доверенную

лично ему учеником информацию' за ис!(лючением случаев предусмотрен11ь!х 3аконодательством'

1'9 [-1едагог не злоупотребляет своим слух<ебнь:м поло)(ением

1'10 |1едагог не имеет права-гребовать от свое|-о ученика вознагра)(дения 3а свою работу, в том чис-

ле и дополнительную'

1.11' |1едагогтерпимо относится к религиознь:м убе>кдениям и политичес1{им взглядам своих воспи-

танников. Фн не имеет права навязь1вать ученикам свои взглядь!

112(1едагогнедол}кенобсуждатьсученикамидругихучи-гелеи

2. 0бщение между сотрудниками Ф}

2 1' 8заимоотношения ме)(ду педагогами освовь!ваются на принципах коллегиальности' партнерства

и ува)кения' |1едагог защищае'г не толь!(о свой авторитет' но и авторитет своих коллег Фн не вь]двигает

претензийксвоимколлегамвприсутствииучениковилидругихлиц

2-2 11едагоги избегают необоснованнь!х и скандальнь:х конфликтов во в3аимоотношениях. 8 слунае

возникновения ра3ногл асий они стремятся к их конструктивному решению Ёсли х<е педагоги не могут прий-



|у

и к общему решению (согласию) в возникше|А ситуац|А\4 то одна и3 сторо!-] имеет право направить в !{омис-

сию по ра3решению трудовь!х споров и п<онфли:<тов просьбу разобрать да}1пую ситуацию

2 3 |']едагог не вправе разглашать |1олученную информацию о деятельности других работников Ф!
если это не противоренит действующему 3ако1]ода'гельству

2'4' [1реследование педаг0га за кри1-ику 3а[1ре|[1е}]о

2'5'\{ритика' направле1-!ная на работу решепия взг'1ядь! и пос1-упки к0ллег или администрации, не

должна унижать подвер| аемое ьои ] и!(е пицо Фча ооя3ана оь т ь обос новаЁЁои ьочст0уц'ивнои та(! ичнои.

2'9.8а>кнейшие проблемь! и ре!_]]ения в педагогическои )кизни о0сух<даются и принимаются в открь1ть!х

педагогических дис{{уссиях

2 10 |1едагоги не прикрь!вают ошиб:'и и просгуп!\и друг друга Р_сли ><е подобное станет известно (о'
мисс|А|А по эти!{е. то она имеет право начать расследование !1о вь явл1ению |-|рикрь1ть1х ошибок' проступков и

тд

3. 8заимоотно1:]ения с администрациеи

3 1 оу базируется на принципах свободь слова и убех<дении терпимости демократичности и спра-

ведл и вости .

3 2.Администрация Ф! делает все возмо}1<ное для пог|ного рас!.рь!тия способнос'тей и умений педагога

ка }( основного субъекта образова'т-ел ьн ой дея1-ег1 ь н ости

3 3 в оу соблюдается культура общения вь]ра}{ающаяся во в3аимном уважении' доброжелательно-
с1и и умении |'аходА гь общий язь *

3.4. Администрация ш!{оль! терпимо относится к разнообра3ию политических, религиознь;х философ_
ских в3глядов вкус0в,4 мнен,4и с0здае! ус]_0в,4о д:;я обмег.а в3-]1']дам,4 возмо\(ности договор,4ться и найти

общий язь;к. Различнь{е статусь] педагогов квалификационнь!е категории и обязанности не дол){нь1 препят-

ствовать равн0правному вь!ра)(ению всеми г]едагогами своего мнения и 3ащите своих убех<дении

3 5' Администрация не мо){ет дискриминировать игнорировать |Ал|л преследовать педагогов за их

убеждения |Алина основании личнь!х симпатий и]1|А анти\1атий (-)тношения администрации с каждь!м и3 пе-

дагогов основь!ваются на принципе равноправия'

3 6 Администрация не мо}кет т-ребовать и-т:и собира:ь информацию о л':ичной жизни педагога не свя_

занную с вь!полнением им своих трудовь!х обязап_: восгей

3.7 Фценки и решения руководителя 3у д0л)!(1{ь] бьтг. беспристра()тнь]ми и основь1ва1'ься на фактах и

реальнь!х заслугах педагогов

3'3. |-|едагоги имеют право получать от адми1-.1истрации информацию имеющую значение для работь:
Ф! Администрация не имеет права скрь!вать или теЁ{денциозно извращать информацию' могущую повли-

ять на !(арьеру педагога и !.]а [(ачество его труда 3ах<нь;е для педагогичес1(ого сообщества решения прини_

маются в учре)(дении на основе принципов 0ткрь1тости и оощего участия

3 9 3а ру1(оводителем Ф! остается о!(о!-]чате.1-1ьн0е право в г]ринятии решения в ра3решении во3ник-

шего конфликта' но (омиссия |-]о разрешению 1рудовь:х конф]]иктов и споров мо}!{ет рекомендовать руково-

дителю какое_либо решение' которое бь:ло принято ко.11легиальЁо ':ленами 1(омиссии

3.10. |1едагоги Ф! ува)кительно отвося'тся 1( администрации. собг:юдают субординацию и при возник-

новении конфликта с администрациеи г!Б!таются его разрешить с соблюдением этичес!{их норм Ёсли >ке

иное не получается по !{а!(им либо прининам то конфликт разбирается (омиссией по разрешению трудовь!х

конфликтов и споров

4' Фтношения с родителями и 3аконнь!ми представителями учащихся

4'1'(онсультация роди1 елеи по пробт]емам воспитаР{ия де'геи ва)кнеишая часть деятельности педа'

гога. Фн устраняет причинь] конфликтов на 0сг.1ове этичес1{их принцип0в принять;х в 3!



4-2 \\едагог не ра3]-лашает вь!сказанное де-гьми мнение о своих родителях (законнь:х представителях)

или мнение родителей (законньтх представитегтей1 о детях { }ередавать такое мнение другой сгороне мо}(но

лишь с согласия лица' довершившего педагогу упомянутое мнение

4 3. [!едагоги дол)кнь' ува'(и|е[1ьпФ и добро>гег31€11Б}:Ф о6дз'ься с оодителями(закочнь:ми'|редста

вителями) учащихся'

4.4. Фтношения педагогов с родителями 11е до]1)1(нь! о!(азь1ват ь влияния] 11а оценку личности и дости-

)кений детей.

4 5 на отношения педагогов с учени[{ами |А Ааих о|-{ег1ку г']е дол)!<на влиять поддержка' о|<азь1ваемая

их родителями (законнь!ми представи1 елями ) ]_1-]1(о'1е

5. 8заимоотношения с обществом

5 1 ' |1едагог является не только учите]1ем' тренером и воспитателем детеи но и общественнь1м про-

светителем. хранителем культурнь!х цен ностей порядон нь!м образованнь!м человеком

5.2 |1едагог старается внести свои в1('1ад в коррек1ное взаимодейсгвие всех групп сообщества [{е только в

частной' но и в общественной ){и3ни педагог избегае] распрей конфликтов, ссор' Фн более других готов

предвидеть и реша1ь проблемь!, ра3ногласия знает способь; их решения

5.3 |1едагог хорошо понимает и исполняе1 свои гра)(данский долг и социал-ьну" !:,:^1'9^::.?::]1".
черкнутой исключительности однако та}{)1(е не скл0нен и к тому чтобь: приспособленчес1{и опуститься до

какого_либо окру){ения и сл)иться с ним

6. Академическая свобода и свобода слова

6' 1 . [1едагог имеет право г1ользоваться раз])ичнь1ми ис_гочниками информации

6 2 |-1ри отборе и передаче информации ученикам педагог соблюдает принципь! объективности' при-

годности и пристойности 1енденциозное извращение информации или изменение ее авторства недопус-

тимо

6 3 |1едагог мо){{ет по своему усмо-грению вь:брать вид воспитате]1ьнои деятельности и со3давать но_

вь!е методь1 воспитания. если они с профессиоваг]ьной точки зрения отвеча|от требованиям и нормам вос

питания.

6.4 |]едагог имеет право открь!то (в пи(.ьменно|А |Аг1\А в ус'ной форме) вь!сказь1вать свое мнение о

школьной' региональн ой или государственнои поли1 ике в сфере просвещения' а также о действиях участ-

ников образовательного процесса' однако его утвер){дения г]е могут бь:ть тенденциозно неточнь!ми' злона-

мереннь1ми и оскорбительнь|ми

6 5. |1едагог не имеет права обнародовать когтфиденциальную сг:у>кебную информацию

7. [г1спользование информационнь!х ресурсов

7 1 | 1едаго г\А и адми|'истративнь!е ра0о ] []и!(и дог1)1(|-]ь! берех<но и обоснованно расходовать матери

альнь!е и другие ресурсь|

6. !1ичнь:е интересь! и самоотвод

6.1 |]едагог и руководитель шко]1ь! объе;<тивен и бескорь!стен Ёго слу>кебнь;е ре|!]ения не подчиня-

ются собственнь1м интересам' а та!{же личнь1м ин1ересам членов семьи' родственни:<ов и друзей

8 2 |сли педа{ог явлче,с,'",е,о* сове' ] уом./с':ии А11/ '41о|/ рабо"еи гругпь' обязаннои принимагь

решения' в которь]х он лично заинтересован и в связи с этим не м0}кет сохраня_гь беспристрастность' он

сообщает об этом лицам' участвующим в обсу>кдег1и|,4 |А берет самоотвод от голосоваАия или иного спосо-

ба принятия решения

3 3 |1едагог не мо){(ет г1редставлять свое учре)(дение в судебном с1:оре с другим учре}1(дением' пред_

приятиемилифизинес!(имилицамивтомслучаееслиспар1-нерамип0данномуделуегосвя3ь1вают}{а!{ие-
либо частнь!е интересь! или счеть} и 0н мо)ке1_бьть заин'т"ересо|за]!, в том или ином исходе дела Ф своей

3аинтересо',,'''-'], он долх{ен сообщить админисграции и лица}и . рассма'гривающим данное дело



9. Благотворительность и меценатство

9.1 . []]кола имеет право принимать бескорь*стную помощь со сторонь! физизеских' юридических лиц.

9. 2' |1едагог является честнь!м человеком и строго соблюдает законодательство Российской Федера-
ции' ( профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки' ни ее дача

9.3. Руководитель школь! или педагог мо)!(ет принять от родите'1еи учеников любую бескорь:стную по-мощь' предназначенную учреждению' Ф предоставлен|Аи такой помощи необходимо поставить в извест-
ность общественность и вь!разить публинно от ее лица благодарность

10. [-1рием на работу и перевод на более вь!сокую долх{ность

10 1 Руководитель !_]]коль1 должен сохранять беспристрастность при подборе на работу нового со_
трудника или повь!шении сотрудника в дол)(ности

глАвА 4. зАключитБльнь[Б положБния

"] . йзменения и дополнения в 1(оде;{с могут вноситься по инициативе ка!( отдельнь1х практических пе_
дагогов' так и инь!х служб (€овета Ф!, Администрации) образовательного учреждения' изменения и допол_нения утверждаются 6оветом Ф!

2. (одекс является документом, открь!ть!м для ознакомления всех участников унебно_воспитательногопроцесса (детей родителей' педагогов)

3. €одержание }(одекса доводится до сведения педагогов на совещанииунителей' публикуется на
сайте школь! и вь!ве[1_.]ивается на специальном стенде для ознакомления родителей и учащихся. в,о',
прибь;вшие обязательно должнь1 бь:ть ознакомлень! с даннь]м д(.)кументом.
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