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инФормАцI,rя
о работе МОУ СШ ЛЪ 75 по теме <<Профилактика коррупции среди

учащихся общеобразовательных учреждений. Профилактика
коррупционного поведения в молодежной среде>>.

В целях антикоррупционного просвещениrI обучающихся и

формирования нетерпимого отношения к коррупционным прояВЛеНИЯМ В

МОУ СШ М 75 проделана следующая работа:

В целях обеспечения участия институтов гражданского общества в

противодействии коррупции администрацией школы совместно с

рабочей группой по прOтиводействию коррупции были проведены

следующие мероприятия :

1.Дктивно обеспечивЕtлось содействие родительской общественности по
вопросам rrастиrl в работе Совета школы, Совете родителей в установленном
законодатеJIьстве IIорядке.
2.Все обучающиеся, и их родители (законные представители)
гIроинформированы о (телефоне горячей линии)), как составной ЧаСТИ

системы информации руководства о деЙствиях работников ОУ
3.За 202I год в адрес МОУ СШ Jф 7 5 , а также рабочей группы по

противодействию коррупции заявления и обращениJI граждан на предмет
наJIичия в них информации о фактах коррупции не IIоступали
4.В январе, в апреле и в сентябре 2021г. было организовано проведение
анкетирования родителей учащихся по вопросам противодействия
коррупции.
5.В течение всего 202Ir. проводились родительские собрания в режиме он-
лаЙн с целью р€tзъяснения работы школы по противодеЙствию коррупции.
6.Организована работа с )чащимися МОУ СШ Ng 7 5 по llрофилактике
коррупции в молодежной среде. Активизация работы (Школы правового
восIIитания) (9-11 классы). Проводился цикл клаQсных часов по

формированию антикоррупционного мировоззрения (1-1 1 классы).
7.Обновлялся информационный стенд <<Стоп, коррупция!) и сайт МОУ, где

р€Lзмещена следующая информация :

- устав МОУ с целью ознакомления учащихсяиихродителей (законных
представителей) с информацией о бесплатном образовании;



- адреса и теJIефоны органов, куда должны обращаться граждане в

слу{ае проявления коррупционньIх действий, фактов вымогателъства,

взяточничества и других проявлений корруIIции IIо внесению денежных

средств;
- локальные акты школы об антикоррупционной политике учреждени,I;

- письма Комитета образования, науки и молодежной политики

волгоградской области и приказы моу сш Jф 75 о недопустимости

нарушений действующего законодателъства, осуществпении доJIжного

контроля за исполнениеМ IIопномочий совета родителей юIaccoB и школы шо

вопросу незаконного сбора денежных средств, о недопущении незаконного

сбора денежныХ средстВ С родитЪпей (законных представителей)

обуrающихся.
-инфорМацияорасхоДоВаНИИсреДсТВ'ПосТУпиВшихВкаЧесТВе

добровоЛьныХ ,rо*aрr"ований, о предоставJUIемых платных услугах,

Проведены кJIассные родителъские собрания с цепъю разъяснени,I политики

rтJколы в отношении коррупции;
-телефоны доверия:
-Конвенция ООН против, коррупции;
-Национальная.rрur.rr" гrо борьбе с коррупцией в РФ;

-Указ Президента рФ от 16.08.2021 N 478 о национЕtльном IIлане

,rроr""одЪйствия корругlци и 2021, 2024rг"

-'Зuпо" от 25.12.2008г. Jф 273_ФЗ (О противодейотвии коррупции);

-приказ департамента по образованию администрации Волгограда от

оj,rr.2020г. :чъ оzt кОб утверждении 11лана мероприятий дешартамента по

образованию администрации Волгограда по противодействию коррупции на

2021-2023 годы>>;

_IIриказ кту додв N9 31 t от 18.1 t.2020г. коб утверждении IIлана

пл.роrrр-тий Кр асно армейского территориаJIьного у"р ult:-lия департамента

по- образованию администрации Волгограда по противодействию коррупции

на2O2t-202З годы);
- приказ дешартамента по образованию администрации Волгограда от

ов.fz.zоztг. Jv; бg4 (О внесении изменений в приказ департамента п9

образованию администрации Волгограда от 0з.11 .2020 Ns 67]l коб

утверждении пJIана мероприятий департамента по образованию

администрации Волlгограда по IIротиводействию коррупции на 202].,2023

годы);
- писъмО конвО об ответственности за денежные сборы;

8. Изданы и размещены приказы:

- (о назначении ответственного лица за осуществление мероприятий по

противодействию коррупции в у{реждении))
- ( Об утверждении рабочей группы>>

- коб уru.р*л.нии 11лана мероприятиЙ по противодействию коррупции на

2022r.>>

- <<О мерах по преДупреждению фактов коррупции в IvlоУ СШ JYs 75)



-отчет о проведенных мероприятиях в 202|r.;
-информация о работе МОУ СШ Jф 75 по проф. коррупционного поведения в
молодежной среде;
- план заседаний рабочей группы 2022г.
- план мерошриятий по противодействию коррупции на2022 год;

9. Проведены собрания педагогического коллектива по вопросам:
- негативного отношения работников к дарению подарков в связи с

исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущения работниками школы поведения, которое может

восlrриниматъся окружающими, как обещание взятки или просьба о даче
взятки;

- о недопустимости нарушений действующего законодательства;
- об осуществлении должного контроля за исполнением полномочий

совета родителей классов и школы по вопросу незаконного сбора денежных
средств;

о недопущении незаконного сбора денежных средств с родителей
(законных представителей) обуlающихся.

Осуществлялся контролъ деятельности МОУ СОШ М 75 на предмет
выявления коррупционных факторов в процессе оказания образовательных

услуг, за соблюдением установленных действующим законодательством
Российской Федерации - ограничений, запретов для муниципальных
служащих, а также лостоверности персональных данных, документов
образования, квалификационной категории, предоставленные работниками
школы.

Организована работа комиссии по противодействию коррупции,
разработан и утвержден план мероприrIтий по противодействию коррупции в
школе, проведены заседанид; ,,рабочей группы по Iтротиводействию
коррупции, а также экзhмены для вновь поступивших работников на знание
законов по противодействию коррупции.

В план работы шкоJIы по противодействию коррупции включен раздел
и мероприrIтия по профилактике коррупции среди учащихся школы и
профилактика коррупционного поведения в молодежной среде.

В рамках данной программы в течении учебного года учащиеся 10-11
классов:

- изучЕши дополнительные общеразвивающие программы кОсновы
финансовой грамотности), а также приняли участие в проекте <Сбербанка
России> и прошли .обуlение по программе <<Основы финансовой
грамотности) в режиме он-лайн;

- пришIли )л{астие в организованной и проведение районной сетевой
игры ареди r{ащихся 10-х классов <<Имею право)> на базе МОУ СШ Ns 75;

- изуч€Lли современные подходы к противодействию коррупции в

рамках системы кJIассных часов по формированию антикоррупционного
мировоззрениrI и уроков обществознания;



- проведен просмотр и обсуждение видеофильмов, предоставленных

налоговым управлением по вопросу финансовой грамотности среди

rIащихся 8-11 классов;
- проведены мероприятия с r{ащимися 1_11 кJIассов, приуроченные

Международному Дню борьбы с коррупцией 09.|2.2Lг., а именно:

- Встреча (круглый стол) <Что я знаю о конституции)) с

зам. председатеJUI сУда Красноармейского района В олгограда;

- Классные часы по темам: (СтогI, коррупция!> (9-11 кл.), <<Подарки и

другие способы благодарности>> (7-8 кл.), ((Можно и нелъзя)) (1-б кл,);

- показан соци€tльный ролик ((сказка про коррупцию) на школьном

телевидении;
- IIроведенО анкетирОвание: <Что я знаю о коррупции?> среди

учащихся 5-11 кл.;
- проведены JIектории, круглые столы с учащимися 8-11 кJIассов

работниками правоохранительных органов по вопросам пресечения

коррупционных действий, нарушения закона;
в агIреле 202tr. быпа организована встреча rIащихся 10-11 классов С

сотрудниками правоохранительных органов oIINb 8 по обсуждению

вопросов IIресечения коррупционных и иных правонарушений ;

- в сентябре 2О211г. был организован лекторий иЕсlrектороМ пл{
харитоновой и.с. с r{ащимися школы по вопросам формирования
антикоррупционного мировоззрения ;

- в ноябре 2021г. был организован круглый стол с у{ащимися с

инспектором Пш Харитоновой И.с. по обсуждению вопросов пресечения

коррупционных и иных правонарушений;
- реыIизовывался проект (школа правового воспитания) совместно с

ВолгоградскиМ отделениеМ ОбщероСсийокоЙ общественной организацией

<российское объединение судей,,волго|радской области и Красноармейским

районным судом Вопгограда;
- учащиеся школы с 1 по 11 класс проинформирован о работе <телефона

горячей JIинии>>. Плакаты с телефонами <горячей линии) размещены в в

уrебных классах школы и на стенде в холле первого этажа, а также на

официалъном сайте школы;
- 11редставители старшекJIассников (учащиеся 10-11 к.пассов) входят в

состав Советов МОУ СШ Ns 75;

- изготовлены и розданы памятки по противодействию коррупции (с

выкJIадками из статей ук рФ) среди у{ащихся и их родителей, на

общешкольном родительском собрании обсуждался вопрос о

недопусТимостИ незаконного сбора денежных средств, проведен круглый

стол: кПtить по закону!) (9-10 кл.)

2. fIовышение эффективности деятельности по шротиводействию
коррупции



В целях повышения эффективности деятельности по противодействию

коррупции рабочей группой по противодействию корруIIции были

проведены мероприятий, в том числе:
-активизация работы по формированию у работников отрицательного

отношеНия к корРупции, предание гласности каждого установленного факта
коррутrции в соответствующей организации;
-формирование негативного отношения работников к дарению подарков в

связИ с исrrолНениеМ ими слуЖебных обязанностей;
-недопущение работниками поведения, которое может восприниматься

окружающими как обещание или предJIожение дачи взятки либо как согласие

принятъ взятку или как просъба о даче взятки;
-осущесТвление контроля деятельности оУ на предмет выявлениrI

коррупционных факторов в процессе оказание образовательных услуг;
- проводилосъ ознакомление работников школы ,с нормативными

документами по антикоррупционной деятельности. Проводилась

разъяснительная работа С педагогическими работниками в целях

обесгlечения ими знаниjI особенностей ответственности ДолжносТных ЛИЦ, В

интересах или от имени которых совершаются коррупционные преступления

и правонарушения;
- систематически обновлялся информационный стенД В школе, а также

официальный сайт школы о предоставляемых услугах и по противодействию

коррупции;
- один раз в семестр проводилисъ заседания Рабочей группы по

противодействию коррупции ;

- проводилось социологическоеисследование куровень удовлетворенности
граждаН качествОм и доступностьЮ услуг в шкоJIе). Проводился мониторинг

результатоВ внедрения в процесс обуrения элементов, дополнrIющих
примерные основные образовательные программы начaLльного общего,

основного общего и срёднего обп\его образования положениями, связанными

с соблюдением гражданами _ антикоррупционных стандартов поведения,

формирОваниеМ антикоррупционного мировоззрения и IIовышением общего

уровня правосознания и правовой культуры граждан;
- один раз в квартал IIроводилась антикоррупционная экспертиза

нормативных правовых актов в ОУ;
, проводился экзамен для вновь прибывших педагогов по вопросам

противодействия коррупции ;

- была организована работа "горячей линии" для сбора и обобщения
информации по фактам коррупции в МОУ СШ Jф 75;
_ осуществJuIлся контроль за соблюдением работниками МОУ СШ Ns 75

Кодекса этики педагогических работников и Стандарта антикоррУпцИонноГО

поведениrI работников МОУ СШ Ng 75, утвержденного постаноВЛениеМ

администрации Волгограда от 20.02,20Iб N 255 "Об утверждении СтандаРта
антикоррупционного поведения муниципального сJIужащего адМинИСТРаЦИИ

Волгограда и ее территориальных и отраслевых (функчионалъных)

структурных подразделений " ;



- на заседаниях рабочей груrrпы рассматрив€Lлись правогIрименительн€UI

практика по результатам вступивших в законную силу решений судов,

арбитражных судов о признании недействительными ненормативных

правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) укЕванных
должноатных лиц в целях выработки и rтринrlтия мер по предупреждению и

устранению причин выявленных нарушений.

3. Совершенствование работы по профилактике коррупционных и

других правонарушений.

в целях совершенствования работы по профилактике коррупционных и

других правонарушений рабочей группой были проведены следующие

мероприrIтиrI:
-изуч€tлся опыт работы образовательных r{реждений города по вопросам

противодействия коррупции, готовились предложения по

совершенствованию этой деятельности в школе.
- рассматрив€Lлся воIIрос о вкJIючении в учебный план 10 - 11 классов

элективных курсов, модулей в рамках обществоведческих дисциплин,

раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции в

России

4. Совершенствование кадровой работы
по профилактике коррупционных и других правонарушений

В цепях совертттенствования кадровой работы по профиЛаКТИКе

коррупционных и других правонарушений рабочей группой были проведены

следующие мероприятияi
- проведены занятия по изу{ению работниками оУ действующего
законодателъства рФ б противодействии коррупции, этики муниципальной
службы, предотвращения конфликта интересов, ответственности за

совершение преступлений коррупционной направленЕости И СТаНДаРТа

антикоррупционного поведения.
- проведена проверка достоверности персональных данных, документов об

образовании, квалификационной категории, справок об отсутствии
судимости, предоставляемых педагогами и иными работниками
образовательного учр еждения
_ осуществJIялQя контролъ по законному начислению заработноЙ ПЛаТЫ И

иных выплат компенсационного, стимулирующего и премиаJIьного ХаРаКТеРа

работникам, имеющих родственные связи среди административно_

управленческого персон€Lла, а также их подчиненности.
- проведен анаJIиз соблюдения запретов, ограничений и требоваНИй,

установленных в целях противодействия коррупции, в том чисJIе касаЮЩИХСЯ

получениrI гIодарков отдельными категориlIми лиц, выполнения ИМИ ИНОЙ

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях В ЦеЛЯХ

скJIонения к совершению коррупционных шравонарушений



5. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и

эффективности Меро принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с

ней

ВцеляхtIреДУПрежДени'IсоВершениякоррУПционныхДействийсо
стороны yru.rrn"nou 

-обр*ователъного 
процесса проводипось периодическое

".*.до"u"". 
(мониторинг) ypoBIUI коррупции И эффективности Мор,

принимаемых IIо ее IIредуIIреr*д.пr"rо и по борьбе с ней в образовательном

учреждении.

осуществлялся контролъ за исполъзованием муниципального

имущества, испо;tнениеМ действуЮщегО законодательства рФ в сфере

закупок, аренды помещений, землепользова ния, за соблюдением бюджетного

законодательства РФ И иныХ норматиВно-гIравОвых актов, регулирующих

бюджетные IIравоотношения, а также исполнения плана финансово-

хозяйственной деятепьности МОУ СШ Jф 75,

также осуществлялся контролъ за выполнением сроков размещения

информации по закупкам, расходовании бюджетных средств в соответствии с

44_Фз рФ

6.ВзаимоДействиесПраВоохраниТеЛьнымиоргаНами

В цепях правовоГо воспиТанияrIащихся в учреждении реапизовывался

проект <школа правового _в_оспитания), 
совместно с Волгоградским

региональным оrдЁп.пп".xa Общеросоийской общественной организацией

<Российское объединение судей), . Со""ом судей Воrrгоградской областио с

красноармейским районным судом Волгограда. Учащиеся старших классов

уIаствоваJIи в р.*"** он-пайн в городских конкурсах <<Учебные судьD), на

классные часы шриглашались работники правоохранительных органов,

которые выступ€lJIИ переД старшеклассниками по вопросам ITресечения

коррупционных правонарушений,

в течение2о21 года факты коррупции в сфере деятелъности школы не

установлены, обращений граждан по склонению совершени,I коррупционных

действий или о совершении коррупционных действий в адрес МОУ СШ J\b75

не пос

моY
СШ Ng15
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