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N,IкoУ Лознoвской CШI

Е.И.Ивaнoвa

1. oбrцие ПoЛo?кения
КoДекс ЭTИки И сЛy)кебнoГo ПoBеДения paбoтникoB МкoУ Лoзнoвскoй ClШ

(дaлее - 
.Кoдекс) 

paзpaбoтaн B cooTBеTсTBИИ c ГIoЛo)Itе HИЯМИ КoнститyЦии Poссийскoй
ФедеpaЦии, TpyлoBoГo кoДексa PoссиiтcкoЙ Федеpaции, ФедеpaЛЬHoГo Зaкoнa oт 25
декaбpя 2008 ГoДa J\b 273-ФЗ (o ПpoTиBoДeйcтвии кoppyПЦиИD, & Taк)ке ПpaBиЛaМи
ПoBrДениЯ, yсTa}IoBЛеннЬIМи oбщепpиFIЯTЬIМи l{oрМaМи МoрaЛи и нpaBсTBеннocTИ'

2, Cфepa Дeйствия КoДексa

2,2, Кaждьlй paботник lioлжен
сoблroдения пoлoжений Кoдексa, a

ПpИниMaTЬ Bcе неoбxoДипlьlе МеpЬI Д,ЛЯ
ЛИЦa' oбрaтивrпИeeЯ B МyниЦиПaЛЬнOе

2'I' КoДекс ПpеДсTaBЛЯеТ сoбoй cBoД oбщих ГlpинциПoв шpoфессиoнaльнoй
ЭTИкИ И oснoBI{ЬIХ ПpaBиЛ ПoBr.цrI]Ия, кoTopЬIМи ДoЛ)ItIIЬI pyкoBoДсTBoBaTЬсЯ
paбoтники МКoУ Лoзнoвскoй CШI неЗaBиcиМo oT ЗaМещaеМ oЙ имиДoЛ)кнoсTи"

yЧрежДеHиr' BПрaBе o)кИДaTЬ oт paбoтI]Икa МкoУ Лoзнoвскoй СШ пoве ДeНИЯ B
сooTBеTсTBИИ a ПoЛo)ItеIl ИЯМИ КoДексa.

2.3. Знaние и сoблroДеЕ{ие paбoтникaМи ПoЛoжений
кpиTrриеB oЦенки кaЧrсTBa иХ
ДИсЦиПЛи}lЬI'

2,4' Лищo' т7pИI1ИМaеМor нa paбoтy в МКoУ Лoзнoвскoй CшI' .цoЛ)Itнo бьlть
oзнaкoМЛеHo c нaсToЯщим КoДексoМ ПoД рocГiИсЬ.

3. OсновHЬIе при}IциПЬI слyrкебнoгo ПoBеДе}Iия paбoтникoв

3'1. PaбoTI{ик MКoУ Лoзнoвскoй QLШ, pyкoBoДсTвyЯсь Oсt{oвнЬIМи ПpинЦиПaМи
слyжебнoгo ГIoBеДенИЯ' B paМкaХ peaЛИЗaЦИИ сBoИx ДoлжHoсTI]ЬIх пoлнoмочий
ПpиЗBaн:

3.1 .1 " CoблroДaTЬ B рaМкax свoей прoфессиoнaльнoй ДеяТеЛЬlIoсTи КoнститyЦию
Poссийскoй ФедеpaЦИИ' федеpaльHЬIе кotiсTиTyЦИoннЬIе зaкoнЬl' иHЬIе нopN{aTИBl{ЬIе
ПpaBoвЬIе aкTЬ] Poссийскoй Фелеp aЦИИ,

з 'I '2' Испoлнять ДoЛ)I(нoсTнЬIе oбязaннoсти дoбpoсoвесTHO' Е{a BЬIсoкoМ
пpофессиoнaЛЬF{oМ ypoBне B ЦеЛЯХ oбеcпечения эффективнoй paбoтьI MКoУ
Лoзнoвскoй СШ].

3 ' 1 'з. oсyшесTBЛЯTЬ cBoгo ДеЯTеЛЬlIocTЬ B ПpеДеЛaХ пoлнoмсlчий МКOУ
Лoзнoвскoй CllI

пpoфессиoнaльнoй
ttoДекca ЯBЛяеTсЯ oД}IиM ИЗ

ДеЯTrЛЬHoсTИ И тpyдoвoй



з'I,4' ПрoтивoдействoвaTЬ IIpoЯBЛе}IиЯМ кopрyГIЦиИ И Пpе,lПpиHИМaTЬ МерЬI Пo
ее пpoфилaкTике B ПopЯДке, ycTaнoBЛеl{HoМ ЗaкoнoДaTеЛЬсTBoМ Poссийcкoй
Федеpaции. .

3.1.5. ПpинимaTЬ ПpеДyсMoTpеl{нЬIr Зaкoнo.цaTrЛЬсTBoМ Poссийскoй ФедеpaЦИИ
MеpЬI Пo I{еДoПyщrнИIo BoЗ}IИкIIoBениЯ кoнфликтa И}iTrprсoB И yрrГyЛиpoBaнИЮ
BoЗlIикI]Iиx сЛyчarB кoнфликTa ИHTеpеcoB.

B сЛyЧaе BoЗникl{oBeHИЯ ИЛИ BoЗMo)кнocTи BoЗItикI{oBeHИЯ у неГo личнoй
зaинTеpеcoBaннoсTи, кoTopaЯ BЛИЯeT ИЛИ Мox{еT ПoBЛияTЬ нa нaДЛе}кaщее иcIIoЛlIеlIие
иМ ДoЛ}кнoсTI{Ь]X oбязaннo стеit и ПриBеcTИ к кoнфликTy и}rTерlсoB' paбoтник oбязaн
незaМеДЛиTеЛЬнo yBеДoМиTЬ oб ЭToМ pyкoBoДиTеЛЯ МкoУ Лoзнoвскoй Сш B
ycTal{oBЛеннoM ПoрЯ.цке.

З,1',6' Уве.цoмлЯTЬ pyкoBoДиTеЛЯ МКoУ Лoзнoвскoй ClШ, OpГarrЬI ГIpoкyрaTypЬI
иЛИ ДpyГие Гoсy.цapсTBrннЬIе opГaнЬI либo oрГaнЬI МесTнoГo caМoyПрaBЛеl{иЯ oбo вcех
cЛyЧaЯX oбpaщенИЯ К paбoтникy кaкиx-Либo лиЦ B цеЛЯХ скЛol]еl{иЯ к сoBеl]IIIеI{ИIo
кoppyГIциolIHЬIx ПpaBoнaрyшений.

З.\,7 , Пpи пoлyчеI{ии ПoДapкa B paмкa>( ocyщеcTв ЛeLIИЯ тpyдoвoй ДеяTеЛЬIloсTи
pyкoBoДсTBoBaTЬсЯ yTBеpxtДеннЬIМ в МКoУ Лoзнoвскoй CIП Pеглaментoм oбменa
ДrЛ o BЬIMИ ПoДapк al\4k1 И З нaкaМИ ДеЛoB oГo Гo cTеITpи ИMсTBa.

3.1.8. Hе oкaзЬIBaTЬ ПpеДПoчTeНИЯ кaким-либo прoфессиoнaЛЬнЬIМ ИЛИ
сoЦиaЛЬнЬIM гpyПГIaМ и opГal{изaЦияМ' бьIть }IеЗaBИсиМЬIМ OT BЛиЯI{иЯ oTДеЛЬl{ЬIx
Грa){{Дal]' прoфессиoнaЛЬнЬIХ 14ЛИ сoЦИaЛьнЬIХ ГpyПГI И oргaнизaций, сoблrодaть
беспpистpacTнocTЬ' иcкЛЮчaюЩУЮ BoЗМo)I(нoсTЬ BЛИЯHИЯ Ha пpoфессиoНaЛЬHyto
ДrяTеЛЬнoсTЬ pешIениЙ ГIoЛиTиЧескиx пapтиЙ И инЬiх oбществеHIIЬIХ oбъеДинений.

3.1.9" BoздеpжИBaТЬсЯ oT ПoвrДеt1ИЯ, кoТoрoе МoГЛo бьr BЬIЗBaTЬ сo]\{I{еHИе B
дoбpoсoвеcTlloМ ИсПoЛHенИИ рaбoтникoм Дoл}I(llocTHЬIx oбязaннoстей, a Taк)Itе
избегaть кoнфликТllЬIx cитуaциЙ', спoсoбньtx нaнесTИ УЩерб rГo реПyTaциИ ИЛИ
aBTopиTетy МКoУ Лoзнoвокoй ClШ.

3'1.10. Hе ИсПoЛЬЗoBaTЬ слyжебнoе ПoЛo)кение дЛЯ oкaЗaниЯ BЛИЯъIИЯ F{a

ДеЯTеЛЬlIoсTЬ ГocytaрcTBеl{}IЬIХ oрГaнoB' oрГaнoB MеcTнoГo caМoyПpaBЛе}IиЯ'
opГa}Iизaций, дOл)кIIOсT}IЬIХ ЛиЦ, ГoсyДapcTBе}IнЬIХ и МyницИПaЛЬнЬIx сЛyх{aщИX И
Гpa)кДaн Пpи pеIIIеI{ии BoПрocoB ЛичнoГo xapaкTеpa"

3.1.11. Пpинимaть cooTBеTcTBy}oщиr МерЬI Пo oбеопечениro безoпaснocTИ И
кoнфиденциaЛЬHoсти инфopМaЦии' Зa Hесal{кЦиoнИрoBaннor paЗгЛaшIение кoтopoй
o}l неcеТ oTBеTсTBеtIнoсTЬ или (и) кoTopaЯ сТaЛa ИЗBеcTHa еN,ty B сBяЗИ с иcПoЛIlениry
иМ ДoЛ)кнoсTнЬIx oбязaннoстей.

з,|.I2' CoблroДaть нopN,lЬ]

ПoBе.цеt{иЯ"

lпpoфессиoнaльнoй ЭTикИ И ПpaBиЛa .цеЛoBoГo

3,1.1з" ПpoявлЯTЬ кoppекTl{oсTЬ и BI{ИМaTеЛЬt{ocTЬ в oбpaщеH:,4И с Гpa}I{Дar{aМИ,
Пp rДсТaB I4T eЛЯNIИ opГaнИЗaЦий, ДoлжI]oсTHЬIМИ ЛиЦaA,{и и кoЛЛеГaМи.

з,I,|4' ПpoявлятЬ TеpПиМoсTЬ И yBa)кение к oбьtчaям И .ГpaДИЦиЯМ Е{apoДOB
Poссии и ДpyГИх ГocyДapсTB' yЧиTЬIBaTЬ кyЛЬTypFIЬIе и Иl{ЬIе осoбеннo cTИ paЗЛI4ЧнЬrХ
ЭTI]ичrскИХ, CoЦИaЛЬHЬIX ГpyПП и кoнфессий, cпoсoбствoвaTЬ Мr)кнaЦиoнaЛЬнoМу И
меxtкoнф rccИoнaЛЬIloМy сoГЛacиIo

3.1.15. ПoстoянIlo сTpеМИTЬcЯ к oбеспечеtIИIo кaк Мo)кнo бoлее эффективlIoГo
pacПopЯЖeвИЯ pесypсaМИ МyнИЦиПaЛьнoГo yЧpе}кДetИЯ' HaxoДЯЩИ\rИcЯ в сфере егo
oTBеTOTBrннocTИ'



4, PекомeнДaTеЛЬ}IЬIe ЭTичeсКие ПpaBиЛa слyжсебнoгo tIoBеДеtIия
paбoтников

4,|, B слyжебнoм ПoBеДении рaбoтникy МКoУ Лoзнoвскoй lш неoбxoДимo
исхoДиTЬ иЗ кoнсTиTyЦИoI{нЬIХ ПoЛo)I( ениЙ o ToМ' чTo чеЛoBек' еГo Пpaвa и свoбoдьI

ЯBЛяIoTcЯ вьIсtшей ЦеI]HoсTЬIo И кaжДьtй Гpax{Дal{ин иМеrT ПpaBo нa

lIеПpИкoснoBеHнocть чaстнoй >КИЗ:нИ, ЛиЧнylo И семейнyro тaЙну, ЗaщиTy ЧеcTи,

ДocToинсTBa, сBoегo дoбpoГo иMени.
4,2, HpaвсTBrHньIМ 'цoЛГoМ IIрИ BЬIПoЛ}IеlIии шpофессиoнaЛЬнЬIx oбязaннoстей

paбoтникa ЯBлЯеTcЯ сTреМЛенИе к ПoсToЯннo1\{y coBrршIеI1cTBoBaHИIo, poсTy

пpoфессиoнaЛЬHЬIх нaBЬIкoB и квaлификaЦиИ.
4'з' Paбoтник ДoЛ}I(rн ИсГIoЛЬЗoBaTЬ ToЛЬкo Зaкo}IнЬrr 14 ЭTиЧHЬIе спoсoбьt

Пpo.цBИxt eHИЯ шo слyжбе.
4'4., B слyжебнol\{ ПoBеДе нии paбoT}IИк l1oЛ)кен BoЗДеp)I(ИBaTЬся oT :

4'4,|, Лrобoгo BИДa BЬIскaЗЬIBaниЙ и действий дискpl4l.лИHaЦИol{нoГo ХapaкTеpa

ГIo IIpиЗI{aкaM ПoЛa, BoЗpaсTa' paсЬI, }IaЦИoHaЛЬнocTИ, ЯЗЬIкa, Гpa)к.цaнсTBa'

сoЦИaЛЬHoГo, иМyщеcTBеl{HoГo ИЛИ семеЙнoгo ПoЛo)I{еl{иЯ, ПoЛиTИЧrcкиx ИЛИ

pе-циГИoЗнЬIX Пpеl1пoчтений.
4'4'2' Гpyбoсти, ПpoяBлений шpенебpе)киTеЛЬнoГo ToI{a, ЗaнoсЧИBocTи,

Пp еДBЗяTЬIх З aМеЧ aниЙ', ПpеДЪяBЛ eНИЯ неПp aBoМеpнЬrХ' нез aсЛyЖеHtIЬIx oбвинений.
4'4,з. Угpoз, oскopбитrЛЬ}IЬIx вьtpaжений ИIIИ prПЛИк, деЙcтвиЙ,

ПpеПяTcTByIoщиХ нoрМaЛЬнoМy oбщениlo ИЛИ ПpoBoцирyloщиХ ГIpoTиBoIIpaBнoе

ПoBеДение.
4"4,4' Любoгo BИДa BЬIскaЗЬIBaниЙ, )I(есToB' ДeЙcтвpтil,, кoТopЬIе MoГyT бьtть

BoсПринЯTЬI oкрy)кaЮIl{и]\lИ кaк сoГЛaсИе ПpиHЯTЬ BЗЯTкy иЛи кaк пpoсьбa o ДaЧе
BзЯTки"

4,4'5. CтpемЛенИЯ ПoЛyЧиTЬ ДoсTyil к слyжебнoй инфopМaцИИ, tIе oTt{ocЯщейся
к еГo кo]\4ГIеTrHциИ (ПoЛЕIol\4oчИЯМ,.

4,4'6, Зaдеpжки oфициaльнoй инфopМaЦии' кoTopaя N4o}I(еT ИЛИ ДoЛ}(нa бьtть
ПprДaнa ГЛaснoсTи' paсПpoсTрaнеI{ия инфopMoЦИИ, o кoToрoй емy иЗBrсTнo ИЛИ B

oTlloш]rltии кoTopoй имеroтсЯ oсtloBaHИЯ сЧиTaTЬ, ЧТo oнa яBЛЯrTсЯ нетoчнoй или
лoжнoй.

4.4,7, Кypения Bo BрrМЯ слyжебньrx сoвещaний, бесед, ИI{oГo слyх<ебнoгo

общения c Грax{Дal{aМИ.

4,4,7, fемoнстpaЦvIИ pеЛИГиoЗнQй И ПoЛиTичеокoй сИМBoЛИки B Тoi\{ сЛуЧaе,

еcЛИ ЭTo Мorttет oскopбиTЬ чyBcTBa еГo кoЛЛеГ и (или) ИHЬIx Гpax{Дaн.

5. ПpaвиЛa ЭTItки ПoBеДеtIltя paботнI{КoB
с ПpеДсTaBиTеЛяN{и ПpoBеpяеN,IЬIх opгaнизaци й

5.1. Bo BЗaИ\,{ooTнoшtеtlИЯХ с ПpoBеpЯеМЬIМИ opГaнИЗaЦиЯМи paбoтник Hе

.цoЛ)I{ен.цoГIycкaTЬ HapyшIrний пpaв И Зaкo}lнЬIx иHTереcoB IIpoBеpяrMЬIx opгaнизaций.
5'2. Рaбoтник oбязaн бьtть HезaBиcиМЬIМ oT ПpoвеpЯеМЬIХ oрГaнизaциit и их

ДoЛ)I(нoсTньtх лиЦ. B сЛyЧaе ycTaнoBЛrниЯ po.цсTBеF{ньIx связей с ДoЛ)кHoсTнЬIМи

ЛиЦaМИ Пpoвеpяrмoй opгal1ИЗaЦИИ, paбoтник oбязaн yBеДoN,{ИTь oб этом pyкoBoДИTеЛЯ

МкoУ Лoзнoвскoй CШI.



5.3. Paбoтникy не сЛеДyеT BсTyIIaTЬ B кaкие-Либo oтнotпe\IL|Я с ДoЛ)кнocTllьIМи
ЛИЦaN,IИ ПрoBеpЯемoй opгaНИЗaЦl4И, спoсoбньIе ПoBЛИЯTЬ ЕIa oбъективF{oсTЬ ПpoBерки,
ее резyЛЬTaTЬI, a Taк)ке кoTopЬIе МoГyT еГo скoМПpoМеTирoBaTЬ ИЛи ПoBЛИЯTЬ Ha еГo
спoсoбнoсть дейстBoBaTЬ }IеЗaBИOиMo.

6' ПpaвиЛa ЭTики IIоBеДеHия paбoтникa
с l{oЛЛегaMи и ПoДЧиHеtItIЬIМи

6.1. Paбoтники .цoЛ)кHЬI спoсoбстBoBaTЬ сBoИM пpoс}ессиoнaЛьHЬlМ
ПoBеДrнИеМ yсTaнoBЛенИIo B кoЛЛrкTиBr .цеЛoBЬIХ BЗaИМooTнorшений И
кoHсTpyкTИBHoГo сoTpy.цнИЧесTBa'цpyГ c .црyГoМ.

6.2' Paбoтник, нa.цеЛеIlньIй бoлЬlIIИМИ Пo срaBнrнИ}o co сBoиМИ кoЛЛrГaМИ
ПoЛl{oMoчИЯN|И) ДoЛхtеH с ГIoriиМaHиеМ oTI{oсиTЬсЯ к кoЛЛеГaМ, иМеIoЩиМ
сoбственнoе пpoфесcиoнaЛЬнoе сy)кДеHие.

6.з ' , Paбoтник, нaДеленньtй opГaнИЗ aцИoннo -pacПopяДиТеЛЬI{ЬIМи
ПoЛt{oМoчИЯ\ЦИ I1o oTнoшiениIо к сBoИN4 кoЛЛrГaNl' ДoЛ)кlн бьtть ДЛя ниХ обpaзцoм
пpoфессиoнaЛиЗМa, безyпpечнoй pеПyTaЦиИ' I]риМеpoМ дoбpoжелaTеЛЬнocTИ И
BIIИМaTrЛЬнocTИ к oкpyx{aroЩИМ, сПoсoбсTBoBaTЬ фopмиpoBaниIo B кoЛЛекTиBе
блaгoпpияTнoГo ДЛЯ эффективнoй рaбoтьr МopaЛЬrio.ПсИxoЛoГиЧескoГo кЛИMaTa,
ГIpиI]иМaTЬ N{еpЬl Пo ПреДoTBpaщенИIo и ypеГyЛирoBaниro кoнфлИкTa иIlTrpесoB.

6,4. B свoей ДеЯTеЛЬrroсTи paботник riе ДoЛжен ДoПyскaTЬ ДискpиМиIIaЦИи
кo"цЛеГ Пo пoЛoBЬIМ, paQoBЬIМ, нaцИoHaЛЬнЬIМ' pеЛИГиoЗt{ЬI]\4, BoЗрaсTHЬlМ,
ПoЛИTическиN,I И ИHЬlМ ПpиЗllaкaМ И oбязaн pyкoBoДсТBoBaTЬсЯ иcкЛIoLIИTеЛЬнo
пpo ф ессиoнaлЬI{ЬIМи кpИTер ИЯь4|1,.

7. КоppyПциotIHo oПaснoе ПoBеДе}Iие pyкoBoДиTеЛя

7 ,I ' Кoppyпциol.iнo oПaснoе IIoBеДеHИе pyкoBoДИTеЛЯ ЯBЛЯеTсЯ BИl{gM
aМopaЛЬI]oГo ПoBе.цeHИЯ, .цИскpеДИTиpyЮЩИМ yЧре)I(Дение 

"

7.2' BиДaми кopрyПЦИotlнo oПaснoГo ПoBеДеHиЯ pyкoBOДиTеЛЯ ЯBЛЯIoTсЯ
ПpoTекЦИoниЗМ' фaвopитизM, }IеПOTизм (кyмoвcтвo):

7.2,I' ПрoтекциoнИЗМ ПpеДсTaBляет сoбoй системy ПoкpoBиTеЛЬсTBa' кapЬеpl{oГo
BЬIДBи)I{еHИЯ' ПpеДoсTaBЛеtIИЯ ПpеиМyЩесТB Пo ПpиЗHaкaМ poДсTBa' ЗеМЛЯЧесTBa'
личнoй ПpеДal{нocTи' ПриЯTеЛЬскИХ oTнoil]еriиЙ c ЦеЛЬ}o ПoЛyчrния кopЬIcTнoЙ или
инoй личнoй BЬIГoДЬI.

7,2.2, Фaвopитизм BЬIpa)кarTcЯ в. пpибли)кеllИи к себе ЛИЦ, ГIoЛЬЗyroщИхQЯ
блaгoсклoннoсTЬIo pyкoBoДИTеЛЯ; .цеЛеГИpoBaHИИ иМ Tех иЛИ ИнЬIx ПoЛнoМоuий, не
сooTBеTcTByIoщиx сTaTyсy; F{еЗaсЛy)кеннoм Пpo.цBи)кIHИLIиХ ГIo слyжбe и ГIooщре}IИИ'
HaГpa)кДеHИи; неoбoснoBaI{I]oМ ПpеДoсTaBЛениИ и\,{ ДoсTyПa к МaTеpиaЛЬнЬIМ И

нrМaTеpиaЛЬнЬIМ рrсypcaМ.
7,2,з. Hепoтизм (кyмoвствo) ЯBIIЯIТQЯ IIoкpoBиTеЛЬcTBoМ pyкoBoДиTеЛЯ сBoиМ

рoДcTBенЕ{ИкaM И близкип,t Лlo.цЯМ, T\pИ кoTopoN,{ BЬIДBи}i{еl{Ие 14 I{aзнaЧеI]Ие Ha
ДoЛ)I(lIocTи B Мy}lиЦиПaЛЬi]oМ yЧpе)кДrl]Ии I]poиЗBoДЯTcЯ Пo ПpиЗHaкaМ poдoвoЙ
ПpИHaДЛеN{}loсTи' личнoй ПprДaHнoсTи pyкoBoДиTеЛto' a Taк)ке реЛиГиoЗнoй, кaстoвoй
ПpинaДЛe)кнocTИ.

7 "з ' Прoтекциol{иЗM' фaвopитизм, нrПoTизM ПрИ пoдбoре, pacсTal]oBке,
обyuении' BocПИTaHИИ' кaк И Иtloе ЗЛoyIIoTpебление слyжебньtм ПoЛo)кrниеМ co



cTopoHЬI pyкoBollиTеЛЯ' ЕIесoBМеcTи\dЬI c ПpИнЦиПaМИ и нopМaМИ Пpoфrсcиol]aЛЬI{oй
ЭTики.

7 '4' ПpoфилaкTикa кopрyПциoнlIo oПaсHoГo ПoBеДrниЯ pyкoBollиTеЛЯ
ЗaкЛIoчaеTcЯ B:

глyбoкoм И BсесTopoнHеМ ИЗУЧeНИ'I МopaЛЬHo*ПсИХoЛoГиЧеcкиХ И ДеЛoBЬ]Х
кaЧесTB кaH.циДaToB ДЛЯ нaЗнaче}IИЯ Ha ДoЛ)ItнoсTи рyкoBoдителей, yчеTе сoблroдения
ими пpoфrссиoнaЛЬHo.ЭTИЧеcкИx ПрaBиЛ и нoрМ Пo Пpr)кнrМy МесТy paбoтьl;

ИЗУчeНИИ pyкoвoДИTеЛяМи Bcеx yрoвней ЗaкoнoДaTrЛЬcTBa o ПpoTИBодействии
кoрpyПЦии, вьIpaбoTке y }IиХ нaBЬIкoB aнTикoppyГIЦиoнHoГo ПoBеДениЯ;

вoсГIИTaнИИ у pyкoвoДИтелей личнoй oTBеTсTBеннoсTИ Зa сocToЯ}Iие сЛy)кебнoй
.цисЦиПЛиllЬI' ЗaкoнlloсTи И aI{Ти кoppyПЦи ol]нoй з aщиTЬI ПoДЧИHrI]Е{ЬIX.

8. oтветсTBe[I H oсть paботIl и кoB' [I aДеЛеtl tI ЬIх
opГaниЗaЦиotlнo-paсПopяДиTеЛ ЬнЬI М и ПoЛ IloMoЧияMи пo oTHotшrHи Ю

К Дpyгим paбoтникaм

8.1. PaбoTI{ик' I{aДеЛrнньrй opгaнизaциol{нo-paсПopЯДИTеЛЬнЬ]MИ ПoЛlloМoчиЯМи
Пo oTнoшIrHиIo к .црyГИМ paбoтникaм, .цoЛx{еI{ ПpИl{ИМaTЬ MrpЬI к ToМy, чтoбьt
Пo.цЧИF{еннЬIе еМy сoTрyt}IИки не ДoПyскaЛи кoppyПЦИol{lto oПaсHoГo ПoBеДrнИЯ,
сBoиM ЛиЧIiЬIМ ПoBеДеF{ИеМ ПoДaBaTЬ ПpиМеp ЧесTHoсTИ' беспpистpaсTнoсTИ И
сПрaBеДЛиBoсTИ.

8.2' PaбoTник' HaДеЛенI]ьIй opгaниЗaцИoIJнo-pacПopЯДИТеЛЬЕ{ЬIN,{и ПoЛнoМoЧИЯМи
Пo oTнorпениIo к ДpyГИМ coTpy.цнИкaм МКoУ Лoзнoвскoй Clш, несеT МopaЛЬЕiyro
OTBеTсTBеl{F{oсTЬ Зa действия цЛИ безДействие Пo.цЧИ}lеHl{ЬrХ еIn{y сoTрyДHИкoB,
нaрyшIaloщиХ tlpиl{ЦиПЬr ЭTикИ и ПpaBиЛa слyхtебнoГo ПoBеДения' есЛИ oн нr ПриItЯЛ
МерЬ] Пo нrДoПyщеllиIo Taкиx ДeЙcтвиЙили 6eздeЙcтвия.

8'3. PaбoTI{ик, нaДеЛенriьlй opгaнИЗaЦиoннo-pacПopЯДиTеЛЬHЬIМи ПoЛнoМoчИЯМи
Пo oTнoшIенИЮ к .цpyГиМ рaбoтникaм, ДoЛ)кеH ПpИниN{aTЬ МеpЬI к ToМy, чтoбьI
ПoДЧИl{еHнЬIr сoTpy.цHИкИ Hе ДoПyскaЛи кoрpyГIЦИot{нo oПaсI]oГo ПoBеДенИЯ, a
иN4е}Iнo:

ПpИBЛrкaTЬ BtIиMa}IИе к кopрyПЦиol{нo oПacнЬIM cИTyaЦИЯМ;
сoзДaBaTЬ ycЛoBиЯ иx l{ед{oПyщениЯ и llpеoд(oЛения;
иниЦиИpoBaTЬ ИЛи ПpиниМaТЬ pешIенИе o ПpoBеДrнии сЛy}Itебньrx пpoверoк (в

сooTBеTсTBии с кoМПеTеHшией):
иFiиЦииpoBaTЬ ИIIИ ПpИЕ{ИМaTЬ pеlI]еI]ие o ПpиМенеllии ДисцИIlЛИнapнoГo

BЗЬIскaнИя (в cooтBеTсTBИИ с кoМГIеТенцией);
oдoбpять aнTикoppyПЦиoнHoе ГIoBr.цение paбoTHикoB;
сBoиM ЛиЧнЬIМ ПoвеДrнИеМ ПoДaBaTЬ ПрИМеp ЧесTHoсTи, беопpистpaсTнoсTи И

сIIpaBrДЛиBoсTи;
ПрoBo.циTЬ сooTBеTсTByIoщyЮ BoсПиTaTrЛЬнyro paбoтy, }raПpaBЛеF{rryЮ нa

ПpoTиBoДеЙствие кoрpyПцИи и пpoфиЛaкTИкy кoррyПЦиot{Ho oПaснoГo ПoBеДениЯ.

9. oтветсTBеннoсТЬ зa нapyЦIeнrrе Кoдeкса

1. Paбoтник МКoУ Лoзнoвскoй сшI oбязaн BесTи cебя
F{acToящим КoДексoМ' ЗнaкoМИТЬсЯ с изМенеHИЯNЦИ, BHOсиМЬIМи B

B сOOTBеTсTBиИ c
tlеГo' и Приl{иМaTь



IIеoбxoДиМЬIе \lеpЬI .цля BЬIПoЛIIеt{иЯ еГo тpебовaний.
2,Знaниe 14 оoблro.цение ПoЛoя{eниЙ Кotексa ЯBЛЯеTсЯ oДriИ\,{ Из кpиTеpиеB

oЦеl{ки кaЧесTBa шpoф ессиoнaльнoй .цеЯTrЛЬн oОTи paбoтникa.
3. Aнaлиз и oЦенкa сoблroДения пoлoжений, ПpеДycМoTprннЬIx I{aсToЯщИМ

Кo.цексoм' ЯBЛЯIoTся oбязaTеЛЬlIЬIМИ rIpИ нaЗнaчrнии pa6oтникa нa BЬIIIIrcToЯщyЮ

'цoЛ)IG{ocTЬ' pacсМoTprнии BoIIpocoB o ПooщpеH:lI'IИ lraГpшкДении paбoTнИкa' a Taкже
o ПpиМе}IeHИИ к l{rМy ДиcциПЛинaplloГo BЗЬIcкaIIиЯ.
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