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|{ункт 2.4 раздела 2 |{равил внущеннего щудового распорядка Р1БФ!
Ёовогригорьевской со1ш 14ловлинского муницип,шьного района Болгощадской
области излоя(ить в следу}ощей родакции:
|{ри заклгочснии щудового договора (эффективного контракта) лицо, поступа}ощее
на работу, предъявляет работодател}о в соответотву|и оо ст.65 1( РФ:

- паспорт илииной документ, удостоверягощий личность;
- тР}лову}о книжку или оведе|1|1я о трудовой деятельности' за искл}очением

случаев, когд& Фудовой договор закг!1очается впервь1е или работник поотупает на
работу на условиях оовмеотительства;

- документ' подтверлсда:ощий регисщаци}о в системе цндивиду€|"льного
(персонифицированного) учета' в том числе в форме элекщонного документа;

- стр аховое с видетельство го оударственного пенсионного страх оваъ1ия;
- документь! воинокого учетФ - для военнообязаннь1х 14 лу|ц,'подлежащих

призь1ву на военнуго слу>кбу;
- документ об образовании, о квалификации или |1а]тичиу1 специальнь]х

знаний - при посцплении на работу, требуюфуто специ€ш|ьньтх знаний или
специ€шьной подготовки ;

- справку о ъталичр|и (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследова!{ия по
реабплтттиру1ощим основан|б1м, вь1данну1о в порядке и по форме, которь|е
устанавлива}отся федеральнь1м органом исполнительной власти, осуществля}ощим
функции по рьтработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому рецлированиЁо в офере внутренних дел' - при посцплениу1на работу,
овяза1{ну}о с деятельность}о' к осуществлени1о которой в соответствии о 11{ РФ,
инь1м ф9дератльньтм законом не допуска}отся лица, име!ощие илу! имев1пие
оудимость, подверга1ощиеся или подвергав1шиося уголовному г|реследовани|о
(далеесправкауголовногохарактера).,

. .}!ица, постуг1а1ощие на работу в сбразовательну|о организациго' обязаньт
такл(е предоотавить личну1о медицинску1о кни)кку' содержащу1о сведения об
отсутствии противопоказаний по состоянию. здоровья . для работьт в
образовательном учреждении (н. | от.213 тк РФ).


