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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА, О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕМИЙ, ДОПЛАТ И 
НАДБАВОК РАБОТНИКОВ МКОУ «БЫ КОВСКАЯ СШ № 3» БЫКОВСКОГО ,1 

М УНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1 .Настоящее Положение разработано на основании постановления администрации!: 
Быковского муниципального района от 12 октября 2018 г. № 735.

1.2.Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда работников 
МКОУ «Быковская СШ  №3» Быковского муниципального района Волгоградской области! 
(далее - организации), независимо от источника формирования фонда оплаты труда 
включает в себя:

основные условия оплаты труда работников организации;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей; .
другие вопросы оплаты труда. I I
1.3.Система оплаты труда работников организации устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии о 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами Волгоградской 
области, настоящим Положением с учетом мнения первичной профсоюзной организации шщ 
иных представителей, избираемых работниками, и включают размеры окладов 
(должностных окладов), а также выплат компенсационного характера и выплат 
стимулирующего характера. 1"

1.4.Заработная плата работников организации включает оклады (должностные оклады)/ 
выплаты компенсационного характера и выплаты- стимулирующего характера согласна 
условиям оплаты труда, определенным настоящим Положением и действующим трудовым 
законодательством.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером! 
не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 1

1.5.Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера и 
выплат стимулирующего характера работникам организации устанавливаются в пределах 
средств фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, по соответствующим 
источникам финансирования.

Фонд оплаты труда работников организации формируется на календарный год исходя 
из объема лимитов бюджетных ассигнований или объема субсидий, предоставляемых из 
бюджета, и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в соответствии р 
порядком формирования фонда оплаты труда, утвержденным отделом социальной сферы* 
Быковского муниципального района Волгоградской области (далее -  учредитель).

1.6 .Оплата труда работников организации, работающих по совместительству, пр 
выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочной работе, работе! 
в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни), производите^ 
пропорционально отработанному времени в порядке, размере и на условиях^ 
предусмотренных настоящим Положением. , |1

Определение размеров заработной платы по основной должности, а так ж е1 пб 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей. \



'.Индексация заработной платы работников организации осуществляется В 
к тви и  с нормативным правовым актом администрации Быковского муниципального' 

Волгоградской области.
1х е  индексации (увеличении) базовых окладов (должностных окладов) (ставок) их 
яг подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
11-Условия оплаты труда работников организации, в том числе размеры окладов 

стных окладов), выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего 
устанавливаются трудовым договором. 1 !

13-Размеры минимальных окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, 
установления повышающих коэффициентов к ним, а также выплат 
онного и стимулирующего характера работникам организации определяются 

тельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, и утверждаются 
1ми нормативными актами организации.

I
2. Основные условия оплаты труда работников организации

'I ;
1-1.Системы оплаты труда работников организации включают в себя размеры окладов, 

ктных окладов)(ставок) заработной платы, выплаты компенсационного и 
:;-тощего характера.

1 - 1 Системы оплаты труда работников организации устанавливаются с учетом: 
р у н :>го тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
с т р о г о  квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

. или профессиональных стандартов; 
г. дарственных гарантий по оплате труда; I !

■есечня видов выплат компенсационного характера;
■сгсчня видов выплат стимулирующего характера; 
н е т ; ящего Положения;
' ?мендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социальной 

отношений;
:« гн н я  представительного органа работников организации. }

1 2-Организация в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников 
ш , самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов)(ставок!) 

вей платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без 
их максимальными размерами.

^.Д иф ф еренциация типовых профессий рабочих и должностей служащих, 
в штатное расписание организации по профессиональным квалификационным 

~алее -  ПКГ) и не включенных в ПКГ, осуществляется на основе оценки сложности 
функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей 

ли . по соответствующей профессии или специальности. Указанные должности и 
должны соответствовать уставным целям организации и содержаться в 

ггвующих разделах единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
1в... ей рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей 
Е * _ - тов и служащих или профессиональных стандартов.

1 -  Размеры базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по профессиональным
■ ф нздион ны м  группам работников организации устанавливаются в соответствии с 
■ вгн ием  1 к настоящему Положению.
|Х1-5.Размеры базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по должностям, не 
ж ееенм  в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются согласно* 
■ к я и ю  2 к настоящему Положению. Размер повышения оклада, должностного оклада^ 
о; нработной платы по повышающему коэффициенту определяется путем умножений

минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по
к г  .тз;лощей ПКГ и не включенного в ПКГ на величину повышающего коэффициента.
I' : : еделение размера компенсационных и стимулирующих выплат производится от 
р к ж л а д а , должностного оклада, ставки заработной платы. ( |
Г 1 : Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается 
■ргтелем организации. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются



ет?~а~уи для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему 
квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на 
с о х л ;  труда работников организации. 1:

2 ' .'.Руководитель организации обязан:
проверять документы, подтверждающие присвоение (подтверждение)! 

53*1жфнкационной категории, а также документы об образовании, общем стаже и стаже] 
педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) учителей,! 
тг^г : “1зателей, других работников организации;

ежегодно составлять и утверждать на работников организации, выполняющих! 
нег^-гогическую работу (включая работников, выполняющих эту работу в том <же 
унрежжнии помимо основной работы), тарификационные списки педагогических 
работников организации в соответствии с порядком формирования фонда оплаты труда, 
>тзегжденным отделом социальной сферы Быковского муниципального района 
3 ;  ~ : гг адской области (далее -  отдел социальной сферы);

заосить соответствующие изменения в тарификационные списки педагогических 
работников организации присвоении квалификационной категории со дня принятия решения 
: присвоении квалификационной категории;

нести ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников организации.

2 .1.8.Размер почасовой оплаты труда определяется в следующем порядке:
Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления оклада 

«должностного оклада) (ставки) педагогического работника на среднемесячное количество 
г^Г-: чнх часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 
часов педагогической работы в неделю, установленной по занимаемой должности 
лед^г: гического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем: 
:-:± 1 количество месяцев в году).

2 2 .Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников устанавливаются руководителем организации с учетом: 

размеров базовых окладов (ставок), установленных учредителем;
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом 
сложности и объема выполняемой работы. П

2 3  .Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям* 
. ;  ^ссиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы (за 

и с те ч е н и е м  руководителя организации, его заместителей), не может быть ниже 
минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по 
~р*>Ьессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого^ 
>ту внж' .  установленного Законом Волгоградской области от 06.03.2009 г. № 1862-ОД "Об] 
оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", и не может 
греньслать размера указанного минимального размера оклада (ставки) более чем в пять раз^ 
если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации 
г дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей 
сфере, законами Волгоградской области, нормативными правовыми актами Администрации 
В*; д г : градской области.

Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по 
~7': I ; иональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого» 
уро яга '. установленный Законом Волгоградской области от 06.03.2009 г. № 1862-ОД "Об, 

труда работников государственных учреждений Волгоградской области", 
с учетом индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок 

работников учреждений (в том числе указанной профессиональной квалификационной! 
гр; :т - :  . проведенной после его установления.



2.4.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) для педагогических работников определена в соответствии с 
действующим законодательством.

2.5.Особенности условий оплаты труда педагогических работников организации:
2.5.1.Месячная заработная плата педагогических работников, без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат, определяется путем умножения ставки* 
заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 
произведения на установленную норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:
учителей и преподавателей за работу в другой образовательной организации (одном! 

или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;
учителей, для которых образовательная организация является местом основной работы.) 

при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 
обучающ имися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. |

2 .5.2.Заработная плата устанавливается учителям при тарификации и выплачивается 
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.5.3.Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, которая 
оформляется тарификационным списком по форме, установленной учредителем. В случае* 
когда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по 
полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям'.^

2.5.4.Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на( 
хтительном лечении в медицинских организациях (классов очного обучения, групп заочного) 
обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год - на| 
начало каждого полугодия.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на| 
длительном лечении в медицинских организациях, если постоянная сменяемость 
обучающ ихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в 
учебную  нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не; 
все 80 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные 
занятия, а месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться 
в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в 
размере 80 процентов от фактической нагрузки.на начало каждого полугодия и деленной на 
установленную норму часов в неделю.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение по индивидуальному учебному 
плану с применением дистанционных образовательных технологий (детей-инвалидов и детей 
с ограниченными возможностями здоровья, которые в соответствии с медицинским1 
заключением временно или постоянно не могут посещать общеобразовательную! 
организацию и не имеют противопоказаний для работы на компьютере) производится 
ежемесячно - на начало каждого месяца.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следу ет{ 
выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в 
разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия 
часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки] 
установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной 
учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

2.5.5.В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме 
обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 
индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием 
устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных 
зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в> 
группе от 16 до 20 человек - на 18. 1

2.5.6.3а время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
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основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение! 
учетного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из 
расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу 
каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным 
выше причинам. В этот период работники привлекаются к другим видам работ.

2.5.7.Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 
работы во время каникул, оплата за это время не производится. 11|

2.6.Порядок и условия почасовой оплаты труда. |
2 .6.1.Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 

ра: :тников организации применяется при оплате:
часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим, 

причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося 
не более двух месяцев; , |

педагогической работы специалистов предприятий, организаций (в том числе из чйсла 
работников отдела социальной сферы, муниципального казенного учреждения 
«Методических кабинет» Быковского муниципального района Волгоградской области)' 
привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации.

2.6.2.Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 
увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 
тарификацию.

2.6.3.Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных 
работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным абзацем третьим 
подпункта 2.1 настоящего Положения.

2.7.Особенности условий оплаты труда педагогических и других работников* 
работающих в оздоровительных лагерях, при проведении внешкольных, спортивных1 
мероприятий, туристических походов, экспедиций, экскурсий. ■

2.7.1.3а педагогическими и другими работниками организации при направлении или 
привлечении их в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в 
оздоровительных лагерях всех видов (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, 
профсоюзов и других организаций при согласовании с руководителем организации или 
отделом социальной сферы), по проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется 
заработная плата, установленная при тарификации.

Для работйиков, выезжающих по собственной инициативе в летний период за пределы 
Волгоградской области для такой работы, указанный порядок не применяется.

2.7.2.Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей, создаваемых отделов 
социальной сферы и образовательными организациями для учащихся той же местности,' 
педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в» 
пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работы) с| 
сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации.

2.7.3.Педагогическим и другим работникам, направленным в период, не совпадающий с| 
их отпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за пределами места постоянного!, 
проживания работников (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и 
других организаций), и зачисленным на соответствующие должности, помимо сохраняемой 
заработной платы, установленной при тарификации, за счет средств, предусмотренных на 
содержание лагеря, заработная плата выплачивается не ниже размеров, установленных по 
занимаемой в лагере должности.

2.7.4.Педагогическим работникам, направляемым в качестве руководителей (старших 
руководителей - при наличии нескольких групп участников) и заместителей руководителей 
туристских походов, экспедиций и экскурсий в период, не совпадающий с отпуском, помимо! 
сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, выплачивается заработная 
плата из расчета должностного оклада, установленного для руководителей структурных 
подразделений.
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2 .7.5.В случаях необходимости и при наличии соответствующих средств на работу в| 
о з’ ?ровительные лагеря, для проведения туристских походов, экспедиций, экскурсий могут 
приниматься работники образовательных организаций в период их отпуска, студенты,' 
си гналисты  предприятий, учреждений и организаций. Оплата труда указанных работников 
должна осуществляться в порядке и на условиях, предусмотренных по занимаемой 
должности.

1.7.6.При создании на базе организации временных экскурсионно-туристских баз,1 
оздоровительных лагерей для детей из других регионов и привлечении к работе на этих 
базах и в лагерях работников организации, на базе которых они размещены (в том числе* 
директоров, их заместителей, учителей и других), оплата их труда осуществляется за счет 
средств данных туристских баз и лагерей. При этом указанные работники в этот период о' 
основной работы в организации не освобождаются и привлекаются администрацией эти: 
организаций к работе в пределах установленного им до начала каникул объема учебной 
натр;* зки (объема работы).

3. Порядок и условия установления выплат |'
компенсационного характера

3.1.Работникам организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 
инъсми особыми условиями труда устанавливаются следующие виды выплат 
ко сен сац ионн ого  характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
т р у и ; 1

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных [при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон) 
счхлу*з!вания, за дополнительную работу по подготовке и проведению ГИА, за увеличение* 
объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
ось-рождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в" 
выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ и 
других условиях, отклоняющихся от нормальных].

3.2.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу 
должностному окладу), ставке (если иное не установлено федеральными законами, указам^. 

Президента Российской Федерации, законодательством Волгоградской области), не 
образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных 
выплат компенсационного и стимулирующего характера. 1

3.3.Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного 
характера осуществляется учреждением с учетом обеспечения указанных выплат! 
финан: о выми средствами.

3.4.Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе й  
работе, осуществляемой по совместительству. ’ Н

3-5.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиям* 
гг;, да > станавливаются в следующих размерах:

работникам организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиям* 
тр. "Л- - по результатам специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов! 
оклада (должностного оклада), ставки установленного для различных видов работ с] 
нормальными условиями труда.

Размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными; 
условиями труда (3 класс), устанавливается по следующей шкале:

додкласс 3 . 1 - 4  процента оклада (должностного оклада), ставки, установленных для 
различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.2 - до 6 процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных^ 
для различных видов работ с нормальными условиями труда;

додкласс 3.3 - до 8 процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных 
для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.4 - до 10 процентов (включительно) оклада (должностного оклада), ставки,1 
установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. ]*



Повышение оплаты труда для работников, занятых на работах с опасными условиями 
трупа (4 класс), устанавливается в размере 24 процентов оклада (должностного оклада), 
ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеру 
снижены по сравнению с порядком и условиями установления и размерами фактически* 
выплачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условия» 
труда в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу 
настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем 
месте, явившихся основанием для установления повышенного размера оплаты труда. |

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных, 
результатами специальной оценки условий труда, указанные выплаты не производятся. , 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, 
разработке и реализации мероприятий по улучшению условий оплаты труда на рабочих 
местах по результатам специальной оценки условий труда. |

З.б.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных [при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон 
обслуживания:
- организация работы по пожарной безопасности от 5 до 30 процентов от должностного 
оклада;
- за выполнение обязанностей специалиста по охране труда от 3 до 15 процентов от 
дслг-эостного оклада;
- за заведование опытно- пришкольным участком с 01.04. по 31.10. в размере от 3 до 15 | 
процентов от должностного оклада;
- за работу председателем профсоюзной организации в размере от 3 до 5 процентов от 
должностного оклада; || !
- за общественного инспектора по охране прав детства в размере от 5 до 18 процентов от! 
•должностного оклада; .1
- за организацию приема посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и 
предложений работников, формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, 
выполнению операций с применением компьютерной техники, предназначенной для сбора, 
обработки и представлению информации при подготовке и принятии решений в размере от 
10 до 50 процентов от должностного оклада; *
- За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию:

- от 10 до 19 классов комплектование в размере от 10 до 25 процентов от должностного 
оклада;

-за расширение зоны обслуживания (сопровождение лиц с ограниченными1 
возможностями здоровья) в размере от 3 до 10 процентов от должностного оклада;
- за работу с сайтом школы в размере от 3 до 18 процентов от должностного оклада;
- за уборку территории школьного двора в размере от 5 до 50 процентов от должностного 
оклада: ,1 I
- за осуществление пропускного режима в размере от 5 до 50 процентов от должностного, 
оклада;
- за руководство РМО в размере от 5 до 10 процентов от должностного оклада, 
за руководство ШМО в размере от 3 до 5 процентов от должностного оклада,

за руководство полицейским классом в размере от 5 до 18 процентов от должностного I 
оклада,
- за обучение школьников методом мирного урегулирования конфликтов, за организацию 
информационной и просветительной работы среди детей, учителей, родителей для снижения 
конфликтности от 5 до 10 процентов от должностного оклада,
- за организацию работы по подготовке и проведению экзаменов ГИА, проведение 
Всероссийской олимпиады для обучающихся, организационной работы научного общества 
обучающихся в размере 8 000 рублей,
- за организацию воспитательной работы с обучающимися, за осуществление деятельности! ; 
по созданию и поддержанию благоприятного микроклимата в коллективе школьников!! 
осуществление системы стимулирования обучающихся в размере 8 000 рублей,



- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующег 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной 
работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных].

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится е 
соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зо^ 
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временна 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором^ 
прс вводи тся  в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Компенсационная выплата за дополнительную работу по подготовке и проведению 
П1А производится педагогическим работникам в соответствии со статьями 165, 170 
Тр.пэвого кодекса Российской Федерации, участвующим в соответствии с приказам 
комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области в подготовке 
проведении ГИА в рабочее время и освобожденным от основной работы с сохранением з 
ними места работы (должности) и заработной платы в полном объеме на время исполнений 
ими обязанностей по подготовке и проведению ГИА.

Списки педагогических работников для подготовки и проведения ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ 
Зоагс градской области формируются на основе соответствующих предложений отдела! 
с: пильн ой  сферы и утверждаются приказами комитета образования, науки и молодежной 
ПОПНТЕКИ Волгоградской области.

Расчет численности работников, направляемых для подготовки и проведения ЕГЭ, ОГЭ 
и ГВЭ, должен осуществляться в пределах фонда оплаты труда образовательной 
организации, которая направляет педагогических работников.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличение!^ 
объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения обязанностей временно; 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,; 
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)1 
объема дополнительной работы.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, з; 
\ъепичение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности 
процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника учреждения,! 
которому производится доплата, за счет и пределах фонда оплаты труда по указанной 
вакантной должности.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
производится -в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада) 
ставки временно отсутствующего работника.

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 
7т;-;эвого кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 
посг.глующие часы - в двойном размере.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в| 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 11

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в следующих 
размерах:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 
размете двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной: 
или часовой ставки [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] сверх 
оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день! 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной 
или часовой ставки [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] сверх: 
оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 
Трудового кодекса Российской Федерации.



Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
составляет от 20 до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки за каждый чао 
работы в ночное время. 1 |

3.6.1.Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных" 
устанавливаются в размерах установленных согласно приложению 3 к настоящему 
Положению.

3.7.В организации с контингентом обучающихся (воспитанников) с отклонениями в  
развитии, с задержкой психического развития доплаты к окладу (должностному окладу) 
(ставке) устанавливаются по двум основаниям.

Конкретный перечень работников, которым могут устанавливаться выплаты к окладу- 
• должностному окладу) (ставке), и конкретный размер выплат определяются руководителем, 
организации по согласованию с коллегиальным органом управления образовательной 
организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися 
воспитанниками), имеющими отклонения в развитии.

4. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

!! 1
4.1.В целях поощрения работника организации за качественно выполненную работу 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера к окладу 
(должностному окладу), ставке: | 
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (Приложение № 4).

4.2.Размер стимулирующих выплат устанавливается как в процентном отношении к 
должностным окладам, так и в фиксированной сумме.

4.3.Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат (надбавки за 
интенсивность и высокие результаты работы персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу принимается руководителем организации с учетом) 
обеЬпечения указанных выплат финансовыми средствами.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику 
приказом по организации с учетом критериев и показателей эффективности деятельности, 
позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более одного 
года. (Приложение №4).

4.4. Работники самостоятельно заполняют '.лист самооценки один раз в год 1по 
состоянию на 1 сентября.

4.5.Документы предоставляют комиссии до 25.08.
4.6.Для определения критерий результативности работы педагогических работников 

создается комиссия из административно- управленческого персонала, руководителей 
школьных методических объединений, председателя профсоюзной организации; 
Председателем комиссии является директор школы.

4.7. Комиссия проверяет достоверность полученной информации, определяет 
«бальный» список педагогических работников и определяет проценты к должностном^- 
окладу. ■)

4.8. На основании решения комиссии директор издает приказ о выплате» 
стимулирующих надбавок каждому педагогическому работнику.

4.4.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),’
ставке.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководителем организации 
персонально в отношении конкретного работника организации.

При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке следует учитывать уровень профессиональной 
подготовленности работника организации, сложность, важность выполняемой работы; 
степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие! 
факторы.

1



-.5 .Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:
-.5.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику н< 

деленный срок приказом по организации по решению работодателя: з<
дгофеесионализм и оперативность в решении вопросов; за отсутствие претензий к; 
:т л: гагам выполнения работ; за качественную подготовку и проведение мероприятий'

с уставной деятельностью организации.
- 5 1 Надбавка за квалификационную категорию устанавливается педагогическим 

к  тяжкам пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузке. |
Вьлтлата за квалификационную категорию устанавливается по результатам аттестаций 

гов со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией и 
1 ы о ая гзается  на основании приказа о присвоении квалификационной категории:

- за высшую квалификационную категорию от 3 до 20 % от должностного оклада; .1
- за первую квалификационную категорию от 3 до 10 % от должностного оклада. ) 
Белителям автомобилей устанавливается к окладу (должностному окладу), ставк

$а классность
Квалификационные категории "водитель автомобиля второго класса", "водител: 

ж г :гл я  первого класса" устанавливаются водителям автомобилей, которые прошли 
ж.д~гггзку или переподготовку по единым программам и имеют водительское!

. л .г е н и е  с отметкой, дающей право управления определенными категориями 
"тзшасаортных средств ("В", "С", "Б", "Е"). 1 ,

Квалификационная категория "водитель автомобиля второго класса" устанавливается 
аеажтелю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет, при наличии 

*ского удостоверения с открытыми категориями "В", "С", "Е" или "Д". 
Квалификационная категория "водитель автомобиля первого класса" устанавливается 
ггдю автомобиля, имеющему квалификационную категорию "водитель автомобиля 
га класса" не менее двух лет и водительское удостоверение с открытыми категориями

’з \  л "  и "Е".
4и6_Общий размер выплат стимулирующего характера, указанных в пунктах 4.4, 4.5 

яастсжлкго Положения, не должен превышать 250 процентов оклада (должностного оклада), 
ГТ15ЯЗ = месяц.

-  ".Размер выплаты стимулирующего характера за общий трудовой стаж по основно 
ж е г е  и работе, выполняемой по совместительству, устанавливается от оклада

: гж= устного оклада), ставки в месяц в следующих размерах:
лги стаже работы от 1 года до 5 лет - 3 процентов от должностного оклада; 
лг« стаже работы от 5 до 10 лет - 5 процентов от должностного оклада; ,1
лги стаже работы от 10 до 15 лет - 8 процентов от должностного оклада;
. з -лле 15 лет - 10 процентов от должностного оклада, 

становление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж производится со 
жя - стяжения отработанного периода, дающего право на увеличение размера выплаты, 

: •; менты , подтверждающие отработанный период, находятся в организации, или сб 
ггелставления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный

основным документом для определения общего трудового стажа работы являете^ 
■ах книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном»

-" '. .В ы п л а т а  стимулирующего характера работникам библиотек образовательно 
гоган-залии за непрерывный трудовой стаж устанавливается в размерах, определенных 
Э ш и о м  Волгоградской области от 13 мая 2008 г. № 1686-ОД "О библиотечном деле в; 
Волгоградской области".

-  ^Премиальные выплаты. , |!
4.8 Л .Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год).
Общий размер премий по итогам работы не должен превышать 300 процентов оклада 

устного оклада), ставки в расчете на год.
-  * 1.Премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Общий размер выплат премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен 

пъ 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.



Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 
единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.

4.8.3.Единовременная премия [за длительную безупречную работу, большой вклад а  
развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 5С> 
лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи о 
награждением]. I1 г

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов 
оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

4.9.Срок, на который работникам организации устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера, основания для пересмотра установленных размеров выплат,! 
порядок оценки критериев и (или) целевых показателей для установления выплат 
стимулирующего характера работникам определяются локальным нормативным актом 
организации и (или) коллективным договором. |

4.10.Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работВ1 
для установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются' 
организацией по согласованию с учредителем.

4.11.При наступлении у работника права на изменение размеров стимулирующи^ 
надбавок в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняете^ 
средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по: 
окончании указанных периодов. « г

4.12.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально доле 
занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.

Выплаты стимулирующего характера (за исключением надбавки за квалификационную, 
категорию (классность), повышающего коэффициента к должностному окладу за работу в 
сельской местности) для педагогических работников устанавливаются следующим образом 
для имеющих нагрузку менее ставки - пропорционально доле занимаемой штатной единицы 
и (или) учебной (преподавательской) работы, для имеющих нагрузку в размере ставки и 
более - от оклада (должностного оклада), ставки. г

б.Условия оплаты труда 
руководителя организации

5.1. Заработная плата руководителя организации состоит из должностного оклада, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются в трудовом? 
договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии 
с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 "О типовой форме трудового договора с 
руководителем государственного (муниципального) учреждения".

5.3.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения 
и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 
учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя) определяется:

при штатной численности менее 10 единиц - в кратности от 1 до 2 ; у.
при штатной численности от 10 до 50 единиц - в кратности от 1 до 3; 
при штатной численности от 50 до 100 единиц - в кратности от 1 до 4;
при штатной численности от 100 до 200 единиц - в кратности от 1 до 5;
при штатной численности от 200 до 300 единиц - в кратности от 1 до 6 ;
при штатной численности от 300 до 500 единиц - в кратности от 1 до 7;
при штатной численности от 500 единиц и более - в кратности от 1 до 8.
5.4.Должностной оклад руководителя организации устанавливается учредителе^ в 

зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей 
деятельности и значимости организации, участия в целевых программах.

Порядок и условия установления должностных окладов руководителям организаций 
определяются нормативным правовым актом учредителя, согласованным курирующим

I !
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регг^ъЕ остъ  учредителя заместителем главы администрации Быковского муниципального1 
:ел Волгоградской области.

Размер должностного оклада руководителя организации не должен превышать 
■ -ельный размер должностного оклада руководителя организации, равный 95 процентам 
ежемесячного оклада главы администрации Быковского муниципального района 
Волгоградской области, по состоянию на 30.08.2017г. Предельный размер должностного 
оклада руководителя организации, установленный в соответствии с настоящим пунктом* 
применяется с учетом индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников организации (в том числе руководителей организации)*; 
проведенной после его установления.

5.5. С учетом условий труда руководителю организации устанавливаются выплаты} 
компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера руководителю организации устанавливаются 
учредителем в размере и на условиях, определенных разделом 3 настоящего Положения.

5.6.Руководителю организации могут устанавливаться следующие выплаты 
стимулирующего характера: 11.

повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности; 
надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет; 
персональный повышающий коэффициент к должностному окладу; 
премиальные выплаты.
Выплаты стимулирующего характера руководителю организации (за исключение^' 

повышающего коэффициента к должностному окладу за работу в сельской местности, 
надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет) устанавливаются в зависимости от 
исполнения ими целевых показателей эффективности работы, к которым относятся: 

интенсивность и высокие результаты работы;
результативная организационно-управленческая (финансовая) работа; 
организация приносящей доход деятельности в организации.

' 5.7.Руководителю организации может устанавливаться персональный повышающий 
коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя 
организации не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных 
выплат стимулирующего и компенсационного характера. г1

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностном) 
окладу и его размерах принимается учредителем персонально в отношении конкретного 
руководителя организации на срок до одного года.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному оклада 1 
руководителя организации не должен превышать 200 процентов должностного оклада.

5.8.1.Критерии установления персонального повышающего коэффициента^ к
должностному окладу руководителя организации:

п/п
Целевые 

показатели 
эффективности работы 

руководителя 
организации

Критерии оценки эффективности 
работы руководителя организации

Максималь 
ный размер 

персонального 
повышающего 

коэффициента к ■ 
должностному 1‘. 

окладу У

2 3 4

Интенсивность и 
высокие результаты 
работы

Уровень профессиональной 
подготовленности, сложность, важность 
выполняемой работы

до 1,95

.
Результативная

организационно-
Степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении

|1 '
0,05



управленческая 
(финансовая) работа

поставленных задач
.........— ‘ ---  " <

!
т
1

Организация 
приносящей доход 
деятельности в 
организации

Размер дохода за год, 
предшествующий установлению 
персонального повышающего 
коэффициента (рублей)

от 0,05

5.9.Персональный повышающий коэффициент по показателю "организации 
приносящей доход деятельности в организации" выплачивается за счет средств, полученных 
от приносящей доход деятельности.

5.10.Руководителю организации в целях поощрения могут выплачиваться премиальные 
выплаты (по итогам работы, за выполнение особо важных и срочных работ, единовременные 
премии).

Премирование руководителя организации производится по итогам работы за отчетный 
период (за месяц, квартал, год) по результатам выполнения целевых показателей 
эффективности деятельности организации и ее руководителя, оценки качества работы 
организации, устанавливаемых учредителем.

Общий размер премий по итогам работы не может превышать 300 процентов 
должностного оклада в расчете на год. Общий размер премий по итогам работы за счет! 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, может быть увеличен по решению 
учредителя, согласованному с заместителем главы -  начальником финансового отдела! 
администрации Быковского муниципального района Волгоградской области, заместителем 
главы администрации Быковского муниципального района Волгоградской области, 
координирующим деятельность учредителя.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ. Общий размер премий за 
выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов 
должностного оклада в расчете на год.

Единовременная премия [за длительную безупречную работу, большой вклад в 
развитие отрасли, в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 
50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с 
награждением]. Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 
процентов должностного оклада. >

Установленные размеры премий по итогам работы (за месяц, квартал, год), а также» 
общий размер премий по итогам работы могут быть увеличены за счет средств от 
приносящей доход деятельности по решению учредителя, согласованному с заместителем 
главы -  начальником финансового отдела администрации Быковского муниципального, 
района Волгоградской области, заместителем главы администрации Быковского] 
муниципального района Волгоградской области, координирующим деятельность учредителя.*

5.11.При прекращении трудового договора с руководителем учреждения по любым 
установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 
законами основаниям совокупный размер выплачиваемых ему выходных пособий, 
компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в частц 
второй ' статьи 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации, и выходных пособий,; 
предусмотренных трудовым договором или коллективным договором в соответствии с 
частью четвертой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, не может 
превышать трехкратный средний месячный заработок этих работников.

При определении указанного в абзаце первом настоящего пункта совокупного размера, 
выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

причитающаяся работнику заработная плата;
средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника учреждения и 

служебную командировку, направления работника учреждения на профессионально© 
обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других* 
случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами; 
содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок; \ ;



возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при 
ж расзле на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса 
?сес2йской Федерации); '

' 'ксредний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 
518 Трудового кодекса Российской Федерации). I

6. Другие вопросы оплаты труда
|

6.1 .В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего 
времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы организации) на 
соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному 
календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным (или региональным) 
законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты 
труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий 
календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени. ;

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и по основной профессий,! 
должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. «

6.2 .В пределах выделенного фонда оплаты труда руководителю организации 
предоставляется материальная помощь.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает^ 
начальник отдела социальной сферы и на основании письменного заявления руководителя 
организации. , *

Размер материальной помощи не должен превышать двух должностных окла'дов 
руководителя организации в расчете на год.

6.3.Работникам организации может предоставляться материальная помощь в порядке и 
на условиях, определяемых локальными нормативными актами организаций.

Размер материальной помощи работникам организации не должен превышать двух 
должностных окладов в расчете на год.

Решение об оказании материальной помощи работнику организации и ее конкретных 
размерах принимает руководитель организации на основании письменного заявления 
работника.
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к Положению об оплате ;
труда, о порядке установления !
премий, доплат и надбавок 1
работников МКОУ
«Быковская СШ №3» I
Быковского муниципального 11
района Волгоградской области I*

I IРАЗМЕРЫ  БАЗОВЫ Х ОКЛАДОВ  
(ДОЛЖ НОСТНЫ Х ОКЛАДОВ) (СТАВОК)ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ М  

КВАЛИФИКАЦИОННЫ М ГРУППАМ РАБОТНИКОВ М КОУ «Быковская СШ № 3» ] | 
Быковского муниципального района Волгоградской области

1I (

1 I
Наименование профессиональной квалификационной группы, 
квалификационного уровня, должности (профессии)

Базовый
размер
(ставки),
р уб .

1 .П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  к в а л и ф и к а ц и о н н ы е  г р у п п ы  
должностей работников образования (в соответствии с 
приказом М инистерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 05.05.2008г. N 216н "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования")
1.1. Профессиональная квалификационная группа

л Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого 
уровня":

секретарь учебной части, помощник воспитателя, вожатый 9 500
1.2. Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго 
уровня"

г

1 квалификационный уровень: 
дежурный по режиму, младший воспитатель 9 600
2 квалификационный уровень:
старший дежурный по режиму, диспетчер образовательного учреждения 9 700
1.3. Профессиональная квалификационная группа 
"Должности педагогических работников"
1 квалификационный уровень:
инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный 
руководитель, старший вожатый 10 Ю0
2 квалификационный уровень:
инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, 
социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог-организатор 10 150
3 квалификационный уровень:
воспитатель, мастер производственного обучения,
методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог 
дополнительного образования, старший тренер-преподаватель

!

10 200
4 квалификационный уровень:
преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического 
воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, 
учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь 10 250

’/ б



1.4. Профессиональная квалификационная группа 
"Должности руководителей структурных подразделений"

!{
!:

1 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 
лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной(учебно-производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного образования детей 
(кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к
2 квалификационному уровню) 10 300
2 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей, начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно­
производственной) мастерской, учебного хозяйства 10 35С|<
2.Професспональные квалификационные группы должностей  
медицинских и фармацевтических работников (в соответствии 
с приказом М инистерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 06.08.2007г. N 526 "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников")
(в ред. от 03.03.2017г. № 233н)
2.1. Профессиональная квалификационная группа 
" Средний медицинский и фармацевтический персонал"
Г квалификационный уровень: 
инструктор по лечебной физкультуре 10 925
2 квалификационный уровень: 
медицинская сестра диетическая 11 500
3 квалификационный уровень:
медицинская сестра « 12 075,
4 квалификационный уровень: 
фельдшер

|

12 650
5 квалификационный уровень: 
старшая медицинская сестра (фельдшер) 13 225

З.Профессиональные квалификационные группы  
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих (в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской  
Федерации от 29.05.2008 г. N 247н "Об утверждении  
профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих") (в ред. от 11.12.2008г. № 718н)
3.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих первого уровня":
1 квалификационный уровень:
делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, машинистка, 
дежурный бюро пропусков

<
!

9 500
2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "старший" 10 500
3.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня":
1 квалификационный уровень:
инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант, техник, администратор. 9 500



; художник, техник- программист

2 квалификационный уровень:
старший: инспектор по кадрам, диспетчер, техники всех специальностей II 
категории, заведующие: архивом, канцелярией, складом, хозяйством, 
фотолабораторией

\
Г

10 000
3 квалификационный уровень:
заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная категория 10500
4 квалификационный уровень:
мастер участка (включая старшего), механик. Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование "ведущий" 11 200
3.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня":
1 квалификационный уровень:
инженер-программист (программист), юрисконсульт, специалист по кадрам, 
сурдопереводчик, инженер по охране труда; инженер-технолог (технолог); 
инженер-энергетик (энергетик); менеджер; специалист по кадрам; экономист; 
экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; 
экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой 
работе; эксперт

||
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10 250
2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться вторая внутридолжностная категория 11 000
3, квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться первая внутридолжностная категория 12 000
4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 13 000
4.Профессиональные квалификационные группы  
общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с 
приказом М инистерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 г. N 248н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих")
(в ред. от 12.08.2008 г. № 417)

А

!

4.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня":
1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,
2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалиф икационны м  сп р авочн и к ом  р абот  и п р о ф есси й  рабоч и х; гардеробщ и к; 
дворник; истопник; кастелянш а, кладовщ ик, сто р о ж  (вахтер ), убор щ и к  
сл уж ебн ы х помещений, уборщик тер р итор ий , (б ез  к валиф икационного  

разряда) 7 500.

2 квалификационный уровень:
профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с производственным наименованием 
"старший" (старший по смене)

1

9 000
4.2. Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

1! #



1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 
5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель 
автомобиля, повар, электрик, оператор котельной о о о -О

2 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 
7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 11 ООО
3 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 11 200
4 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные работы): водители автобусов, имеющие 
1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников) 11 500

Профессиональные квалификационные группы должностей  
работников, осуществляющих деятельность в области гражданской  
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера (в соответствии с 
приказом М инистерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 27 мая 2008 г, № 242 н "Об утверждении, 
профессиональных квалификационных групп должностей работников, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, обеспечения пожарной 
безопасности и безопасности людей на водных объектах")

||
г

5.1. Профессиональная квалификационная группа второго уровня
2 квалификационный уровень 
специалист гражданской обороны 10 200
5.2. Профессиональная квалификационная уровня третьего уровня 10 500



Приложение № 2
к Положению об оплате 
труда, о порядке установления 
премий, доплат и надбавок,’ 
работников МКОУ
«Быковская СШ №3»
Быковского муниципального 
района Волгоградской области

РАЗМЕРЫ  БАЗОВЫ Х ОКЛАДОВ  
(ДОЛЖ НОСТНЫ Х ОКЛАДОВ) ПО ДОЛЖ НОСТЯМ ,НЕ ВКЛЮ ЧЕННЫ М В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ Е КВАЛИФИКАЦИОННЫ Е ГРУППЫ ,РАБОТНИКОВ  
МУНИЦИПАЛЬНЫ Х УЧРЕЖ ДЕНИЙ, ПОДВЕДОМ СТВЕННЫ Х ОТДЕЛУ  

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ АДМИНИСТРАЦИИ БЫ КОВСКОГО  
М УНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

п/п
Наименование профессиональной квалификационной группы, 

квалификационного уровня, должности (профессии)
Размер • 

базового оклада 
(должностного 

оклада)(рублей)

2 3

• Подсобный рабочий; рабочий по обслуживанию и текущему 
ремонту зданий, сооружений и оборудования; рабочий по стирке и 
ремонту белья, кухонный рабочий, оператор

7 500

Повар, библиотекарь

1

8 000

Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и 
автоматики (КИПиА), мастер зеленого хозяйства, мастер ремонтно- 
строительного участка

9000

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, сварщик, 
монтажник санитарно-технического оборудования,

9000 I1
{ ;

Специалист по закупкам, специалист по охране труда, 
специалист, системный администратор, специалист по 
противопожарной профилактике

10250



Приложение № 3
к Положению об оплате 
труда, о порядке установления 
премий, доплат и надбавок 
работников МКОУ
«Быковская СШ №3» <!
Быковского муниципального 
района Волгоградской области

РАЗМЕР КОМ ПЕНСАЦИОННЫ Х ВЫПЛАТ  
ЗА РАБОТУ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ,ОТКЛОНЯЮ Щ ИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫ Х

п/п
Наименование выплаты за работу в 

других условиях, отклоняющихся от 
нормальных

Размер (проценты)

1

2 3

1.

)

за работу в образовательных организациях 
(классах, группах), реализующих адаптированные 
основные общеобразовательные программы;

адаптированные программы 
профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих для 
обучающихся с ограниченнйми возможностями 
здоровья (с различными формами умственной 
отсталости)

*

руководителям, ! 
педагогическим работникам -  
от 5 до 15 процентов 
пропорционально доле 
занимаемой штатной единицы 
и (или) учебной нагрузки;

прочим работникам -  от 
3 до 10 процентов 
пропорционально доле 
занимаемой штатной единицы 
и (или) учебной нагрузки

2
за индивидуальное обучение на дому 

детей, имеющих ограниченные возможности 
здоровья в соответствии с медицинским 
заключением;

за обучение по индивидуальному 
учебному плану с применением дистанционных 
образовательных технологий детей-инвалидов и 
детей с ограниченными возможностями здоровья, 
которые в соответствии с медицинским 
заключением временно или постоянно не могут 
посещать общеобразовательные организации и не 
имеют противопоказаний для работы на 
компьютере

От 3 до 10 процентов 
пропорционально доле 
занимаемой штатной единицы

|

3
за индивидуальное и групповое обучение 

детей, находящихся на длительном лечении в 
медицинских организациях

От 5 до 10 процентов 
пропорционально доле 
занимаемой штатной единицы

4
руководителям, педагогическим 

работникам за работу в психолого­
педагогических и медико-педагогических

От 5 до 10 процентов 
пропорционально доле 
занимаемой штатной единицы



комиссиях (консилиумах), логопедических 
пунктах, центрах психолого-педагогической 
реабилитации и коррекции, центре психолого- 
медико-социального сопровождения, центре 
(пункте) психолого-педагогического и 
социального сопровождения, центре психолого­
педагогической помощи и оздоровления

и (или) учебной нагрузки

5
за проверку письменных работ: 
учителям по предметам в 1 - 4 классах 

(кроме факультативов) (в классах с 
наполняемостью меньше нормативной - 
пропорционально количеству учащихся);

учителям, преподавателям по русскому 
языку и литературе, математике (в классах с 
наполняемостью меньше нормативной - 
пропорционально количеству учащихся);

От 5 до 10 процентов 
пропорционально учебной 
нагрузки |'

учителям, преподавателям по 
иностранному языку, родному языку, 
обществознанию, основам безопасности 
жизнедеятельности, истории, географии, химии, 
биологии, физики, экологии, мировой 
художественной культуре, ИЗО (в классах с 
наполняемостью меньше нормативной - 
пропорционально количеству учащихся)

От 3 до 5 процентов 
пропорционально учебной 
нагрузки

«

6
за классное руководство: 
в образовательных организациях в классах 

с нормативной наполняемостью (в классах с 
наполняемостью меньше нормативной - 
пропорционально количеству учащихся);

От 10 до 20 процентов 
от оклада (должностного 
оклада), ставки

7

•
педагогическим работникам (по основной 

должности) за заведование (руководство) 
заочным отделением, кабинетами, 
лабораториями, учебно-консультативными 
пунктами, учебно-опытными участками, 
производственной практикой, летней 
оздоровительной кампанией, учебно­
тренировочными сборами, методическими, 
цикловыми и предметными комиссиями

От 5 до 10 процентов 
оклада (должностного оклада), 
ставки

8
за проверку письменных работ в 

образовательных организациях, применяющих 
дистанционные образовательное технологии: 

учителям по предметам в 1 - 4 классах 
(кроме учебных курсов);

учителям по русскому языку и литературе, 
математике (кроме учебных курсов);

до 10 процентов 
пропорционально доле 
занимаемой штатной единицы 
и (или) учебной нагрузке

учителям по другим предметам (кроме 
учебных курсов)

От 3 до 5 процентов 
пропорционально доле 
занимаемой штатной единицы 
и (или) учебной нагрузке

9 За патронаж семей «Группы риска» От 3 до 10 процентов



пропорционально доле 
должностного оклада

10 За работу в Сетевом городе От 3 до 10 процентов 
пропорционально доле 
должностного оклада

11 За организацию питания обучающихся
школы

От 3 до 10 процентов 
пропорционально доле 
должностного оклада

12 За организацию и проведение бесплатных 
кружков в школе

От 3 до 5 процентов 
пропорционально доле 
должностного оклада



П риложение №  4

Критерии и показатели интенсивности и результатов работы  
педагогических работников

№

п/п

Наименование

критерия

Весовой

коэффициент
Расчет показателя

Итоговый [! 
балл т

(оценка

Комиссии)
1. Результативность деятельности учителя

Динамика 
индивидуальных 
образовательных 
результатов (по 
результатам 
контрольных 
мероприятий, 
промежуточной и 
итоговой аттестации)

1.1. Успеваемость 
обучающихся по 
предмету

о-З

балла

ю о%  -з балла;

99%- 98% -2 балла; 

98%- 95 % -1 балла; 

менее 95% -о баллов

'1

' Г

1.2. Положительная 
высокая динамика 
успеваемости 
обучающихся

0-1

1

Увеличение доли 
обучающихся, 
закончивших учебный 
период с
положительными
оценками:

Рост от з  % и выше -1  
балл;

1.3-

Результативность ГИА, 
ЕГЭ, ОГЭ, ВПР о-5

Отсутствие 
обучающихся, не 
преодолевших 
минимальный порог

- 5 баллов, наличие -  «- 
1» балл за каждого 
обучающегося

1[

1-4-
Подготовка 
обучающихся - 
призеров и 
дипломантов 
предметных 
олимпиад, 
конференций, 
конкурсов по предмету

о-З

федеральный уровень -  
3 балла,

региональный уровень 
-  2 балла,

муниципальный 
уровень -  1 балл,

уровень учреждения - |



о,я балл.
1-5-

Организация 
внеклассной работы по 
предмету

1

При наличии 2-х и 
более мероприятий, 
урока подготовленных 
учителем по предмету в 
рамках внеурочной 
деятельности -  з  балл, 
при отсутствии 
мероприятий -  о баллов

*
I

1.6. Обеспечение
безопасности
жизнедеятельности
детей в учебно-
воспитательном
процессе

1

Отсутствие случаев 
травматизма, 
несчастных случаев- 1 
балл, наличие 
указанных случаев - о 
баллов

1.7.

Участие в
профессиональных 
конкурсах, грантах, 
научно-практических 
конференциях

5

федеральный уровень -  
5 балла,

региональный уровень - 
3 балла,

муниципальный 
уровень -  2 балл,

уровень учреждения -

1 балла

г

•1.8 . Наличие и уровень
распространения
передового
педагогического опыта

«

5

федеральный уровень -  
5 балла,

региональный уровень 
-  з  балла,

муниципальный 
уровень -  2 балл,

уровень учреждения -  1 
балла.

Учитывается 
проведение открытых 
уроков, мастер-классов, 
презентаций, 
творческих отчетов и 
др. мероприятий по 
обобщению передового 
опыта

1
г

1.9 Удовлетворенность 
родителей (законных 
представителей), 
обучающихся 
качеством 
предоставляемых 
образовательных услуг

1 благодарность 
письменная в адрес 
учреждения, 
вышестоящих 
организаций -  1 балл, 
обоснованные жалобы -  
«-1» балл

2. Сложность и качество выполняемых работ (учебно-методическая



активность педагога)
2.1. Организация

системных
исследований,
мониторинга
индивидуальных
достижений
обучающихся

3 Наличие -  з  балла, 
отсутствие -  о баллов

2.2. Использование новых
педагогических
технологий

3 Применение 
традиционных 
технологий - о баллов; 
использование 
интерактивных форм и 
методов обучения - з 
балл

1
!

2.3. Реализация 
образовательной 
программы 
повышенного уровня 
(элективный курс)

1 Норма - стабильные 
образовательные 
результаты 
обучающихся по 
профильным 
предметам в 
профильных классах - 
1 балл

2.4. Качество разработки и 
реализации рабочих 
программ

1 Наличие рабочей 
программы - норма - 
0,5 балла; отсутствие 
или не выполнение -  о 
баллов;

<
|

-

4

наличие продуктов
деятельности
обучающихся,
проявляющ их -
ключевые
компетентности
проектов, рефератов,
докладов, участие в
конференциях,
конкурсах и т.п.) - 1
балл

2.5- Качество 
документации и 
методических 
разработок по 
сопровождению 
высокого уровня 
учебно-
воспитательного 
процесса (годовой 
самоанализ, 
разработка открытых 
уроков и мероприятий 
как сопровождение)

1 Развернутый
самоанализ
деятельности,

внешнее
позиционирование 
опыта через открытые 
мероприятия с 
приложением 
разработок (Интернет- 
педсовет, СМИ и т.д.) -  
1 балл

1
!'

2 .6. Организация 
самоуправления в 
классном коллективе

3 Систематически 
действующий орган 
классного



самоуправления - з  
балл;

Отсутствие 
систематически 
действующего органа 
классного 
самоуправления - о 
баллов;

2.7. Работа с детьми из 
социально­
неблагополучных 
семей

0-2 Положительная 
динамика -  2 балла, 
отрицательная -  о 
баллов

4
1

2.8 . П рофилактика
правонарушений

ниже нормы -о 
баллов;

норма -1  балл

Отсутствие 
правонарушений -1 
балл; постановка на 
учет в КПДН - о 
баллов

2.9. Реализация
мероприятий,
обеспечивающих
взаимодействие с
родителями
обучающихся

0-2 Н аличие -  2 балла, 
отсутствие -  о баллов

2.10 Результат работы 
педагога по теме 
самообразования

0 - 2

•

Педагог не имеет 
системы работы по 
теме - о баллов; 
педагог работает по 
системе -1  балла; 
педагог имеет 
обобщение своего 
опыта по теме 
(методические 
разработки, 
аналитические 
материалы, 
выступления на ШМО, 
РМО и т.д.) - 2 балла

<
!

2.11 Активное участие 
педагога в проведении 
итоговой аттестации:

1. про вер ка пробного 
экзамена, работа 
учителя- предметника 
(консультации)

2 Проведение пробных 
экзаменов- 1 балл;

Проведение 
консультаций- 1 балл

|1

2.12 Участие педагога в 
разработке и 
реализации основной 
образовательной 
программы 
учреждения

0-2 Участие -  2 балла

2.13 Создание элементов 
образовательной 
инфраструктуры 
(оформление

0-4 Наличие 
оформленного 
кабинета -  2 балла



кабинета, музея, 
рекреаций и т.п.)

V
Участие в оформлении 
рекреаций, музея -  2 
балла

2.14 Реализация 
дополнительных 
проектов 
(экскурсионные и 
экспедиционные 
программы, групповые 
и индивидуальные 
проекты обучающихся, 
социальные проекты»

о-И 1 балл за каждый 
проект

2.15 Повышение 
квалификации по 
дополнительным 
профессиональным 
программам

4 Внеплановые -  4 
балла;

Плановые- з  балла

1

3- Соблюдение исполнительской дисциплины
3-1. Ведение классных 

журналов
3 Без замечаний - з 

балл;зам ечания -  о 
баллов

3-2. Оформление 
документации, 
установленной 
локальными актами, 
учреждения

3 Своевременная подача 
отчетов, ведение 
документации - з  балл; 
нарушение сроков -  о 
баллов

3-3- Трудовая дисциплина. 
Соблюдение правил 
внутришкольного 
распорядка (дежурство 
по школе, выполнение 
плана работы на 
неделю и т.д.)

1

1

Отсутствие замечаний 
-1  балл; наличие 
замечаний (опоздания 
педагога, нарушения 
правил внутреннего 
трудового распорядка 
и т.д.) - «-1» балл за 
каждое

I

3-4- Организация рабочего 
места учителя

1 Соблюдение 
санитарно- 
гигиенических 
требований к рабочему 
месту учителя - 1 балл; 
наличие замечаний - 
«-1» балл за каждое

4- Сохранение здоровья обучающихся
4.1. Работа с

обучающимися по 
предупреждению 
табакокурения, 
наркомании, 
акоголизма и т.д.

Ниже -о баллов 

Норма -  1 балл

Ведется без системы - 
ниже нормы - о 
баллов;

Ведется
систематически -1
балл

I

4.2. Участие педагога в 
организации отдыха 
детей

5 Работа в лагере с 
дневным пребыванием 
-3 балла, работа 
начальником лагеря, 
трудового



объединения - 5 балла;
4-3- Организация 

физкультурно- 
оздоровительной и 
спортивной работы

2 Проведение
мероприятий
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной
направленности -  2
балла

4-4- Внедрение
здоровьесберегающих
технологий

1 Использование 
здоровьесберегающих 
технологий в 
образовательном 
процессе -  1 балл, 
отсутствие -  о баллов

4-5- Фактическая 
наполняемость класса 
превыш ает нормативы 
или существенно 
превыш ает среднюю 
наполняемость 
классов в 
образовательном 
учреждении

5 свыше 0 %-20% - з 
балл;

свыше 20% - 5 балла;

| ‘

5- ИКТ- деятельность педагога
5-1. Активное участие в 

программе 
«Электронное 
образование. Сетевой 
город»

2

<

Ведение электронного 
журнала - 0,5 балл; 
оформление и 
хранение всей 
документации в 
электронном виде -  
0,5 балла; 
систематическое 
общение с родителями 
по Интернету, 
проведение 
дистанционного 
обучения во время 
карантина

\

5-2. Участие в конкурсах с 
применением 
инновационных 
технологий, в том 
числе ИКТ

2 Призовые места в 
школьном конкурсе -  
0,5 балла; в 
муниципальном -  1 
балл; в региональном - 
2 балла

5-3- Участие в обновлении 
школьного сайта

1 Систематическое 
участие -1  балл

5-4- Создание личного 
сайта

4 Создание и ведение 
личного сайта -4 балл

55- Участие в 
коллективных 
педагогических 
проектах («команда 
вокруг класса», 
интегрированные 
курсы, «виртуальный

1 Активное участие -  1 
балл

.... "..1

I



класс» и др.)
6 . У ч а с ти е  п е д а г о г а  в  о б щ е с т в е н н о й  с о ц и а л ь н о -з н а ч и м о й  д е я т е л ь н о с т и

1 6 .1. Работа по
осуществлению
всеобщ а

* Обход с целью 
уточнения количества 
детей -1 балл

6 .2. Социальное 
партнерство с другими 
учреждениями

- Сотрудничество с 2 и 
свыше учреждениями 
-1 балл

6.3. Профсоюзная работа 3 Членам профкома з 
балла, членам 
профсоюза 2 балла

6 .4 . Участие в
художественной
самодеятельности

2 Участники уровня 
учреждения -1  балл, 
муниципального 
уровня -  2 балла

6.5- Участие в городской 
Спартакиаде 
работников 
образования

1 Участники -1  балл

6 .6. Участие в подготовке к 
новому учебному году

Организация ремонта 
класса -  1 балл; 
участие в ремонте 
помещений 
учреждения -  1 балл

6.7. Участие в 
благоустройстве и 
озеленение 
территории

1 Оформление клумбы, 
посадка деревьев -  1
балл

Размер надбавки за результативность и качество работы производится при 
достижении следующих значений суммарной оценки:
Суммарная оценка эффективности 
деятельности учителя *

Размер надбавки за результативность и 
качество работы

91- ю о  баллов и более 100 %
ю - 19 баллов 10 %
20-29 баллов 20%
30-39 баллов 30%
40-49 баллов 40 %
50-59 баллов 5 0 %
60-60 баллов 6 о%
70-79 баллов 70%
80-89 баллов 8о%
89-90 баллов 90%

Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников 
учреждения и действует до принятия нового.
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ИЗМ ЕНЕНИЯ К ПОЛОЖ ЕНИЮ  
об оплате труда, о порядке установления премий, 

доплат и надбавок работников 
М КОУ «Быковская средняя школа № 3» 

Быковского муниципального района Волгоградской области



Читать в новой редакции Приложение №1, Приложение №2

Приложение №1

РАЗМЕРЫ  БАЗОВЫ Х ОКЛАДОВ  
(ДОЛЖ НОСТНЫ Х ОКЛАДОВ) (СТАВОК)ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ М  

КВАЛИФИКАЦИОННЫ М  ГРУППАМ РАБОТНИКОВ М КОУ «Быковская СШ  
№ 3» Быковского муниципального района Волгоградской области

Наименование профессиональной квалификационной группы, 
квалификационного уровня, должности (профессии)

Базовый
размер
(ставки),
Руб-

1.Профессиональные квалификационные группы  
должностей работников образования (в соответствии с 
приказом М инистерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 05.05.2008г. N 216н "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования")
1.1. Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого 
уровня":

секретарь учебной части, помощник воспитателя, вожатый 10614
, 1.2. Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго 
уровня"
1 квалификационный уровень: 
дежурный по режиму, младший воспитатель 10726
2 квалификационный уровень:
старший дежурный по режиму, диспетчер образовательного учреждения 10421
1.3. Профессиональная квалификационная группа 
"Должности-педагогических работников"
1 квалификационный уровень:
инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный 
руководитель, старший вожатый 10 100
2 квалификационный уровень:
инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, 
социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог-организатор 10 150
3 квалификационный уровень:
воспитатель, мастер производственного обучения,
методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог 
дополнительного образования, старший тренер-преподаватель 10 200
4 квалификационный уровень:
преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического 
воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, 
учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь 10 250
1.4. Профессиональная квалификационная группа 

"Должности руководителей структурных подразделений"



1 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 
лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной(учебно-производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного образования детей 
(кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к
2 квалификационному уровню) 11173
2 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей, начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно­
производственной) мастерской, учебного хозяйства 11227
2.Профессиональные квалификационные группы должностей  
медицинских и фармацевтических работников (в соответствии  
с приказом М инистерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 06.08.2007г. N 526 "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников")
(в ред. от 03.03.2017г. № 233н)
2.1. Профессиональная квалификационная группа 
" Средний медицинский и фармацевтический персонал"
1 квалификационный уровень: 
инструктор по лечебной физкультуре 11395
2 квалификационный уровень: 
медицинская сестра диетическая 11 994
3 квалификационный уровень: 
медицинская сестра 12 594
4 квалификационный уровень: 
фельдшер 13194
5 квалификационный уровень: 
старшая медицинская сестра (фельдшер) 13794

З.Профессиональные квалификационные группы  
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих (в соответствии с приказом М инистерства 
здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29.05.2008 г. N 247н "Об утверждении  
профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих") (в ред. от 11.12.2008г. № 718н)
3.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих первого уровня":
1 квалификационный уровень:
делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, машинистка, 
дежурный бюро пропусков 10614
2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "старший" 11732
3.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня":



1 квалификационный уровень:
инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант, техник, администратор, 
художник, техник- программист 10614
2 квалификационный уровень:
старший: инспектор по кадрам, диспетчер, техники всех специальностей II 
категории, заведующие: архивом, канцелярией, складом, хозяйством, 
фотолабораторией 11173
3 квалификационный уровень:
заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная категория 11732
4 квалификационный уровень:
мастер участка (включая старшего), механик. Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование "ведущий" 12513
3.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня":
1 квалификационный уровень:
инженер-программист (программист), юрисконсульт, специалист по кадрам, 
сурдопереводчик, инженер по охране труда; инженер-технолог (технолог); 
инженер-энергетик (энергетик); менеджер; специалист по кадрам; экономист; 
экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; 
экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой 
работе; эксперт 11454
2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться вторая внутри должностная категория 12290
3 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться первая внутри должностная категория 13407
4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 14524
4.Профессиональные квалификационные группы  
общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с 
приказом М инистерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 г. N 248н "Об утверждении  
профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих")
(в ред. от 12.08.2008 г. №  417)
4.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня":
1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,
2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; 
дворник; истопник; кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер), уборщик 
служебных помещений, уборщик территорий, (без квалификационного 
разряда) 8380
2 квалификационный уровень:
профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при 10056



и
)
I

выполнении работ по профессии с производственным наименованием 
"старший" (старший по смене)
4.2. Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 
5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель 
автомобиля, повар, электрик, оператор котельной 11173
2 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 
7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 12290
3 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 12513
4 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные работы): водители автобусов, имеющие 
1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников) 12849

Профессиональные квалификационные группы должностей  
работников, осуществляющ их деятельность в области гражданской  
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера (в соответствии с 
приказом М инистерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 27 мая 2008 г, №  242 н "Об утверждении, 
профессиональных квалификационных групп должностей работников, 
осуществляющих деятельность в областр гражданской обороны, 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, обеспечения пожарной  
безопасности и  безопасности людей на водных объектах")

'
5.1. Профессиональная квалификационная группа второго уровня
2 квалификационный уровень 
специалист гражданской обороны 11396
5.2. Профессиональная квалификационная уровня третьего уровня 11732

>



Приложение № 2

РАЗМЕРЫ  БАЗОВЫ Х ОКЛАДОВ  
(ДОЛЖ НОСТНЫ Х ОКЛАДОВ) ПО ДОЛЖ НОСТЯМ ,НЕ ВКЛЮ ЧЕННЫ М В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ Е КВАЛИФИКАЦИОННЫ Е ГРУППЫ ,РАБОТНИКОВ  
М УНИЦИПАЛЬНЫ Х УЧРЕЖ ДЕНИЙ, ПОДВЕДОМ СТВЕННЫ Х ОТДЕЛУ  

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ АДМ ИНИСТРАЦИИ БЫКОВСКОГО  
М УНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

п/п
Наименование профессиональной квалификационной группы, 

квалификационного уровня, должности (профессии)
Размер 

базового оклада 
(должностного 

оклада)(рублей)

2 3

1.
Подсобный рабочий; рабочий по обслуживанию и текущему 

ремонту зданий, сооружений и оборудования; рабочий по стирке и 
ремонту белья, кухонный рабочий, оператор котельной

8380

2.
Повар, библиотекарь 8937

«
3.

Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и 
автоматики (КИПиА), мастер зеленого хозяйства, мастер ремонтно- 
строительного участка

10056

4.
Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, сварщик, 

монтажник санитарно-технического оборудования,
10056

5.
Специалист по закупкам, специалист по охране труда, 

специалист, системный администратор, специалист по 
противопожарной профилактике

11452



ИЗМ ЕНЕНИЯ К ПОЛОЖЕНИЮ  
об оплате труда, о порядке установления премий, 

доплат и надбавок работников 
М КОУ «Быковская средняя школа № 3» 

Быковского муниципального района Волгоградской области



Внести изменения в Положение об оплате труда, о порядке установлений премий, 
доплат и надбавок работников МКОУ «Быковская СШ №3»
Читать в новой редакции Приложение №1, Приложение №2

Приложение №1

РАЗМЕРЫ  БАЗОВЫ Х ОКЛАДОВ  
(ДОЛЖ НОСТНЫ Х ОКЛАДОВ) (СТАВОК)ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ М  

КВАЛИФИКАЦИОННЫ М  ГРУППАМ РАБОТНИКОВ М КОУ «Быковская СШ  
№ 3» Быковского муниципального района Волгоградской области

Наименование профессиональной квалификационной группы, 
квалификационного уровня, должности (профессии)

Базовый
размер
(ставки),
руб.

1.Профессиональные квалификационные группы  
должностей работников образования (в соответствии с 
приказом М инистерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 05.05.2008г. N 216н "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп  
должностей работников образования")
'1.1. Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого 
уровня":

секретарь учебной части, помощник воспитателя, вожатый 10206
1.2. Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго 
уровня"
1 квалификационный уровень: 
дежурный по режиму, младший воспитатель 10313
2 квалификационный уровень:
старший дежурный по режиму, диспетчер образовательного учреждения 10421
1.3. Профессиональная квалификационная группа 
"Должности педагогических работников"
1 квалификационный уровень:
инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный 
руководитель, старший вожатый 10 100
2 квалификационный уровень:
инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, 
социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог-организатор 10 150
3 квалификационный уровень:
воспитатель, мастер производственного обучения,
методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог 
дополнительного образования, старший тренер-преподаватель 10 200
4 квалификационный уровень:
преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-организатор



основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического 
воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, 
учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь

10 250

1.4. Профессиональная квалификационная группа 
"Должности руководителей структурных подразделений"
1 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 
лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной(учебно-производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного образования детей 
(кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к
2 квалификационному уровню) 10 743
2 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей, начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно­
производственной) мастерской, учебного хозяйства 10 795
2.Профессиональные квалификационные группы должностей  
медицинских и фармацевтических работников (в соответствии 
с приказом М инистерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 06.08.2007г. N 526 "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников")
(в ред. от 03.03.2017г. № 233н)
2.1. Профессиональная квалификационная группа 
" Средний медицинский и фармацевтический персонал"
1 квалификационный уровень:
инструктор по лечебной физкультуре « 11395
2 квалификационный уровень: 
медицинская сестра диетическая 11 994
3 квалификационный уровень: 
медицинская сестра 12 594
4 квалификационный уровень: 
фельдшер 13194
5 квалификационный уровень: 
старшая медицинская сестра (фельдшер) 13794

З.Профессиональные квалификационные группы  
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих (в соответствии с приказом М инистерства 
здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29.05.2008 г. N 247н "Об утверждении  
профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих") (в ред. от 11.12.2008г. № 718н)
3.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих первого уровня":
1 квалификационный уровень:
делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, машинистка, 
дежурный бюро пропусков 10206



2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "старший" 11281
3.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня":
1 квалификационный уровень:
инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант, техник, администратор, 
художник, техник- программист 10206
2 квалификационный уровень:
старший: инспектор по кадрам, диспетчер, техники всех специальностей II 
категории, заведующие: архивом, канцелярией, складом, хозяйством, 
фотолабораторией 10743
3 квалификационный уровень:
заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная категория 11281
4 квалификационный уровень:
мастер участка (включая старшего), механик. Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование "ведущий" 12032
3.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня":
1 квалификационный уровень:
инженер-программист (программист), юрисконсульт, специалист по кадрам, 
сурдопереводчик, инженер по охране труда; инженер-технолог (технолог); 
инженер-энергетик (энергетик); менеджер; специалист по кадрам; экономист; 
экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; 
экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой 
работе; эксперт 11014
2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться вторая внутридолжностная категория 11817
3 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться первая внутридолжностная категория 12891
4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 13965
4.Профессиональные квалификационные группы  
общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с 
приказом М инистерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 г. N 248н "Об утверждении  
профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих")
(в ред. от 12.08.2008 г. №  417)
4.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня":



1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,
2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; 
дворник; истопник; кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер), уборщик 
служебных помещений, уборщик территорий, (без квалификационного 
разряда) 8058
2 квалификационный уровень:
профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с производственным наименованием 
"старший" (старший по смене) 9669
4.2. Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 
5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель 
автомобиля, повар, электрик, оператор котельной 10743
2 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 
7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 11817
3 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 12032
'4 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1 - 3  квалификационными уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные работы): водители автобусов, имеющие 
1 класс и занятые перевозкой обучающихся (де"Сей, воспитанников) 12355

Профессиональные квалификационные группы должностей  
работников, осуществляющ их деятельность в области гражданской  
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера (в соответствии с 
приказом М инистерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 27 мая 2008 г, №  242 и "Об утверждении, 
профессиональных квалификационных групп должностей работников, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, обеспечения пожарной  
безопасности и безопасности людей на водных объектах")
5.1. Профессиональная квалификационная группа второго уровня
2 квалификационный уровень 
специалист гражданской обороны 10958
5.2. Профессиональная квалификационная уровня третьего уровня 11281
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Приложение № 2

РАЗМЕРЫ  БАЗОВЫ Х ОКЛАДОВ  
(ДОЛЖ НОСТНЫ Х ОКЛАДОВ) ПО ДОЛЖ НОСТЯМ ,НЕ ВКЛЮ ЧЕННЫ М В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ Е КВАЛИФИКАЦИОННЫ Е ГРУППЫ,РАБОТНИКОВ  
М УНИЦИПАЛЬНЫ Х УЧРЕЖ ДЕНИЙ, ПОДВЕДОМ СТВЕННЫ Х ОТДЕЛУ  

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ АДМ ИНИСТРАЦИИ БЫ КОВСКОГО  
М УНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

п/п
Наименование профессиональной квалификационной группы, 

квалификационного уровня, должности (профессии)
Размер 

базового оклада 
(должностного 

оклада)(рублей)

2 3

•
Подсобный рабочий; рабочий по обслуживанию и текущему 

ремонту зданий, сооружений и оборудования; рабочий по стирке и 
ремонту белья, кухонный рабочий, оператор котельной

8058

Повар, библиотекарь 8594

« Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и 
автоматики (КИПиА), мастер зеленого хозяйства, мастер ремонтно- 
строительного участка

9669

.
Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, сварщик, 

монтажник санитарно-технического оборудования,
9669

•
Специалист по закупкам, специалист по охране труда, 

специалист, системный администратор, специалист по 
противопожарной профилактике

11012
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ИЗМ ЕНЕНИЯ К ПОЛОЖ ЕНИЮ  
об оплате труда, о порядке установления премий, 

доплат и надбавок работников 
М КОУ «Быковская средняя школа № 3» 

Быковского муниципального района Волгоградской области



Внести изменения в Положение об оплате труда, о порядке установлений премий, 
доплат и надбавок работников МКОУ «Быковская СШ №3»
Читать в новой редакции Приложение №1, Приложение №2

Приложение №1

РАЗМЕРЫ  БАЗОВЫ Х ОКЛАДОВ  
(ДОЛЖ НОСТНЫ Х ОКЛАДОВ) (СТАВОК)ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ М  

КВАЛИФИКАЦИОННЫ М  ГРУППАМ РАБОТНИКОВ М КОУ «Быковская СШ  
№ 3» Быковского муниципального района Волгоградской области

Наименование профессиональной квалификационной группы, 
квалификационного уровня, должности (профессии)

Базовый
размер
(ставки),
руб.

1.Профессиональные квалификационные группы  
должностей работников образования (в соответствии с 
приказом М инистерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 05.05.2008г. N 216н "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования")
1.1. Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого 
уровня":

секретарь учебной части, помощник воспитателя, вожатый 9 909
1.2. Профессиональная квалификационная гр)*ппа

"Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго 
уровня"
1 квалификационный уровень: 
дежурный по режиму, младший воспитатель 10013
2 квалификационный уровень:
старший дежурный по режиму, диспетчер образовательного учреждения 10 117
1.3. Профессиональная квалификационная группа 
"Должности педагогических работников"
1 квалификационный уровень:
инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный 
руководитель, старший вожатый 10 100
2 квалификационный уровень:
инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, 
социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог-организатор 10 150
3 квалификационный уровень:
воспитатель, мастер производственного обучения,
методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог 
дополнительного образования, старший тренер-преподаватель 10 200
4 квалификационный уровень:
преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-организатор



основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического 
воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, 
учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь

10 250

1.4. Профессиональная квалификационная группа 
"Должности руководителей структурных подразделений"
1 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 
лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной(учебно-производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного образования детей 
(кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к
2 квалификационному уровню) 10 743
2 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей, начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно­
производственной) мастерской, учебного хозяйства 10 795
2.Профессиональные квалификационные группы должностей  
медицинских и фармацевтических работников (в соответствии  
с приказом М инистерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 06.08.2007г. N 526 "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников")
(в ред. от 03.03.2017г. №  233н)
2.1. Профессиональная квалификационная группа 
" Средний медицинский и фармацевтический персонал"
1 квалификационный уровень: 
инструктор по лечебной физкультуре 11395
2 квалификационный уровень: 
медицинская сестра диетическая 11 994
3 квалификационный уровень: 
медицинская сестра 12 594
4 квалификационный уровень: 
фельдшер 13194
5 квалификационный уровень: 
старшая медицинская сестра (фельдшер) 13794

З.Профессиональные квалификационные группы  
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих (в соответствии с приказом М инистерства 
здравоохранения и социального развития Российской  
Федерации от 29.05.2008 г. N 247н "Об утверждении  
профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих") (в ред. от 11.12.2008г. № 718н)
3.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих первого уровня":
1 квалификационный уровень:
делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, машинистка, 
дежурный бюро пропусков 9 909



2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "старший" 10 952
3.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня":
1 квалификационный уровень:
инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант, техник, администратор, 
художник, техник- программист 9 909
2 квалификационный уровень:
старший: инспектор по кадрам, диспетчер, техники всех специальностей II 
категории, заведующие: архивом, канцелярией, складом, хозяйством, 
фотолабораторией 10 430
3 квалификационный уровень:
заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная категория 10 952
4 квалификационный уровень:
мастер участка (включая старшего), механик. Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование "ведущий" 11 682
3.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня":
1 квалификационный уровень:
инженер-программист (программист), юрисконсульт, специалист по кадрам, 
сурдопереводчик, инженер по охране труда; инженер-технолог (технолог); 
инженер-энергетик (энергетик); менеджер; специалист по кадрам; экономист; 
экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; 
экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой 
работе; эксперт 10 693
2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться вторая внутридолжностная кате*гория 11 473
3 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться первая внутридолжностная категория 12516
4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 13 559
4.Професспональные квалификационные группы  
общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с 
приказом М инистерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 г. N 248н "Об утверждении  
профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих")
(в ред. от 12.08.2008 г. №  417)
4.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня":



1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,
2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; 
дворник; истопник; кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер), уборщик 
служебных помещений, уборщик территорий, (без квалификационного 
разряда) 7 823
2 квалификационный уровень:
профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с производственным наименованием 
"старший" (старший по смене) 9 387
4.2. Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 
5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель 
автомобиля, повар, электрик, оператор котельной 10 430
2 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 
7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 11 473
3 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 11 682
4 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные работы): водители автобусов, имеющие 
1 класс и занятые перевозкой обучающихся (дбтей, воспитанников) 11 995

Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников, осуществляющих деятельность в области гражданской  
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера (в соответствии с 
приказом М инистерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 27 мая 2008 г, № 242 н "Об утверждении, 
профессиональных квалификационных групп должностей работников, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, обеспечения пожарной 
безопасности и безопасности людей на водных объектах")
5.1. Профессиональная квалификационная группа второго уровня
2 квалификационный уровень 
специалист гражданской обороны 10 639
5.2. Профессиональная квалификационная уровня третьего уровня 10 952



Приложение № 2

РАЗМЕРЫ  БАЗОВЫ Х ОКЛАДОВ  
(ДОЛЖ НОСТНЫ Х ОКЛАДОВ) ПО ДОЛЖ НОСТЯМ ,НЕ ВКЛЮ ЧЕННЫМ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ Е КВАЛИФИКАЦИОННЫ Е ГРУППЫ ,РАБОТНИКОВ  
М УНИЦИПАЛЬНЫ Х УЧРЕЖ ДЕНИЙ, ПОДВЕДОМ СТВЕННЫ Х ОТДЕЛУ  

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ АДМ ИНИСТРАЦИИ БЫ КОВСКОГО  
М УНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

п/п
Наименование профессиональной квалификационной группы, 

квалификационного уровня, должности (профессии)
Размер 

базового оклада 
(должностного 

оклада)(рублей)

2 3

•
Подсобный рабочий; рабочий по обслуживанию и текущему 

ремонту зданий, сооружений и оборудования; рабочий по стирке и 
ремонту белья, кухонный рабочий, оператор котельной

7 823

.
Повар, библиотекарь 8 344

<
Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и 

автоматики (КИПиА), мастер зеленого хозяйства, мастер ремонтно- 
строительного участка

9 387

#
Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, сварщик,

монтажник санитарно-технического оборудования,
*

9 387

•
Специалист по закупкам, специалист по охране труда, 

специалист, системный администратор, специалист по 
противопожарной профилактике

10 691



СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации

Е.П. Нетужилова

УТВЕРЖДЕНО 

Введено в действие приказом по 

МКОУ «Быковская СШ №3»
/  ,, >-• <?'хо%

от (И-Ч?.2020 г. №

— ,~®Я. Афанасьева

ИЗМ ЕНЕНИЯ К ПОЛОЖ ЕНИЮ  
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М КОУ «Быковская средняя школа № 3» 
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Внести изменения в Положение об оплате труда, о порядке установлений
премий,
Доплат и надбавок работников МКОУ «Быковская СШ №3» (приложение №3), дополнив 
его пунктом 6 : за классное руководство: в образовательных организациях в классах с 
нормативной наполняемость (в классах с наполняемостью меньше нормативной - 
пропорционально количеству учащихся -  от 10 до 20 % от оклада (должностного оклада), 
ставки», изложив пункт 6 в следующей редакции:

п.6 .1, за классное руководство: в образовательных организациях в классах с 
нормативной наполняемость (в классах с наполняемостью меньше нормативной - 
пропорционально количеству учащихся -  от 10 до 20 % от оклада (должностного 
оклада), ставки».
п.6.2 .Право на получение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство педагогическим работникам имеют педагогические 
работники М КОУ «Быковская СШ №3» (далее школа), на которых (с их 
письменного согласия) приказом директора школы возложены обязанности 
классного руководителя.
п.6.3. Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно 
за классное руководство педагогическим работникам школы, но не более 2-х 
выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому 
работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более 
классах.
п.6.4. Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается 
педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в 
классе- комплекте, который принимается за один класс (далее- класс), независимо 
от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 
общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные 
программы.
п.6.5. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 
рублей выплачивается дополнительно к стимулирующей выплате за классное 
руководство, установленное по состоянию на 31 августа 2020 года, 
п.6 .6. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной 
частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно: 
-выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной 
платы;
- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических 
лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так 
и в натуральной форме;
-учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, 
страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам 
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;
п.6.7. На одного педагогического работника с его письменного согласия может 
быть возложено классное руководство в двух классах. Классное руководство может 
быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах 
временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического 
работника по болезни или другим причинам. В случае необходимости классное 
руководство может также осуществляться учителями из числа руководителей и 
других работников школы, ведущих учебные занятия в данном классе, 
п.6 .8.Периоды осенних. Зимних, весенних и летних каникул, установленные для 
обучающихся школы, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся 
занятий по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и



ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических 
работников, являются для работников рабочим временем. За время работы в 
указанные периоды оплаты труда педагогических работников производится из 
расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 
началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по 
указанным выше причинам с учетом ежемесячного денежного вознаграждения в 
размере 5000 рублей и других выплат за классное руководство.


