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Приложение № 1 
ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад общеразвивающего вида  № 25 «Троицкий» 
 

1. Общие положения 
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными 
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений у данного работодателя.  

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка для работников разработаны 
на основе Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада общеразвивающего вида № 25 «Троицкий»  и Трудового 

кодекса Российской Федерации. 
1.3. Данные Правила внутреннего трудового распорядка распространяются на всех 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида № 25 «Троицкий», именуемого далее Учреждение, 
и имеют целью обеспечить соблюдение дисциплины труда, правильную организацию и 

безопасные условия его, полное и рациональное использование рабочего времени, 
создание наилучших условий для достижения высокого качества учебно-воспитательной 

работы в учреждении. 
1.4. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий 
Учреждения по представлению работодателя и работников.  

1.5. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются заведующим Учреждения, а также трудовым коллективом в соответствии с их 

полномочиями и действующим законодательством.  
2. Прием и увольнение работников  
2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

следующие документы:  
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  
 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учѐта – для военнообязанных и лиц, подлежащих на военную 
службу; 

 документы об образовании и (или) о  квалификации или  наличии специальных 
знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;  

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому  регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию; 
 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 
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для работы в Учреждении.  
  В учреждении может быть заключен трудовой договор на неопределѐнный срок или на 
определѐнный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор);  

 Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором, за исключением случаев, предусмотренных трудовым  Кодексом РФ и иными 
федеральными законами.  

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания руководителем Учреждения, 
либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 

руководителя учреждения. 
 Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определѐнного 
трудовым договором.  

Если в трудовом договоре не определѐн день начала работы, то работник должен 
приступить к работе на следующий  рабочий  после вступления договора в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, то руководитель имеет право 
аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается не 
заключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на 

получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении 
страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его 

аннулирования. 
Изменение определѐнных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об 
изменении определѐнных сторонами условий трудового  договора заключается в 

письменной форме.  
2.2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и   страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Учреждением.  

2.3. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, тр удовой книжки в связи с еѐ 
утратой, повреждением или  по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия  трудовой книжки) оформить 
новую трудовую книжку.  
2.4.  Приѐм на работу оформляется приказом заведующего Учреждением, изданным на 

основании заключѐнного трудового договора. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключѐнного трудового договора. Фактическое допущение к 

работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на 
работу надлежащим образом оформлен. 
2.5. Приказ о приѐме на работу объявляется работнику под роспись в трѐхдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию работника руководитель учреждения 
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

Руководитель Учреждения ведѐт трудовые книжки на каждого работника, проработавшего 
в учреждении свыше пяти дней, в случае, когда работа является для работника основной. 
В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 

другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 
трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях 

в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 
взысканием является увольнение. 
2.7. Трудовые книжки хранятся у заведующего Учреждением  наравне с ценными 

документами, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.  
2.8. С каждой записью, вносимой в трудовую книжку на основании приказа, работодатель 

обязан знакомить еѐ владельца под роспись в личной карточке.  
2.9. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из личной карточки работника 
(форма Т-2), трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии 
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документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского 
заключения об отсутствии противопоказаний к работе в  Учреждении, аттестационного 
листа, анкеты. 

2.10. Личное дело работника хранится в  Учреждении.  
2.2. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен под роспись с 
учредительными документами и локальными  нормативно-правовыми актами 

Учреждения,  соблюдение которых для него обязательно: Уставом  Учреждения, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, должностной 

инструкцией, приказами и инструкциями  по охране труда,  другими нормативно-
правовыми актами  Учреждения.  
2.3. По общему правилу, работник не несет ответственность за невыполнение 

требований локальных нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 
2.4. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации 

Учреждения, поэтому отказ администрации в заключение трудового договора не может 
быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных 
действующим законодательством.   

2.5. В связи с изменениями в организации работы Учреждения (изменение режима 
работы, количества групп, введение новых форм образования и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение 
существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима 
работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, 

изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен 
в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 73 ТК 

РФ).  
2.6. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник 
не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается 

в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.  
2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством РФ. 
Основаниями прекращения трудового договора являются: 
- соглашение сторон; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 
отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 
- расторжение трудового договора по инициативе работника; 
-расторжение трудового договора по инициативе Учреждения; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 
или переход на выборную работу (должность);  

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее; 
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора; 
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 
работодателя соответствующей работы; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
- нарушение установленных Трудовым  Кодексом РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 
продолжения работы. 
Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя Учреждения. 
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С приказом руководителя Учреждения о прекращении трудового договора работник 
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника руководитель 
Учреждения обязан выдать ему надлежащим образом заверенную  копию указанного 

приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести 
до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 
приказе производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым настоящим Кодексом или иным федеральным законом, 
сохранялось место работы (должность).  
В день прекращения трудового договора руководитель Учреждения обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению 
работника руководитель Учреждения также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой. 
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового  Кодекса РФ  

или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 
пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 
руководитель Учреждения обязан направить работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня 
направления указанного уведомления руководитель Учреждения освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Руководитель Учреждения также 
не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения 
последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника. По письменному обращению работника, не получившего 
трудовую книжку после увольнения, руководитель Учреждения  обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 
При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 
основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в 

результате их автоматизированной обработки или электронного получения; 
 защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты 

должна быть обеспечена работодателем за счет его средств,  в порядке, установленном 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
 Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами 

работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а 
также об их правах и обязанностях в этой области; 

 работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны; 
 работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры 
защиты персональных данных работников. 

 
2.8. Независимо от причин прекращения трудового договора администрация  

Учреждения обязана: 
 издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых 
случаях и пункта статьи Трудового кодекса РФ и (или) Закона «Об образовании в 

Российской Федерации», послужившим основанием прекращения трудового договора;  
 выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку;  

 днем увольнения считается последний день работы. 
2.9. Руководитель Учреждения обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника: 
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-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 
-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 
-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных Трудовым  Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
-в других случаях, предусмотренных Трудовым  Кодексом, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Руководитель Учреждения  отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 
Трудовым  Кодексом РФ, другими федеральными законами.  
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым  Кодексом РФ 
или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда 
либо обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему 
производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 
3. Основные обязанности  и права администрации Учреждения 

Руководитель Учреждения обязан :  
3.1. Обеспечить соблюдение требований устава Учреждения и правил внутреннего 
распорядка.  

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 
-предоставлять работникам Учреждения работу, обусловленную трудовым договором; 
-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым  Кодексом РФ, коллективным договором,  
трудовыми договорами; 

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном Трудовым  Кодексом РФ; 
-предоставлять работникам Учреждения полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 

-знакомить работников Учреждения под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
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уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 
выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 
-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым  Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.2.  Руководитель Учреждения  имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым  Кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 
-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 
-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым  Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-принимать локальные нормативные акты; 
 

4. Основные обязанности и права работников  
4.1. Работники ДОУ обязаны: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 
-выполнять установленные нормы труда; 
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 
- незамедлительно сообщить руководителю Учреждения  о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;  
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-  ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, установленные 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
(Минздравсоцразвития России) от 12 апреля 2011 г. N 302н. 

4.2. Педагогические работники обязаны:  

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы 
дошкольного образования;  

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

 уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений;  

 развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

 учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 
при необходимости с медицинскими организациями;  

 систематически повышать свой профессиональный уровень;  

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

 соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 
структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей 
обучение, правила внутреннего трудового распорядка.  

 
4.3. Права работников 

 

4.3.1.  Работники Учреждения имеют право: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
-полную достоверную  информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 
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- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами; 

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

-участие в управлении организацией  предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

 
4.3.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами:  

 свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность;  

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов воспитания;  

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы;  

 право на выбор средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;  

 право на участие в разработке образовательных программ и компонентов 

образовательных программ (обязательной части и части, формируемой 
участниками образовательного процесса);  

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

 право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в 
порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и  методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 
научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность;  

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими  услугами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами;  
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 право на участие в управлении ДОУ, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном уставом этой ДОУ;  

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и 
общественные организации;  

 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;  

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;  

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников.  
Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:  

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;  

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования;  

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда;  

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

  
 5. Организация и режим работы МБДОУ детский сад № 25 «Троицкий»   

5.1. В Учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - 

суббота и воскресенье.  Нормальная продолжительность рабочего времени не может 
превышать 40 часов в неделю.  Сокращѐнная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 
- для воспитателя  -36 часов в неделю; 
 - для музыкального руководителя – 24 часа в неделю 

- для инструктора по физкультуре – 30 часов в неделю 
- для педагогов дополнительного образования – 18 часов в неделю 

 Длительность работы ДОУ – 12 часов; график работы – с 7.00 до 19.00 часов. 
Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

при 40 и  36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
5.2. Ночным временем  считается  время с 22 часов до 6 часов. 

5.4. Графики работы утверждаются заведующим Учреждением и предусматривают время 

начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графи ки объявляются работнику 
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под роспись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в 
действие.  
5.5. Заведующий Учреждением организует учет рабочего времени и его использования всех 

работников Учреждения. 
5.6. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 
известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  
5.7. В случае необходимости досрочно прервать работу по каким-либо уважительным 

причинам работник обязан согласовывать свой уход с администрацией Учреждения.  
5.8. Для сторожей, работа которых в выходные и праздничные дни требует круглосуточного 
дежурства, по согласованию с  профсоюзным комитетом устанавливается суммированный учет 

рабочего времени, а в графике работы предусматривается еженедельный непрерывный отдых 
продолжительностью не менее 42 часов. Время работы сторожей включается в месячную норму 

рабочего времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком работы. Сторожам 
запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки 
сменяющего работника сторож заявляет об этом администрации Учреждения. 

5.9.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 
заведующим  Учреждением  по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий отдыха 
работников. 
5.10. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

один раз в год.  
5.11 Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год.  

5.12. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов,  
групповые родительские собрания - более полутора часов. 
5.13. Педагогическим и другим работникам запрещается:  

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно – 

организованной деятельности и перерывов между ними.  
5.14. Посторонним лицам разрешается присутствовать в Учреждении   только по согласованию 

с администрацией Учреждения. 
5.15. В помещениях Учреждения запрещается:  

 находиться в верхней одежде и головных уборах;  

 громко разговаривать и шуметь в коридорах;  

 курить в Учреждении и  на территории Учреждения; 
6. Поощрения за успехи в работе  

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения: 

 объявление благодарности;  

 награждение почетной грамотой, 

 награждение ценным подарком, 

 представление к званию лучшего по профессии  

6.2. . Другие виды поощрений работников за труд определяются Коллективным 
договором, положением о распределении стимулирующей части оплаты труда.  

6.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с  

профсоюзным комитетом.  
6.4. Поощрения объявляются приказом заведующего Учреждения   и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.  
.  
7. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины  

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
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вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него 
трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 
воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством.  
7.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного 
взыскания:  

 замечание;  

 выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 
систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором, уставом Учреждения или правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 
общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе 

в нетрезвом состоянии.  
7.4. Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего 
дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.  

7.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры 
дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и 

увольнения данного работника.  
7.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить 
объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное 

объяснение не препятствуют применению взыскания.  
7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 
поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому 
работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением 
случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита 

интересов детей).  
7.8. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 
трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.  

7.9. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
нарушения трудовой дисциплины.  
7.10. Взыскание объявляется приказом по Учреждению. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы 
применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

подписания.  
7.11. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока 
действия этих взысканий.  

7.12. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Заведующий  Учреждением  вправе снять взыскание досрочно 
по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 
совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.  

7.13. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит выполнение 
воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным 
проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение 
общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, 

явно не соответствующие социальному статусу педагога.  
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7.14.  Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическими работниками являются основания, указанные в ст.336 ТК РФ. 

7.15. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 

аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия 
производятся без согласования с профсоюзным комитетом.  
7.16. Дисциплинарные взыскания к заведующему Учреждением применяются Учредителем, 

который имеет право его назначать и увольнять.  
  

8. Техника безопасности и производственная санитария  

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указание органов федеральной инспекции труда, 
предписание органов, трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных 

комиссий по охране труда.  
8.2. Все работники  Учреждения,  включая руководителей, обязаны проходить обучение, 
инструктаж, проверку знаний правил, норм, и инструкций по охране труда и технике 

безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 
профессий. 

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны 
строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни 
и здоровья детей, действующие  в Учреждении. Их нарушение влечет за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 6 настоящих правил. 
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РАЗДЕЛЫ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА  

«ОПЛАТА  ТРУДА», «ФОРМИРОВАНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА И 

ОПЛАТЫ ТРУДА»  

ИЗЛОЖИТЬ В СЛЕДУЮЩЕЙ РЕДАКЦИИ: 
          Стороны исходят из того, что: 

5.1. Оплата труда работников учреждения  осуществляется на   основании 

постановления Правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года  № 134-пп 
«Об утверждении методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих 
государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования», в  соответствии со статьей 8 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  действующим 
законодательством Российской Федерации. 

     Система оплаты труда разработана для дошкольных  образовательных организаций, 
обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования, применяется в отношении всех 

категорий работников:  педагогических и прочего персонала. Прочий персонал включает в 
себя: учебно-вспомогательный, обслуживающий и административный персонал. 

1. Формирование фонда оплаты труда 

дошкольной образовательной организации 
1.Формирование фонда оплаты труда ДОУ рассчитывается по формуле:  

ФОТ общ= ФОТ пп + ФОТ пр.пер. 
ФОТпп- фонд оплаты педагогического персонала  

ФОТпр.пер.- фонд оплаты прочего персонала (административно-управленческий, учебно-
вспомогательный, обслуживающий персонал) 
 Фонд оплаты педагогического персонала формируется в соответствии с 

нормативами расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность согласно 
утвержденному постановлению правительства области 565-пп от 30 декабря 2013 года из 
расчета на одного обучающегося, в части оплаты труда и с учетом поправочного 

коэффициента на отдельные малокомплектные дошкольные образовательные организации , 
утвержденные постановлением Правительства Белгородской области №568-пп.  

Расчетная формула: 
ФОТпп = N x К x Д x У, где: 
N - норматив финансирования расходов на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 
дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность  
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К - поправочный коэффициент для данной дошкольной организации, устанавливаемый 
нормативным правовым актом правительства области на переходный период на отдельные 
малокомплектные дошкольные образовательные организации (при отсутствии 

коэффициента-1); 
Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 
дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность  

У - количество обучающихся в дошкольной образовательной организации. 
 Фонд оплаты прочего персонала формируется в соответствии с данным 

постановлением, но за счет средств муниципального бюджета на текущий финансовый год 
и не входит в норматив, согласно постановлению Правительства Белгородской области 
№565-пп. 

 Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала по  ДОУ (ФОТдоо) 
на очередной финансовый год осуществляется по следующей формуле: 

ФОТпр.пер = ФОТб + ФОТст +ФОТц+ФОТотп, где  
ФОТб - базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты труда по базовым 
окладам всех категорий работников и фонд специальных гарантированных надбавок всех 

категорий работников); 
ФОТ ст- стимулирующий фонд оплаты труда; 

ФОТц- централизованный фонд стимулирования заведующего ДОУ, который составляет 
до 10% от общего фонда оплаты труда прочего персонала (базового и стимулирующего), 
(без учета ФОТотп).  

 В ДОУ формируется дополнительный фонд для оплаты замены работников, 
уходящих в отпуск, оплаты праздничных дней.  

ФОТ отп – фонд оплаты труда на подмену отпусков, рассчитывается от заработной платы с 
учетом действующих нормативных документов следующим категориям работников: 
помощникам воспитателей, заведующим, медицинскому персоналу, поварам, шеф-

поварам, рабочим по стирке и ремонту спецодежды , сторожам, подсобным рабочим. 
 Объем стимулирующей части фонда оплаты труда прочего персонала определяется 

по формуле: 
ФОТст = ФОТб x ш, где  
ш - стимулирующая доля ФОТдоо.  

 Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 70 процентов. Значение ш определяется ДОУ 
самостоятельно.  

Формирование централизованного фонда  
стимулирования заведующих ДОУ 

 ДОУ формирует централизованный фонд стимулирования заведующего до 10% от 

фонда оплаты труда прочего персонала (базового и стимулирующего), (без учета ФОТотп) 
ДОУ. 

 Распределение централизованного фонда стимулирования заведующих ДОУ 
осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом органа местного 
самоуправления.  

 Стимулирующие выплаты заведующего делятся на две группы: 
- стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение образовательного процесса 

согласно Положению о распределении централизованного фонда стимулирования 
руководителей дошкольных образовательных организаций; 
- стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград:  

- за звания "Народный учитель", имеющим ордена и медали (медали К.Д.Ушинского, "За 
заслуги перед Землей Белгородской" (I и II степени), "Заслуженный учитель";  

- за отраслевые награды "Отличник народного просвещения" и "Почетный работник 
общего образования Российской Федерации". 
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 В случае если заведующий одновременно имеет несколько наград из выше 
перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих 
доплат. 

 Установленные стимулирующие доплаты выплачиваются по основному месту 
работы и основной занимаемой должности в пределах фонда стимулирования. 

 Критерии стимулирования разрабатываются с учѐтом спектра профессиональной 
деятельности заведующих ДОУ, показатели - с учѐтом действующих норм и требований, 
удовлетворѐнности потребителей образовательных услуг качеством данных услуг.  

 Заведующий ДОУ формирует и утверждает штатное расписание ДОУ и 
тарификационный список в пределах фонда оплаты труда.  

 
1.1. Распределение фонда оплаты труда ДОУ 

 

1.1.1. В части фонда оплаты труда на педагогический персонал ДОУ   самостоятельно 
определяет объем средств в общем объеме средств, рассчитанном на основании норматива 

расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, количества обучающихся 

и поправочного коэффициента, доведенного до ДОУ, доли на прочие учебные расходы (в 
соответствии с методическими рекомендациями, разработанными на региональном 

уровне). 
1.1.2. Фонд оплаты труда педагогического персонала состоит из базовой части (ФОТб) и 
стимулирующей части (ФОТст).  

ФОТоор = ФОТб + ФОТст  
Объем стимулирующей части определяется по формуле:  

ФОТст = ФОТоор x Дс, где  
Дс -доля стимулирующей части ФОТоор.  
Рекомендуемый диапазон - Дс от 20 до 70 процентов. Дс — значение  определяется ДОУ 

самостоятельно.  
1.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала (ФОТпп), состоит 

из общей части (ФОТо) и гарантированной части (ФОТг): 
ФОТпп = ФОТо + ФОТ 
Объем специальной части определяется по формуле:  

ФОТс = ФОТпп x г, где  
г - доля гарантированной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30 процентов. 

Значение с устанавливается ДОУ самостоятельно.  
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 
педагогических работников.  

 
1.2.Расчет оплаты труда педагогических работников  

 

Оплата труда педагогических работников ДОУ рассчитывается исходя из базового оклада, 
утвержденного постановлением Правительства Белгородской области № 134-пп от 

07.04.2014 года (приложение №1), с применением гарантированных выплат (приложение 
№2) и стимулирующих выплат (приложение №3)   согласно коэффициентам по следующей 

формуле:  
Формула для расчета заработной платы воспитателей: 
  

Зп.восп.= О баз.восп.*К попр. на контингент+С, где 
О баз.восп. - базовый оклад воспитателей, установленный согласно постановления.  

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент.  
Расчет поправочного коэффициента* на контингент:  
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численность контингента по списочному составу в группе на дату тарификации  
К=____________________________________________________________ 
нормативное комплектование группы в соответствии с СанПиН  

*в случае поправочного коэффициента ниже 1 установить на уровне 1. 
 Нормативное комплектование утверждается приказом по управлению образованием 

в каждом муниципальном районе (округе) в разрезе каждой дошкольной организации в 
соответствии с паспотом БТИ и СанПин .  
 Нормативное комплектование группы общеразвивающей направленности и 

повышенного уровня в соответствии с СанПиН рассчитывается исходя из площади 
групповой (игровой) комнаты на одного ребенка в зависимости от возраста.  

 Формула для расчета заработной платы прочих педагогических работников:  
 
Зп.пед.= О баз.пед.*К попр. на контингент+С, где 

О баз.пед. - базовый оклад педагогических работников, установленный согласно 
постановления.  

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент.  
Расчет поправочного коэффициента* на контингент:  
численность контингента по списочному составу в целом по ДОО на дату тарификации  

К=____________________________________________________________ 
нормативное комплектование ДОО в соответствии с СанПиН  

*в случае поправочного коэффициента ниже 1 установить на уровне 1. 
 Нормативное комплектование утверждается приказом по управлению образованием  
в разрезе каждой дошкольной организации.  

 Нормативное комплектование группы общеразвивающей направленности в 
соответствии с СанПиН рассчитывается исходя из площади групповой (игровой) комнаты 

на одного ребенка в зависимости от возраста.  
 С – стимулирующие надбавки за наличие государственных, отраслевых наград и за 
качество работы (приложение №3). 

 Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на 01 сентября и 01 января 
по основной должности и в соответствии с Положением по распределению 

стимулирующего фонда оплаты труда ДОУ.  
 С учетом доукомплектования ДОУ в течение года заработная плата педагогических 
работников должна пересчитываться по состоянию на 01 сентября и 01 января. 

  
1.3.Расчет оплаты труда прочего персонала (учебно-вспомогательный, 

административно-хозяйственный, обслуживающий персонал)  

 

1.3.1.Оплата труда работников прочего персонала (учебно-вспомогательный, 

административно-хозяйственный, обслуживающий персонал) рассчитывается исходя из 
базового оклада, утвержденного Постановлением Правительства Белгородской области № 

134-пп от 07.04.2014 года (приложение 1). 
Зп пр.= (О баз.пр.*(1+ К2))+С, где  
О баз.пр. - базовый оклад прочего персонала.  

К2 – специальные гарантированные надбавки (приложение №2); 
С – стимулирующие надбавки (приложение №3 ) 

 Стимулирующие надбавки устанавливаются по основной должности и в 
соответствии с Положением по распределению стимулирующего фонда оплаты труда в 
ДОУ.  

1.4. Расчет оплаты труда заведующего 

и старшего воспитателя ДОУ 

1.4.1.Оплата труда заведующего ДОУ устанавливается исходя из средней (базовой) 
заработной платы воспитателя, фактически сложившейся на 1(одно) физическое лицо 
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списочного состава и стимулирующей надбавки: 
Зп завед.= (средняя Зп базовая воспит.* (1+К+А)) + Сн, где  
Сред Зп базовая воспит.- средняя заработная плата воспитателя,  

К – коэффициент за контингент воспитанников:  
до 100 детей - 0,5; 

от 101 до 150 детей - 0,6; 
от 151 и более - 0,7; 
от 201 до 250 детей-1; 

от 251 и более детей-1,2 
А - доплата за наличие высшей квалификационной категории - 0,15. 

Сн – стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет централизованного фонда 
стимулирования руководителей ДОУ в соответствии с Положением о распределении 
централизованного фонда стимулирования руководителей дошкольных образовательных 

организаций. 
1.4.2. Оплата труда старшего воспитателя ДОУ устанавливается исходя из средней базовой 

заработной платы воспитателей, фактически сложившейся на 1 (одно) физическое лицо 
списочного состава, с применением коэффициентов по следующей формуле:  
 Заработная плата старшего воспитателя ДОУ устанавливается руководителем на 

основании заключаемых трудовых договоров. 
 Базовая заработная плата старшего воспитателя ДОУ устанавливается в размере до 

75 процентов базового оклада заведующего ДОУ без учета доплаты ему за 
квалификационную категорию. 
 Стимулирующая часть заработной платы старшего воспитателя устанавливается 

Советом ДОУ по представлению заведующего дошкольной образовательной 
организацией, в соответствии с критериями эффективности работы (приложение N 3, 

Положение по распределению стимулирующего фонда оплаты труда в ДОУ ).  
 Формула расчета базовой заработной платы старшего воспитателя ДОУ:  
ЗПб ст.восп. = Б.зп.зав. х (К + А), где: 

Б.зп.зав. - базовая заработная плата заведующего без квалификационной категории; 
К - коэффициент к базовой заработной плате руководителя - 0,75; 

А-коэффициент на квалификационную категорию  
0,05 - для старших воспитателей, имеющих вторую квалификационную категорию; 
0,10 - для старших воспитателей, имеющих первую квалификационную категорию; 

0,15- для старших воспитателей, имеющих высшую квалификационную категорию.  
 Заработная плата заведующего и старшего воспитателя устанавливается 2 раз в год 

(1 сентября и 1 января) на основании тарификационных списков и списочного состава 
детей.  
 

1.5. Общие положения Методики 
 Оплата замены за временно отсутствующего работника (больничный лист, отпуск, 

курсы и т.д.) производится путем деления базового оклада на среднемесячное количество 
рабочих часов, установленных по занимаемой должности и умножения на фактически 
отработанное количество часов по замене в месяц. 
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Приложение № 1 

 

Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников 

дошкольных образовательных организаций  

№ 

п/п 

Наименование должностей работников дошкольных 

образовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада в 

рублях 

 Педагогические работники   

1. 

Инструктор по физической культуре: 

- без квалификационной категории; 
- высшее профессиональное образование или II 
квалификационная категория; 

- I квалификационная категория; 
- высшая квалификационная категория 

           5780 
           6339 
           6842 

           7372 

2. 

Музыкальный руководитель: 

- без квалификационной категории; 
- высшее профессиональное образование или II 
квалификационная категория; 

- I квалификационная категория; 
- высшая квалификационная категория 

           5780 
           6339 
           6842 

           7372 

3. 

Педагог дополнительного образования: 

- без квалификационной категории; 
- II квалификационная категория; 

- I квалификационная категория; 
- высшая квалификационная категория 

           6339 
           6842 
           7372 

           7932 

4. 

 Воспитатель: 

- без квалификационной категории; 
- II квалификационная категория; 
- I квалификационная категория  

- высшая квалификационная категория  

          6339 

          6842 
          7372 

          7932 

   

 Специалисты и учебно-вспомогательный персонал  

5. 
Заместитель заведующего по административно-

хозяйственной работе 
          6511 

6. Помощник воспитателя            4911 

7. 

Секретарь учебной части: 
среднее(полное)общее образование 

среднее профессиональное образование 
высшее  профессиональное образование 
 

 

          4911 

          5168 
          5442 

8. 

Старшая медицинская сестра  
- без квалификации;  

- II квалификационная категория;  
- I квалификационная категория;  

- высшая квалификационная категория  

          4911 

           5006 
           5485 
          6025 



 

 22 

№ 

п/п 

Наименование должностей работников дошкольных 

образовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада в 

рублях 

 Технические исполнители и обслуживающий персонал  

9. Дворник          4911 

10. Кастелянша          4911 

11. Шеф-повар          5219 

12. Повар          4911 

13. Подсобный рабочий           4911 

14. 
Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, 

сооружений и оборудования  
         4911 

15. Машинист по стирке и ремонту спецодежды           4911 

16. Сторож          4911 

17. Кладовщик          4911 

18. Уборщик служебных помещений          4911 
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Приложение №2 

Гарантированные надбавки 

Категория работников 
Наименование гарантированной 

доплаты 

Размер 

надбавки к 

базовому 

окладу  

   

Помощники  
воспитателей 

За осуществление воспитательских 

функций в процессе проведения с 
детьми занятий, оздоровительных 
мероприятий 

0,30 

Всем категориям работников по 
результатам аттестации рабочих 
мест 

За работу во вредных условиях труда 
(по результатам аттестации рабочих 
мест) 

До 0,12 

Категории (в соответствии с 

Трудовым кодексом) 
За работу в ночное время 0,35 
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Приложение№3 
 

Стимулирующие гарантированные выплаты для работников  

Наименование категории 
Гарантированные стимулирующие 
выплаты 

Размер 

выплаты (руб., 
% от базового 
оклада) 

Педагогические работники и 
заведующий 

за звания "Народный учитель", имеющим 

ордена и медали (медали К.Д.Ушинского, 
"За заслуги перед Землей Белгородской" (I 

и II степени), "Заслуженный учитель"; 
- за отраслевые награды "Отличник 
народного просвещения" и "Почетный 

работник общего образования Российской 
Федерации". 

3000 руб. 
500 руб.  

Учебно-вспомогательный 

персонал (медицинский 
персонал) 

За непрерывный стаж 

- от 3 до 5 лет; 
- свыше 5 лет. 

20% 
30% 
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Выписка из протокола  

 общего собрания (конференции) работников 

МБДОУ детский сад № 25 «Троицкий» 

 
9.06.2014г          №2 

                                                                                                                                                                                 
Присутствовало: 39 человек. 
Отсутствовало: 3 человека (очередной отпуск), 

           
   

 Повестка дня: 
 

1. О внесении изменений в Коллективный договор  МБДОУ детского сада №25 на 

2013-2016 гг. 
 

СЛУШАЛИ: 
 Заведующего Шатохину Г.А., она отметила, что в связи с тем,  что на основании 
постановления правительства Белгородской области от  07.04.2014 года  № 134-пп  

утверждена новая методика формирования системы оплаты труда и стимулирования 
работников  дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования,    возникла необходимость внесения изменений в 
Коллективный договор в раздел «Оплата и нормирование труда». В действующем 

Коллективном договоре прописана  методика  оплаты труда на основании Постановления 
главы администрации Старооскольского городского округа № 1109 от 29 марта 2013года, 

поэтому 3,4,5 разделы  Коллективного договора необходимо  изложить в новой редакции. 
Председатель профсоюзного комитета Акулинина Н,Ю. ознакомила присутствующих с 
новыми правилами внутреннего трудового распорядка детского сада, с изменениями, 

которые произошли в правилах в связи принятием  нового Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации».  

 
РЕШИЛИ: 
1.Принять изменения  к коллективному договору МБДОУ детского сада №25  на 2013-

2016 гг. 
2.Председателю профкомитета Акулининой Н.Ю. зарегистрировать изменения в 

договоре в отделе по труду администрации Старооскольского городского округа в срок 
до 11 июня 2014 года. 
 

Председатель собрания    _________   Акулинина Н.Ю. 
 

Секретарь собрания          _________     Лепетюха А.И. 
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