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МБДОУ Алексеевском детском саде «Сказка» на 2019 год.

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, 
нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную 
профилактику коррупции в ДОУ.

Задачи:
1. Создание условий для формирования ценностных установок и 

развития способностей, необходимых для формирования у воспитанников 
ДОУ с позиции неприятия неправомерного поведения.

2. Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 
общества и государства.

№ п/п Содержание Срок Ответственн
ый

1. Организационно-методическая работа с кадрами
1.1. Издание приказа на 2019 год «Об организации 

антикоррупционной деятельности»
Январь
2019

Заведующий

1.2. Разработка плана мероприятий по противодействию 
коррупции.

Январь
2019

Старший
воспитатель

1.3. Разработка плана работы с детьми по формированию 
антикоррупционного мировоззрения по возрастным 
группам.

Сентябрь Воспитатели
возрастных
групп

1.4. Формирование профессиональных компетенций 
педагога в области антикоррупционного воспитания

Постоянно Старший
воспитатель

1.5. Педагогические часы по вопросам формирования 
антикоррупционного мировоззрения

В течение 
года

Старший
воспитатель

1.6. Организация участия всех работников ДОУ в работе по 
вопросам формирования антикоррупционного 
поведения.

Постоянно,
А:

Заведующий,
старший
воспитатель

1.7. Создание и пополнение базы методического, 
дидактического и наглядного материала по 
формированию антикоррупционного мировоззрения 
воспитанников.

Постоянно Воспитатели
групп

1.8. Осуществление контроля за процедурой Постоянно Заведующий



информирования работниками ДОУ о случаях 
склонения их к совершению коррупционных 
нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений.

1.9. Совершенствование организации деятельности ДОУ по 
размещению муниципальных заказов (контроль за 
выполнением условий муниципальных контрактов, за 
целевым использованием бюджетных средств)

Постоянно Заведующий

2. Инструктивно-методическая работа
2.1. На совещаниях, проводимых заведующим 

рассматривать вопрос о результатах работы по 
противодействию коррупции

В течение 
года

Заведующий

2.2. Размещение на стенде ДОУ информации 
антикоррупционного содержания.

В течение 
года

Заведующий,
старший
воспитатель

2.3. Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в 
соответствии с Федеральным законодательством, 
размещения на нем информации о деятельности ДОУ, 
правил приема в ДОУ.
Пополнение раздела с информацией об осуществлении 
мер по противодействию коррупции в ДОУ.

Постоянно Заведующий

2.4. Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей).

Постоянно Заведующий

2.5. Использование телефона «горячей линии» и прямых 
телефонных линий в целях выявления фактов 
вымогательства, взяточничества и других проявлений 
коррупции.

Постоянно Заведующий

3. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников
3.1. Освещение вопросов по разъяснению политики 

детского сада в отношении коррупции на родительских 
собраниях по группам

В течение 
года

Воспитатели
групп

3.2. Консультации для родителей с целью повышения 
уровня правосознания и правовой культуры детей и 
родителей

В течение 
года

Воспитатели
возрастных
групп

3.3. Размещение информации антикоррупционного 
содержания в родительских уголках. Распространение 
памяток для родителей «Как противостоять 
коррупции»

В течение 
года

Воспитатели
групп

3.4. Отчет перед родителями (законными представителями) 
о результатах финансово-хозяйственной деятельности 
ДОУ, в том числе о расходовании внебюджетных 
средств.

Декабрь Заведующий

Старший воспитатель: О.П. Ларина


