Публичный отчет 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детского сада компенсирующего вида №71 
Центрального района г. Волгограда

Дата основания: 2 января 1956г.

Структура представлена 3-мя группами для детей с нарушением слуха

- 2-я младшая с 3-х до 4-х  лет, (7 воспитанников)

- средняя с 4-х до 6-ти лет (7 воспитанников)

- старшая с 5-ти до 6-ти лет (8 воспитанников)

В учреждении имеются: медицинский кабинет, музыкально – физкультурный зал, прачечная,  пищеблок, оснащенный в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.2660 – 10.

В МОУ реализуется  специальная комплексная  образовательная программа «Воспитание и обучение глухих дошкольников», авторы Л.П. Носкова, Л.А. Головчиц и др.

Обучение и воспитание 21-го воспитанника осуществляется за счет   бюджетных средств. Платные дополнительные услуги не оказываются.                                E-mail: moudetsad71@mail.ru
Персональный состав педагогических работников образовательного учреждения:

	№ п/п
	ФИО
	Занимаемая должность
	Образование
	Имеющаяся категория

	1. 
	Кудряшова Марина Александровна
	Заведующий
	Высшее

профессиональное
	II квалификационная категория

	2. 
	Кудрявцева Ирина Вениаминовна
	Учитель-дефектолог
	Высшее профессиональное
	I квалификационная категория 

	3. 
	Былинская Екатерина Станиславовна
	Учитель-дефектолог
	Высшее профессиональное
	-

	4. 
	Пуренкова Екатерина Юрьевна
	Учитель-дефектолог
	Высшее

профессиональное
	-

	5. 
	Вербицкая Ирина Михайловна
	Воспитатель
	Неоконченное высшее
	I квалификационная категория

	6. 
	Бутранова

Любовь 

Аркадьевна
	Воспитатель
	Среднее профессиональное
	I квалификационная категория 

	7. 
	Косачева

Ольга Александровна
	Воспитатель
	Высшее профессиональное
	I квалификационная категория 

	8. 
	Варакина Наталия Александровна
	Воспитатель
	Высшее профессиональное
	I квалификационная категория

	9. 
	Логачева Валентина Кузьминична
	Воспитатель
	Высшее профессиональное
	-

	10. 
	Орлова 

Татьяна Николаевна
	Воспитатель
	Высшее профессиональное
	I квалификационная категория

	11. 
	Дворецкая Маргарита Александровна
	Воспитатель
	Высшее профессиональное
	-

	12. 
	Шаламыгина Дарья Павловна
	Воспитатель
	неоконченное высшее
	-


Групповые ячейки и слуховые кабинеты оснащены стационарной звукоусиливающей аппаратурой коллективного и индивидуального пользования.  Имеется необходимый дидактический, наглядный и раздаточный материал,  игрушки, физкультурное оборудование, кукольный театр, телевизоры, DVD – проигрыватели, аудиосистема, компьютер.
МОУ детский сад компенсирующего вида № 71 в соответствии с приоритетным направлением деятельности – реализацией системы коррекционно-развивающей  работы с детьми, имеющими проблемы со слухом, осуществляет деятельность по воспитанию и обучению детей с нарушениями слуха, решая следующие задачи:

1. Обогащать двигательный опыт. Вырабатывать эффективные приемы работы с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка, изучать и внедрять новации в области физического развития и оздоровления дошкольников.

2. Повышать эффективность коррекционной работы посредством максимального использования остаточного слуха глухих детей.

3. Углублять взаимодействие семьи и детского сада в укреплении психического здоровья глухих детей.

С целью обогащения двигательного опыта, сохранения и улучшения здоровья детей, обеспечения благоприятного эмоционального самочувствия  деятельность коллектива была направлена на  разнообразную совместную деятельность взрослых с детьми, а также другие формы, способствующие физическому и эмоционально-личностному развитию детей.

В целях решения данной задачи были проведены родительские собрания по следующим темам: «Взаимодействие семьи и дошкольного учреждения как успешное условие адаптации ребенка к ДОУ», «Условия и показатели обучаемости детей второго года обучения», «Организация питания в дошкольных образовательных учреждениях» и др. Родительские собрания имели своей целью проинформировать родителей об особенностях обучения и воспитания детей с нарушениями слуха, что способствовало улучшению взаимодействия педагогического коллектива МОУ и родителей.

Для  оптимизации работы педагогического коллектива были проведены консультации: «Направления коррекционно-образовательной работы с глухими детьми вновь пришедшими в д/с», «Использование основных форм речи на разных годах обучения», «Индивидуальный подход к ребенку в процессе организации сюжетно-ролевой игры», «Развитие разговорной речи глухих детей при проведении режимных моментов, как средство закрепления навыков слово и фразообразования», «Особенности восприятия музыки слабослышащим ребенком». 

Были организованы взаимопосещения занятий учителей-дефектологов и воспитателей, что позволило обогатить знания молодых специалистов о работе с детьми, имеющими нарушения слуха и применить полученные знания в осуществлении коррекционной работы.

Для детей были организованы разнообразные мероприятия: музыкальные праздники («Осень в гости просим»,  Новогодний праздник, «Ух ты, Масленица» «День защитника Отечества», «Наши мамы», «Советы доктора Айболита» и др.), физкультурные мероприятия (спортивный праздник «Вместе с мамой и папой – я сила», Зимние забавы), различные мероприятия по ОБЖ и ПДД. Осуществление подобной работы позволило расширить сведения детей о традициях русского народа, способствовало гармоничному и всестороннему развитию личности.

В рамках координации усилий специалистов по реализации коррекционных программ были проведены следующие мероприятия: подбор методической литературы, пособий, разработка и подбор методик, схем, графиков для эффективной диагностики детей, разработка методических рекомендаций по развитию речи в свободной деятельности. 

С  целью оказания консультативной помощи родителям и лицам их заменяющих по вопросам направленности коррекционной работы, построения конструктивно-партнерского взаимодействия семьи и детского сада педагогический коллектив  широко использовал  традиционные формы работы, а также вводил  в практику новые, наиболее оптимальные в условиях детского сада.

Были проведены консультации: «Когда ваш ребенок сводит вас с ума», «Тренируем артикуляционный аппарат и пальчики», «Познавательно-речевое развитие глухих детей» «Использование игр для развития разговорной речи детей дома» и др. Эта работа способствовала расширению сведений родителей об особенностях психического и речевого развития детей с нарушениями слуха. Родители были ознакомлены с содержанием психолого-педагогической и специальной литературы по обучению и воспитанию детей. 

С целью вовлечения родителей в образовательный процесс в течение года проводилось анкетирование родителей по проблемам: «Как вы общаетесь со своим ребенком», «Мнение о речевых успехах Вашего ребенка». Данная форма работы способствовала регулярному и открытому обмену информацией  между педагогами и родителями воспитанников. Полученные сведения анализировались коллективом,  результаты предлагались для обсуждения на родительских собраниях. 

Повышение уровня профессионального мастерства специалистов организовано в соответствии с  перспективным планом. В течение всего отчетного периода в д/с № 71 работала «Школа молодого специалиста». В 2010-2011 году один специалист подтвердил первую квалификационную категорию по должности «Учитель-дефектолог»; три  специалиста принимали участие в обучающем семинаре «Реабилитация после кохлеарной имплантации» (Волгоград, 18-19 ноября 2010г.); пять педагогов принимали участие в Международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы становления профессиональной культуры педагогов интегрированного образования», две статьи включены в сборник материалов конференции; один специалист прошел обучение на международном мастер-классе «Современные технологии реабилитации и обучения лиц с нарушениями слуха» (Москва, 18 марта 2011г.), один специалист прошел обучение на семинаре «Реабилитация после кохлеарной имплантации» (С-Петербург, 15-17 марта 2011г.), два педагога в настоящий момент получают высшее образование в Волгоградском государственном педагогическом университете по специальности «Сурдопедагогика». 

В 2011-2012 учебном году педагогический коллектив МОУ д/с компенсирующего вида № 71 планирует внедрение нетрадиционных методик обучения и воспитания детей с нарушениями слуха, в частности – использование технологий верботонального метода в обучении произношению глухих детей; реабилитация детей после кохлеарной имплантации; внедрение дополнительных платных образовательных услуг; участие в конкурсе на грант мэра города Волгограда.

