ОТЧЕТ о результатах самообследования
муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида № 71 Центрального района г. Волгограда 
за 2012-2013 учебный год
I. Общие сведения
	Наименование учреждения
	муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида № 71 Центрального района г. Волгограда

	Сокращенное наименование учреждения
	МОУ детский сад № 71

	Юридический и фактический адрес
	400005, Россия, г. Волгоград, Центральный район, ул. 7-й Гвардейской, д.7

	Лицензия на ведение образовательной деятельности
	№ 992 от 03.12.2012, 

срок действия - бессрочно

	Количество групп
	3 группы компенсирующей направленности

	Режим работы
	круглосуточный

	Контактный телефон
	8 (8442) 23-43-20

	Адрес электронной почты
	moudetsad71@mail.ru

	ФИО заведующего
	Кудряшова Марина Александровна


II. Анализ годового плана работы дошкольного                образовательного учреждения
Анализ годового плана работы дошкольного образовательного учреждения за 2012-2013 учебный год основан на определении эффективности деятельности образовательного учреждения по трёхбалльной шкале, в соответствии с которой проводится количественная и качественная оценка результатов работы. 

Высокий уровень - работа выполнена со значительным превышением степени качества, на основании авторских подходов.

Средний уровень - выполнение работы достаточно качественное, удовлетворяются заявленные высокие потребности; допускаются лишь небольшие неточности, отступления, не влияющие на общее состояние работы. Работа выполняется ровно, носит исполнительский характер.

Низкий уровень - требования к работе выполняются не полностью, эпизодически, формально, имеют чисто внешние признаки.

	1. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса

	№ 
	Показатели
	Уровень 
	Вывод

	1.1.
	Профессиональный уровень педагогов (образование, стаж, категорийность)
	средний
	Учреждение укомплектовано педагогами на 100%.

100% педагогов имеют высшее образование, 73% - имеют специальное (дефектологическое) образование

73%  педагогов имеют стаж работы – свыше 15 лет, 37% - до 5 лет. 
В соответствии с утвержденным планом переподготовки и повышения квалификации, а также прохождения аттестации в течение учебного года 65% педагогов прошли обучение на курсах повышения квалификации и практических семинарах.



	1.2.
	штатное расписание 
	средний
	Предусмотрены следующие должности – воспитатель, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, педагог-психолог. Штатное расписание соответствует бюджетному финансированию и нормативам ставок управленческого, педагогического и обслуживающего персонала. 

	1.3.
	Согласованность должностных инструкций и штатного расписания специфике МОУ
	средний
	Должностные инструкции имеются на все штатные должности и соответствуют тарифно-квалифи-кационным характеристикам по должностям работников учреждений образования РФ.

	1.4.
	Распределение обязанностей и рациональность графика работы педагогических работников с целью увеличения времени взаимодействия педагогов с детьми
	средний
	График работы воспитателей, музыкального руководителя составлены рационально с учетом правил внутреннего трудового распорядка и опорой на требования СаНПиН к режиму дня в дошкольных организациях.


	2. Анализ организационных условий образовательного процесса

	№ 
	Показатели
	Уровень 
	Вывод

	2.1.
	Участие педагогов в развитии педагогического процесса (освоение новых программ и технологий, диагностика профессиональной деятельности педагогов, разнообразные формы взаимодействия педагогов)
	средний
	Педагогический коллектив работает по комплексной программе «Программа воспитания и обучения глухих детей дошкольного возраста», авторы Л.П. Носкова, Л.А. Головчиц, Н.Д. Шматко. При проведении коррекционно-развивающей работы с детьми после кохлеарной имплантации педагогами используется программа «Воспитание и обучение слабослышащих детей дошкольного возраста», авторы Л.П. Носкова, Л.А. Головчиц, Н.Д. Шматко.  Учителями-дефектологами используются информационно-коммуникативные технологии в работе по развитию слухового восприятия и формированию произношения.

	2.2.
	Творческая самореализация педагогов (определение приоритетных направлений, свободный выбор содержания и технологии пед. процесса)
	низкий
	Наблюдается низкий уровень взаимодействия между педагогами в выборе содержания и технологий. Педагоги, имеющие большой стаж работы, в процессе воспитательно-образовательной деятельности руководствуются «проверенными» формами, методами и средствами организации педагогического процесса. Педагоги, имеющие небольшой стаж работы, готовы к внедрению новых технологий, но испытывают трудности  в практической реализации приоритетных направлений.

	2.3.
	Наличие у коллектива инновационных идей, внутренней мотивации к профессиональной деятельности
	средний
	Внутренняя мотивация имеется. Требуется методическое сопровождение педагогов в реализации инновационных идей и обновление материально-технической базы ДОУ.

	2.4.
	Рациональность режима дня и расписания непосредственно образовательной деятельности
	средний
	Режим дня и расписание непосредственно образовательной деятельности соответствует возрастным особенностям детей и требованиям СаНПиН. Режим дня и расписание НОД находят отражение в перспективном и календарном планировании.

	2.5.
	Развивающая среда МОУ
	средний
	В пространстве групповых помещений  зонирование выполнено в соответствии с программными требованиями и методикой работы с дошкольниками с нарушением слуха. 

	2.6.
	Освоение детьми программного материала
	средний
	Предоставленные воспитателями итоги мониторинга освоения детьми комплексной образовательной программы «Воспитание и обучение глухих детей дошкольного возраста» свидетельствуют о реализации программных задач в полном объеме и усвоении их детьми на 83%.  17% воспитанников имеют недостаточный уровень усвоения программы в связи имеющиеся отклонениями психического развития.


	3. Анализ организационно-педагогической работы

	№ 
	Показатели
	Уровень 
	Вывод

	3.1.
	Психологический микроклимат
	средний
	Коллектив организован. Педагоги с большим стажем осуществляют наставничество над молодыми специалистами, но показывают свое превосходство, так как имеют значительный стаж работы. 

	3.2.
	Соблюдение этических норм в управленческой, педагогической деятельности 
	средний
	Этические нормы в коллективе соблюдаются, как по отношению к руководителю, так и к педагогам. К новым членам коллектива имеется настороженное отношение, долго не принимают в свой коллектив.

	3.3.
	Наличие и действенность традиций в коллективе
	низкий
	Традиции утрачены

	3.4.
	Функционирование педагогического совета в МОУ
	средний
	Педагогический совет выполняет управленческие функции частично. Членам педагогического совета при выполнении задач необходимо постоянное руководство со стороны заведующего.

	3.5.
	Включение педагогов в управление МОУ, делегирование полномочий в коллективе.


	средний
	В процессе воспитательно-образовательной деятельности часто происходит активное обсуждение содержания коррекционно-развивающей работы в МОУ. Участие в мероприятиях различного уровня достаточно активное, но требует постоянного методического сопровождения.


	4. Анализ работы по охране жизни и здоровья детей

	№ 
	Показатели
	Уровень 
	Вывод

	4.1.
	Медицинское обслуживание
	низкий
	Наличие медицинской документации соответствует номенклатуре дел дошкольного учреждения. Оформление и ведение документации своевременное. Имеется вакансия медицинской сестры, что создает трудности при медицинском обслуживании воспитанников.
Соблюдаются требования по проведению санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических мероприятий. В случае возникновения инфекционных заболеваний проводятся карантинные мероприятия: изоляция групп, строгий фильтр во время утреннего приема детей, помещения и посуда обрабатываются дезрастворами. 

	4.2.
	Организация питания
	средний
	Питание воспитанников организовано в соответствии с требованиями СанПиН, нормы выполняются. Педагогами проводятся мероприятия с родителями по организации сбалансированного и правильного питания воспитанников дома, формированию основ здорового образа жизни.

	4.3.
	Использование здоровьесберегающих технологий в работе с дошкольниками
	средний
	В соответствии с планом работы в ДОУ проводился перечень оздоровительных, профилактических и противоэпидемических мероприятий
В режиме дня использовались физминутки, организовывалась двигательная активность детей на свежем воздухе, проводились подвижные игры. 

В системе проводились закаливание, утренняя гимнастика, физкультурные занятия.

Все лечебно-оздоровительные мероприятия, которые были запланированы в начале учебного года, были выполнены.

	4.4.
	Работа с родителями по приобщению к здоровому образу жизни дошкольников
	низкий
	С родителями воспитанников проводились мероприятия по приобщению к здоровому образу жизни. Общение с родителями ограничено из-за круглосуточного пребывания детей в ДОУ. Необходимо разработать перечень заочных мероприятий.

	4.5.
	Оценка физического развития детей
	средний
	На основе антропометрических данных было сделано заключение о состоянии физического развития. В среднем за учебный год дети выросли на 3-4 см и прибавили в весе на 2,5-3,0 кг 

В апреле проведен углубленный медицинский осмотр детей узкими специалистами. 

	4.6.
	Сведения о здоровье воспитанников
	средний
	Заболеваемость воспитанников составляет 15,2 из расчета на 1000 детей. Необходимо проводить дополнительные мероприятия по снижению заболеваемости.

	4.7.
	Адаптация
	средний
	Процесс адаптации воспитанников успешен у 95% воспитанников, у 5% детей – был более длителен по времени. 


	5.Анализ инновационной деятельности

	№ 
	Показатели
	Уровень 
	Вывод

	5.1.
	Актуальность и перспективность выбранных вариативных программ и технологий
	низкий
	Необходимо выстроить систему использования информационно-коммуникативных и здоровьесберегающих технологий в ДОУ.

	5.2.
	Согласование государственных, инновационных, парциальных программ в концептуальном, целевом и содержательном аспектах
	низкий
	Дополнительные программы в воспитательно-образовательном процессе использовались частично. 

	5.3.
	Обеспеченность инновационного процесса


	средний
	Материально-технические условия благоприятны для ведения инновационной деятельности. 

Педагоги обучались на курсах повышения квалификации, имеют достаточный уровень теоретических знаний по актуальным проблемам специального образования детей с нарушением слуха. Необходимо систематизировать имеющийся опыт работы.

	5.4.
	Наличие обоснованного плана (программы, модели) организации в МОУ инновационного процесса
	низкий
	Отсутствует 


	6. Анализ состояния системы контроля и руководства деятельностью МОУ 

	№ п/п
	Показатели
	Уровень 
	Вывод

	6.1.
	Нормативно-правовая база, обеспечивающая  функционирование МОУ
	средний
	Внесены изменения в Устав МОУ
действует Коллективный договор на 2012-2015г.г.; 

Выдана бессрочная лицензия на осуществление образовательной деятельности.

Пересмотрены и утверждены должностные инструкции сотрудников МОУ; 



	6.2.
	Соответствие документов, регламентирующих деятельность МОУ, законодательным нормативным актам
	средний
	Документы, регламентирующие деятельность МОУ соответствуют законодательным нормативно-правовым актам, утверждены на всех уровнях.

	6.3.
	Наличие ведения делопроизводства в соответствие с требованиями
	средний
	Утверждена номенклатура дел, разработана циклограмма приказов по основной деятельности, организован архив, ведутся личные дела работников и др.

	6.4.
	Состояние материально-технической базы (наличие, использование, развитие)
	средний
	Укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса осуществлялось на достаточном уровне для режима функционирования МОУ. С целью постепенного внедрения инноваций в воспитательно-образовательный процесс на следующий год необходимо ее дальнейшее развитие. 

	6.5.
	Эффективность работы администрации по формированию и конкретизации целей МОУ (фиксация в документах МОУ, его концепции, стратегия развития). 


	средний
	Программа развития рарабатывается.
Целеполагание занимает центральное место в определении всей деятельности руководителя. Цели работы МОУ отражены в годовом плане. Они актуальны, учитывают возможности педагогов МОУ.

После формулировки главных целей определены задачи, в которых не обозначен промежуточный результат. Составлена программа действий (мероприятий) по их реализации. Под каждое мероприятие сформирован состав исполнителей и определены этапы выполнения. Назначены сроки исполнения и меры контроля, диагностики. 

	6.6.
	Организация питания в МОУ
	средний
	Питание в МОУ организованно в соответствии с санитарными правилами. Основная цель контроля состоит в том, чтобы зафиксировать истинное положение дел с организацией питания в МОУ и своевременно произвести нужную коррекцию. Режим питания в каждой возрастной группе организован без нарушений времени приема пищи. В детском саду имеются технологические карты приготовления пищи, примерное двадцативдневное меню. Готовая продукция отпускается по графику, бракераж готовой и сырой продукции производится по установленной форме, своевременно. Подсчет норм питания в калориях проводится ежемесячно. Соотношение белков, жиров, углеводов в пределах нормы. 

Постоянный контроль за организацией питания со стороны педагогов и родительской общественности практически полностью снимает проблему недоверия. Родителями контролируется доведение норм питания до детей, культура их обслуживания. Закладка продуктов, количество приготовленных порций, выход блюд контролируются педагогами МОУ по утвержденному графику.


	7.1.

7.2.

7.3.
	7. Анализ выполнения годовых задач 

	
	1. Снизить заболеваемость за счет внедрения в практику работы системы здоровьесберегаю-щих технологий

	достаточный
	Все оздоровительные мероприятия, которые были запланированы на учебный год, выполнены, закаливающие и общеукрепляющие мероприятия выполняются регулярно, воспитательно-оздоровительные мероприятия вырабатывают разумное отношение детей к своему организму, прививают необходимые санитарно-гигиенические навыки, учат детей адаптироваться в постоянно изменяющихся условиях окружающей среды.

Заболеваемость имеет тенденцию к снижению, о чем свидетельствует уменьшение количества случаев заболеваемости. Увеличилось количество детей с I группой здоровья. Снизился процент детей с отклонением в здоровье. Педагогами ведется учет индивидуальных особенностей здоровья детей, создаются условия для их пребывания, ведется коррекционная работа. В целом лечебно-оздоровительная работа велась на достаточном уровне.

Однако оздоровление детей должно носить целенаправленный, систематически запланированный характер. Для этого на следующий учебный год необходимо разработать соответствующий режим дня, где оздоровительные коррекционные мероприятия не нарушают образовательную деятельность. Учебная нагрузка днем дозируется с учетом состояния здоровья ребенка, в режим включаются физкультминутки, элементы релаксации, упражнения для профилактики миопии, нарушения осанки, дыхательные упражнения. Все занятия должны проводиться по подгруппам в игровой и нетрадиционной форме. 

Необходимо запланировать: рациональный расчет объема двигательной активности в течение дня; внедрение новых технологий, направленных на укрепление здоровья воспитанников; формы контроля регулярного соблюдения санитарно-эпидемиологического режима и выполнения мероприятий по здоровьесбережению; индивидуальную работу с детьми, имеющими отклонения в здоровье; работу с родителями по вопросу здоровьясбережения детей.

	
	2. Повысить уровень знаний педагогов в работе с детьми после КИ
	средний
	Педагоги прошли обучение на курсах повышения квалификации по данному направлению коррекционно-развивающей работы, имеют практический опыт применения методов и средств обучения детей после КИ.

	
	3. Активизировать познавательную деятельность дошкольников с нарушением слуха посредством ознакомления с окружающим миром
	средний
	Проведена работа по активизации познавательной деятельности дошкольников с нарушением слуха с использованием экскурсий, метода проектов. Использования специальных наглядных и дидактических пособий. 
Необходимо усилить работу по внедрению федеральных государственных требований к реализации основной образовательной программы.


На основании анализа годового плана и реализацией приоритетного направления работы были определены цель и задачи деятельности МОУ на 2013-2014 учебный год. 

Цель: социализация дошкольника с нарушением слуха с учетом сформированных у него личностных качеств и усвоения основной образовательной программы дошкольного образования 
Задачи:

1. Создать условия и обеспечить реализацию основной образовательной программы дошкольниками с нарушением  слуха, находящимися в состоянии после кохлеарной имплантации.
2. Формировать у детей потребность в сохранении своего здоровья путём интеграции образовательного и оздоровительного компонентов работы.

3. Активизировать познавательную деятельность дошкольников с нарушением слуха путем внедрения метода проектов.

4. Внедрить в работу ДОУ новые формы работы с родителями.
Заведующий МОУ детским садом № 71                          М.А. Кудряшова
