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[Mpeacenarens Ynpasasiomero Ha 3aceNlaHuH TIeIarorHyeckoro
Cosetg MBOY PsGosckas CLU cosera MBOY Pa6osckoii CLLI

C %L E.H.CusonoGosa Tlpotokon ot 29.08.2015 Ne 16
Mpofokon ot 15.09.2015 Ne d.

Topsaox
0hOPMITEHHS BOIHHKHOBEH S, IPHOCTAHOBIEHHS W NPEKPALIEHHS
oTHOWeRHIT Mexkay MyHHUHAANLHBIM 0611e06Pa30BATEILHBIM YUPeRIeHHEM
PatoBcKoil cpeateil KON 1 06YSAKOUMMHCS H (HAH) POAHTEAIMH
(32KOHHBIMH TIPEICTABUTEAAMM) 00y HAIOWMXCH

1. OGuine noaoKenus

1.1. Hactostuuit [Topsaok paspaBoTai B cOOTBETCTBIM ¢ DelepansHbIM
3akoHoM «O6 o6pasosanmm 8 Poccuiickoii degepauuiy Ne 273-03 ot
29.12.2012r.

1.2. Hacrosuuit TTopsfok periiavMeHTHpyeT oopMICHHE BOIHIKHOBEHH,
NPHOCTAHOBEHMS W IPEKPALLIEHHS OTHOWIEHHH MeKTy MyHHUNTATbHEIM
oBlie0GpazoBaTeTbHEIM Yupekientem PaGoBckol cpeaneli wikonolt (1anee
MBOY Psatosckas CLL) 1 06y4aiomumMucs 1 (1) POAUTENAMH (32KOHHBIMH
NIPEAICTABUTE AN H) HECOBEPLLICHHONETHHX O0YUAIOILAXC.

1.3. Tlox oTHOWEHHAMU B 1aHHOM [Topsi/IKe NOHNMAETCS COBOKYTHOCTS
0BIIeCTBeHHbIX OTHOWEHHIH 10 PeaNH3aLIMY [IpaBa FPak/IaH Ha 0GpasoBaHme,
LeTbi0 KOTOpBIX SBIACTCA OCBOGHHE 00YHAIOLIHMHCS COEPHAHHS
0BPA3OBATEBHBIX MPOIPAMM.

1.4. VuacTiky 06pa3soBaTebHLIX OTHOLICHHH — 00y HalOLIMECs, POHTENH
(3aKOHHBIE NIPE/ICTABHTEIH) HECOBEPILIEHHONETHHX 0GYHalOLMXCH,
Iearorieckye paGOTHHKH W HX NPE/CTABHTEIH, OpIaHH3AIIN,
OCYIILECTBARIOMIE 0OPA3OBATEBHYIO ACHTENBHOCTE.

2. BosHuKHOBeHHE 0pA3oBATENbHbIX OTHOWICHHIE

2.1. OcHoBaHHeM BOSHUKHOBEHNS 0OPa30BaTeIbHBIX OTHOUIEHMH ABIFETCH
NpHKa3 AMPEKTOPA yUPEXRJCHUs O IPHEMe LA Ha 00yUYeHHe B yUPEKICHHE Wil
U8 IPOXOXKIEHUS TTPOMEIKYTOUHOH ATTECTALHM  (W1M) TOCY1PCTBEHHOI
(1TOroBOH) aTTecTalIHH.

2.2. Bo3HHKHOBEHHE 0GPA3OBATEbHbIX OTHOLICHIH B CBS3H C MPHEMOM /LA B
yupeRkelHe Ha 0GyUeHHe 0 OCHOBHBIM 001LIE0GPA30BATENLHEIM MPOTPAMMaM
HAYaTbHOro OBLLIET0, OCHOBHOTO O6LIEro K cpeiHero obiiero o6pasoBaHs
OOPMIISETCH B COOTHETCTBHH C 3AKOHOAATENBCTBOM PoccHiickofi Denepat it
TlpaBuIamit IpUEMa B yUpexKIeHHE, YTBEPKICHHBIMH PUKA30M AHPEKTOPOM
YUPeKIEHUS.

2.3. Tlpaa # 0GA3aHHOCTH OGYUAIOLLETOCH, NPEAYCMOTPRHITbIE
JAKOHOTATE TECTROM 0O 0BPA3OBAHHM M JTOKATEHBIMH HOPMATHBHEIMH aKTaMH




организации, осуществляющей образовательную деятельность,  возникают у лица, принятого на обучение  с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение.

3. Договор об образовании
   3.1. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об образовании.

   3.2. В договоре об образовании указываются основные характеристики предоставляемого образования, в том числе, вид, уровень и (или) направленность дополнительной образовательной программы, формы обучения, срок освоения дополнительной образовательной программы.

   3.3. Примерные формы договоров об образовании утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4. Изменение образовательных отношений
   4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность:

   - переход с очной формы обучения на семейное образование и наоборот;

   - перевод на обучение по другой дополнительной образовательной программе;

   - иные случаи, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

   4.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора  образовательного учреждения. 

5. Прекращение образовательных отношений
   5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность:

   - в связи с получением образования (завершением обучения);

   - досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании.

   5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

     1) по инициативе обучающегося или (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося), в том числе, в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

     2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его не законное зачисление в образовательную организацию.

     3) по обстоятельствам, не зависящим от воли  обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе, в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

   5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) не влечет за собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед организацией,  осуществляющей образовательную деятельность.

   5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося из образовательной организации.

   Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

   5.5. При досрочном прекращении образовательных отношений организацией,  осуществляющей образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося, отчисленному лицу выдается справка об обучении в соответствии с ч.12 ст. 60 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

   5.6. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, ее Учредитель в случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не зависящим от воли организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязана обеспечить перевод обучающихся в другие организации,  осуществляющие образовательную деятельность, и исполнить иные обязательства, предусмотренные договором об образовании.

   В случае прекращения деятельности организации, а также в случае аннулирования у нее лицензии на право осуществления образовательной деятельности, лишения ее государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации, Учредитель образовательной организации обеспечивает перевод обучающихся с согласия обучающихся (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) в другие образовательные организации, реализующие соответствующие образовательные программы.

   Порядок и условия осуществления перевода устанавливаются Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

