
11.04.2016г. 
Место составления: 

АКТ №20 
г.Волгоград 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Средняя школа№10 Центрального района Волгограда» 

Мною старшим специалистом отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц 
Государственного Учреждения - Управления Пенсионного Фонда РФ в Центральном районе 
г.Волгограда Горбатенко Татьяной Николаевной на основании решения № 20 от 11.042016г. в 
присутствии ведущего экономиста Муниципального образовательного учреждения «Средняя 
школа №10 Центрального района Волгограда» Малашенко Юлии Валентиновны проведена 
проверка достоверности: 
1) «Перечня рабочих мест, наименований профессий и должностей, занятость на которых, дает 
право застрахованным лицам на досрочное назначение трудовой пенсии в соответствии со ст. 27 
пп.19 п.1 Закона РФ от 17.12.2001 г. №173-Ф3 «О трудовых пенсиях», поименного списка, а так 
же индивидуальных сведений за -2013-2014гг. 
2) «Перечня рабочих мест, наименований профессий и должностей, занятость на которых, дает 
право застрахованным лицам на досрочное назначение трудовой пенсии в соответствии с пп.19 
п.1 ст.30 Закона РФ от 28.12.2013г. №400-ФЗ «О страховых пенсиях», поименного списка, а так 
же индивидуальных сведений за -2015г.. 

Юридический адрес: 400087 г.Волгоград, ул. Пархоменко, д.23 
Регистрационный № в ПФР:044-047-009244 
ИНН 3444062903 
КПП 344401001 
ОГРН 1023403460915 

Для проверки предложено представить следующие документы: 
1. Книги приказов по личному составу за 2013-2015гг. 
2. Книги приказов по основной деятельности за 2013-2015гг.. 
3. Штатные расписания на 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 учебные годы. 
4. Тарификационные списки на 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 учебные годы. 
5. Табеля учета рабочего времени за 2013-2015гг. 
6. Трудовые книжки сотрудников (выборочно) 
7. Карточки ф.Т2 (выборочно). 
8. Учредительные документы 
На проверку представлены: 
1. Книги приказов по личному составу за 2013-2015гг. 
2. Книги приказов по основной деятельности за 2013-2015гг.. 
3. Штатные расписания на 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 учебные годы. 
4. Тарификационные списки на 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 учебные годы. 
5. Табеля учета рабочего времени за 2013-2015гг. (в электронном виде). 
6. Трудовые книжки сотрудников (выборочно) 
7. Карточки ф.Т2 (выборочно). 
8. Учредительные документы: 

Устав, утвержденный приказом Департамента по образованию администрации Волгограда 
№208 от 11.02.2015г.; 

Свидетельство о постановке на учет организации в налоговом органе по месту ее 
нахождения от 23.07.1996г.; 

Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 26.02.2015г.; 
Лицензия №252 от 11.06.2015г. на осуществление образовательной деятельности; 
Свидетельство о государственной аккредитации №184 от 18.02.2016г. 



Заверенные копии учредительных документов приобщены в наблюдательное дело 
страхователя. 

Муниципальное образовательное учреждение «Средняя школа №10 Центрального района 
Волгограда (далее Школа) обеспечивает право каждого ученика на получение общедоступного и 
бесплатного начального, основного общего и среднего общего образования. 

Основными видами деятельности Школы является: 
- реализация образовательных программ начального общего образования; 
- реализация образовательных программ основного общего образования; 
- реализация образовательных программ среднего общего образования; 
- реализация дополнительных общеобразовательных программ; 
- организация отдыха детей в каникулярный период в лагере с дневным прибыванием детей, 
организованном на базе Школы. 

Школа осуществляет образовательную деятельность на основании выданной ей в 
установленном порядке лицензии на осуществление образовательной деятельности. Обучение 
детей в школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

Наименование учреждения и должности (директор, заместитель директора по учебно-
воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора 
по научно-методической работе, учитель, учитель-логопед, воспитатель, преподаватель-
организатор основ безопасности жизнедеятельности), заявленные в «Перечне рабочих мест, 
наименований профессий и должностей, занятость на которых, дает право застрахованным лицам 
на досрочное назначение трудовой пенсии» далее (Перечень) соответствуют Списку 
должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 
лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей (не зависимо от 
формы собственности), в соответствии с утвержденным Постановлением от 29.10.2002г. № 781 
(далее Список №781). 

В ходе проверки проверены: 
1) «Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей, занятость в которых дает 
право на досрочное назначение трудовой пенсии в соответствии со ст. 27 Закона РФ от 
17.12.2001г. №173-Ф3 «О трудовых пенсиях», поименные списки и индивидуальные сведения за 
2013-2014гг. 

2013год 1 квартал — проверено 47 индивидуально лицевых счета застрахованных лиц (далее 
ИЛС), замечаний нет; 

2013год 2 квартал — проверено 47 ИЛС, замечаний нет; 

2013 год 3 квартал — проверено 46 ИЛС, замечаний нет; 

2013 год 4 квартал- проверено 44 ИЛС, выявлено замечание, в 1-ом ИЛС- не отражен общим 
стажем следующий период: 
- ( 066-116-104-31) Гребенькова Людмила Владимировна- отпуск без сохранения заработной 
платы 28.12.2013г. и 30.12.2013г. (пр.№3 от 09.01.2014г.). 

2014 год 1 квартал - проверено 43 ИЛС, выявлены замечания, в 2-х ИЛС- не отражены общим 
стажем следующие периоды: 
(020-103-942-71) Денисенко Марина Анатольевна- командировка в г.Москву 25.03.2014г.-
29.03.2014г.(пр.№12 от 19.03.2014г.); 
(143-106-833-24) Соловьева Дарья Владимировна - командировка в г.Москву 25.03.2014г.-
29.03.2014г. (пр.№11 от 19.03.2014г.). 

2014 год 2 квартал — проверено 43 ИЛС, замечаний нет; 

2014 год 3 квартал - проверено 47 ИЛС, замечаний нет; 



2014 год 4 квартал - проверено 47 ИЛС. выявлено замечание, в 1-ом ИЛС не отражены общим 
стажем следующие периоды: 
(020-103-946-75) Демьянова Анна Анатольевна- отпуск без сохранения заработной платы 
26.12.2014г. и 29.12.2014г.-31.12.2014г.( пр.№1 от 12.01.2015г.). 

2) «Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей, занятость в которых, 
дает право застрахованным лицам на досрочное назначение трудовой пенсии в соответствии с 
пп.20 п.1 ст.30 Закона РФ от 28.12.2013г. №400-ФЗ «О страховых пенсиях», поименные списки и 
индивидуальные сведения за 2015г. 
2015 год 1 квартал - проверено 47 ИЛС, замечаний нет; 

2015год 2 квартал - проверено 46 ИЛС, выявлено замечание, в 1-ом ИЛС не отражен общим 
стажем следующий период: 
(020-102-400-42) Трубицина Наталья Владимировна-семинар с отрывом от производства с 
сохранение заработной платы 27.04.2015г.(пр. №112 от 15.05.2015г.). 

2015год 3 квартал- проверено 49 ИЛС, замечаний нет; 

2015 год 4 квартал- проверено 47 ИЛС, замечаний нет. 

Директор Средней школы №10 Центрального района Волгограда Бесов Дмитрий 
Николаевич протарифицирован на 1 ставку и имеет педагогическую нагрузку как учитель не 
менее 6 часов в неделю (240 часов в год). 

Для сведения разъяснено, чго при заполнении поименного списка периоды отвлечений от 
педагогической деятельности (курсы повышения квалификации с отрывом от производства, 
сопровождение учащихся для участия в спортивных соревнованиях и олимпиадах, семинары, 
участие в конференциях и т. д.) показываются общим стажем. 

При решении вопроса включения в стаж, дающий право на досрочное назначение 
страховой пенсии по старости педагогическим работникам вышеуказанных периодов, следует 
учитывать факт выполнения нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), в 
том числе в периоды отвлечений от педагогической деятельности. 

Если в период работы, на которые приходятся (курсы повышения квалификации с отрывом 
от производства, сопровождение учащихся для участия в спортивных соревнованиях и 
олимпиадах, семинары, участие в конференциях и т. д.) выполнялась норма рабочего времени 
(педагогической или учебной нагрузки), установленная за ставку заработной платы (должностной 
оклад), то они могут быть включены в стаж дающий право на досрочную пенсию по 
старости. 

При отсутствии данного факта, вышеперечисленные периоды отвлечений не подлежат 
зачету в стаж на соответствующих видах работ, несмотря на выполнение нормы в целом по 
учебному году. 

Периоды отвлечений, не связанные с образовательным процессом (нахождение в отпуске 
без сохранения заработной платы, командировки, донорские дни, дни ухода за детьми 
инвалидами, учебные сессии, и т. д) в индивидуальных сведениях всегда показываются общим 
стажем и не подлежат зачету в специальный стаж даже при условии выработки установленной 
за полную ставку педагогической нагрузки по итогам учебного года. 

Выборочно проверено 7 трудовых книжек, которые ведутся аккуратно, в соответствии с 
Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением № 69 от 
10.10.2003г. 

Проведена беседа по вопросу заблаговременной работы по представлению электронных 
образов документов (сканированные копии в цветном изображении) для предварительной оценки 
документов, лиц приобретающих право на пенсию в 2016-2017гг. 

Заключено трехсторонние соглашение №480 от 11.04.2016г. «О регулировании 
отношений в вопросах заблаговременного представления документов, необходимых для 
назначения пенсии работникам». 

В ходе проверки даны разъяснения: 



^ ^ По новому пенсионному законодательству в соответствии с Федеральным Законом №400-ФЗ 
гг- 28.12.2013г. «О страховых пенсиях». 

СУ л Как зарегистрироваться в «Личном кабинете застрахованного лица» и реализовать свои 
. ^нсионные права через «Личный кабинет застрахованного лица». 

Для устранения нарушений, выявленных в результате проверки страхователю 
предлагается в двухнедельный срок после подписания акта: 

1) Представить скорректированные поименные списки к Перечню за : 
4 квартал 2013 год, 1 квартал 2014 год, 4 квартал 2014 год, 2 квартал 2015год. 

2) Скорректировать индивидуальные сведения по акту. 
«В случае непредставления в двухнедельный срок уточненных индивидуальных сведений в 

^ 0 ответствии со ст. 17 Федерального закона от 01.04.1996 №27-ФЗ «Об индивидуальном 
^персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» применяются 
<^)1^нансовые санкции за представление неполных и или (недостоверных) сведений в виде взыскания 5 % 
причитающихся за отчетный период платежей в Пенсионный фонд РФ»». 

^•тарший специалист ООППЗЛ 
ПФР в Центральном районе г.Волгограда 

-родпись проверяющего заверяю: 
Заместитель начальника 
- у П Ф Р в Центральном районе г.Волгограда 

^ е д у щ и й экономист 
«С^жддяя школа №10 

т Д ^ т р а л ь й ^ о ^ й о н а Волгограда» 

дняя школа №10 
Волгограда» 

Т.Н.Горбатенко 

С.М.Лобакин 

Ю.В.Малашенко 

Д.Н.Бесов 

» апреля 2016г. 



1) По новому пенсионному законодательству в соответствии с Федеральным Законом №400-ФЗ 
от 28.12.2013г. «О страховых пенсиях». 
2) Как зарегистрироваться в «Личном кабинете застрахованного лица» и реализовать свои 
пенсионные права через «Личный кабинет застрахованного лица». 

Для устранения нарушений, выявленных в результате проверки страхователю 
предлагается в двухнедельный срок после подписания акта: 

1) Представить скорректированные поименные списки к Перечню за : 
4 квартал 2013 год, 1 квартал 2014 год, 4 квартал 2014 год, 2 квартал 2015год. 

2) Скорректировать индивидуальные сведения по акту. 
«В случае непредставления в двухнедельный срок уточненных индивидуальных сведений в 

соответствии со ст. 17 Федерального закона от 01.04.1996 №27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» применяются 
финансовые санкции за представление неполных и или (недостоверных) сведений в виде взыскания 5 % 
причитающихся за отчетный период платежей в Пенсионный фонд РФ»». 

де^Подпись проверяющего заверяю: 
В Заместитель начальника 

УПФР в Центральном районе г.Волгограда 

Старший специалист ООППЗЛ 
УПФР в Центральном районе г.Волгограда Т.Н.Горбатенко 

Щ й | а ^ 9 ^ М О У | 1<§р|дняя школа №10 
Щйррального га^ва Волгограда» 

МОУ «СщЩ1яя школа № 10 
ЦеМрально|©^йона Волгограда» Ю. В. Мал ашенко 

Д.Н.Бесов 

С.М.Лобакин 

Акт п о л у ч е н » апреля 2016г. 
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