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1. Общие положения
1 .1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона от 29

декабря 20112 rода Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерального закона Российской Федерации (Об
Федерации>,

информации,

информационных технологиlIх и о защите информации>, федерального
закона Российской Федерации <Об авторском праве и смежных правах>,

постановлениrI Правительства Российской Федерации от 10 июля 201З года

Ns 582 <Об утверждении Правил размещения на официа.,,rьном сайте

образовательной организации в информационно телекоммуникационной сети

<йнтернео> и обновления информации об образовательной организации,

Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской

Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации, Письмо
Минобрнауки России от 18.07.2013 N 08-950 <<О направлении рекомендаций>
(вместе с <<Рекомендациями по предоставлеЕию гр€Dкданам - потребителям

усJryг дополнительной необходимой и достоверной информаrдии о

деятельности государственных (муниципальных) дошкольных
образовательных организаций и общеобразовательных организаций>).

1.2. Настоящее Положение определяет назначение, принципы построения и

структуру информационных материалов, размещаемых на официа,rьном

сайте МlтrиципаJIьЕого дошкольного образовательного rIреждения <,Щетский

сад <<Водник> г. Краснослободска (далее - Сайт), а также регламентирует
технологию его создания и функционирования.
1.3. Сайт обеспечивает официальное представление информации о М.ЩОУ

.ЩС Водник г. Краснослободска (далее Учреждение) в сети Интернет с целью

расширения рьшка образовательных услуг Учреждения, оперативного

ознакомления педагогов, работников, воспитанников, родителей, деловых
партнеров и других заинтересованных лиц в образовательной деятельности
Учреждения.
1.4. Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические

возможности выхода в Интернет,

1.5, Функционирование Сайта регламентируется действующим
закоЕодательством, Уставом УчреждениjI, настоящим Положением.

1.6. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в соответствии

с приказом заведующего Учреждения.
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2. Информационный ресурс сайта
],1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с

деятельностью его педагогов, работников, воспитанников, родителей,
]еловых партнеров и прочих заинтересованных лиц.

2.2, Информационный рес}рс Сайта является открытым и общедоступным.

].3. Условия размещения ресурсов ограниченного доступа реryлир},ются
отдельными документами; размещение таких ресурсов допустимо только при

ЕаiIичии соответствующих организационных и программно-технических

возможностей.
2.4. Основными информационно-ресурсными компонентами Сайта являются:

i.-1.1. информация:
а) о дате создffIИя Учреждения, об улредителе, о месте нахождениrI

Учреждения режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах

э-]ектроннои почты;
б) о структуре и об органах уrrравления Учреждения, в том числе:

- об уровне образования;

- об описании образовательной программы с приложеЕием ее копии;

в) о методических и об иньтх документ€tх, разработанньrх образовательным

}4{реждением для обеспечения образовательного цроцесса;

г) о численности обулающихся (воспитанников) по реализуемой основной

общеобразовательной программе;

д) о языках, на которых осуществляется образование,
е) о федеральньж государственньж образовательньгх стандарт€Iх с

приложением их копий (при наличии),
ж) о руководителе образовательного учреждения, его заместителях, в том
чIlсле:

- фамилия, имlI, отчество (при наличии) руководителя, его заrvrестителей;

- должность руководителя, его заместителей;
- контактные телефоны;
- адрес электронной почты;
з) о персона"пьном составе педагогических работников с указанием ypoBHlI

образования, квалификации и опьтта работы, в том числе.
- фамилия, имrI, отчество работника;
- занимаем€ш должность,
- }ченая степень (при наличии);

- },ченое звание (при нмичии);
- данные о повышении квалификации и (или)

переподготовке (при наличии);
- стаж работы;

профессиональной



и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности,
cpeJcTB обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья
воспитанников, о доступе к информационным системам и информационно
телекоммуникационным сетям;
к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение
:<оторой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджетов
.,l,бъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об
образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
.1 ) о поступлении финансовых и материаJIьных средств и об их расходовании
по итогам финансового года;
].-1.2. копии:
з ) ),става Учреждения;
б) пицеЕзии на осуществление образовательной деятельности (с
rриложениями);
в) плана финансово-хозяйственной деятельЕости Учреждения,
\-Iвержденного в установленном законодательством Российской Федерации
порядке, или бюджетной сметы Учреждения;
г) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30
Федерального закона <об образовании в Российской Федерации>>, правил
внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;
].4.З.отчет о результатах самообследования;
1.4.4.предписаниrI органов, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;
2.4.5. ину.rо информацию, которzш размещается, опубликовывается по
решению Учреждения и (или) размещеЕие, опубликование которой являются
обязательньтМи в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.5. Учреждение обновляет сведения, не поздЕее 10 рабочих дней после их
;1з\Iенении.

2.6. Пользователю Сайта предоставJUIется нагляднчш информация о структуре
Сайта, включающм в себя ссылку на официальный сайт Министерства
образования и науки Российской Федерации в сети <<Интернет>>.

2.7, ИнформацшI размещается на Сайте в текстовой и (или) табличной

формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к
структ}ре официального сайта и формату представления информации,

установленными ФедеральноЙ службой по надзору в сфере образования и
начки.

2.8. При размещении информации на Сайте и ее обновлении обеспечивается
соблюдение требований законодательства Российской Федерации о
персональных данных.



].9. Технологические и irрограммные средства, которые используются для

--! jIкцI,iонирования Сайта, должны обеспечивать:

: ]оступ к размещенной на Сайте информации без использования

-alrгра\I\Iного обеспечения, установка которого на технические средства

в отношении нее;

резервныи носитель,

-,].lьзователя информации требует заключения лицензионного или иного
:. .]зшения правообладателем программного обесtIечения,

]з-\ с\Iатривающего взимание с пользователя информации платы;

зешиту информации от уничтожения, модификации и блокирования
-,]aт\,па к ней, а также иных неправомерных действий
; воз\lожность копирования информации на

_-,iэ;печивающий ее восстановление;
_ ]зшит"ч от копированшI авторских материыIов.

: , , l.). Информация на Сайте размещается на русском языке.

:. . l. Размещение
-оп\-скается только по
:f,з\lешения такой
lLrговора\,Iи.

]. i 2. Часть

информации рекJIамно-коммерческого характера
с заведующим Учреждения. Условия

регламентируются специtlJIьными

согласованию
информации

информационного ресурса, формируемого тrо иЕициативе,
творческих коллективов, педагогов и воспитанников Учреждения, может
быть размещена на отдельных специализированных сайтах, доступ к
которым организуется с Сайта детского сада.

2.1З. Не допускается размещение на Сайте фотографий воспитанников без

письменного согласия родителей (законных представителей),

2.14. Официальный сайт Учреждения размещается по адресу:
httр://дс-водник.рф с обязательным предоставлением информации об адресе
вышестоящему органу управления образованием.

3. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта
З.1. Информационное наполнение и актуализация Саi,па осуществляется
совместными усилиями заведующего Учреждения, старшего воспитателя
Учреждения, методических объединений Учреждения.
З.2. По каждому разделу Сайта (информационно-ресурсному компоненту)
определяются должностные лица, ответственные за подборку и
предоставление соответствующей информации. Перечень обязательно
предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон
ответствеЕности утверждается заведующим Учреждения.
З.З. Руководство обеспечением функционированш{ Сайта и его прогрЕlммно-
технической поддержкой возлагается на старшего воспитателя Учреждения,
ответственного за информатизацию образовательного процесса.



lатветственных

-{онцептуа-]тьных

З.4. Старший воспитатель Учреждения, ответственный за информатизацию
образовательного процессц обеспечивает качественное выполнение всех
видов работ, непосредственно связанных с эксплуатацией Сайта: изменение
тltзайна и структуры, размещение новой и удаление устаревшей
шформации, гryбликация информации из баз данных, разработка новых web-
страниц, реализациr{ политики разграничениrI доступа и обеспечение
,_1езопасности информационных ресурсов.
З.5. Старший воспитатель Учреждения, ответственЕый за информатизацию
trор?зов€Iтольного процесса, осуществляет консультирование лиц,

решений и текущим проблемам,
шформационным наполнеЕием и актуalJIизацией информационного ресурса.
З,6. Непосредственное выполнение работ по размещению информации на
Сайте, обеспечению ее целостности и доступности, ре€rлизации правил

разграничеЕия доступа возлагается на администратора Сайта (далее *

_\:rtинистратор), который назначается
подчиняется заведующему Учреждения.

заведующим Учреждения

З.7.Информация, готовм дJuI размещения на Сайте, предоставляется в
электронном виде Администратору, который оперативно обеспечивает ее

размещение в соответств}.ющем разделе Сайта. Текстовая информация
предоставJuIется в формате doc, графическая - в формате jpeg или gif.
3.8.В порядке искJIючени;I текстовая информация может быть предоставлена

фотографий, схем, чертежей - в этом слr{ае перевод в электронный вид
осуществляется под руководством старшего воспитателя Учреждения,
ответственного за информатизацию образовательного процесса. Порядок
исключения определяет заведующий Учреждения.
З.9.В случае устаревания информации, относящейся к подразделению,
обновленная иЕформация должЕа быть предоставлена Администратору не
позднее трех дней после внесения изменений.
3.10.Текущие изменениlI структуры Сайта осуществляются
_\дминистратором по согласованию с
I{зменения, носящие концептуальный
заведующим Учреждения.
3.11.Работы по обновлению информации на Сайте проводятся не реже двух
раз в месяц.

за предоставление информации, по реализации
связанным с

Администрацией Учреждения.
характер, согласовывЕtются с
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-l. ответственность
:- _ -Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное

:3 -Lrстав.,Iение информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими
_ 
",;:,_1каrIи) для размещения на Сайте несет старший воспитатель

_.'-:е,хlения, ответственный за информатизацию образовательного процесса
-,:._,кностное лицо).

: , ] . Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет
\ 1,1Iiнистратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:
. з-.есвоевременном размещении предоставляемой информации;
. в совершеЕии действий, повлекших причиЕение вреда информационному

рес}рсу;
. в невыполнении необходимьж программно-технических
. ]еспечению целостности и доступности информационного
:, _1.ответственность за нарушение работоспособности и акryализации Сайта
э-,.]е_]ств1.Iе реа-tизованных некачественных концептуальных решений,
- _J\ _ствilя четкого порядка в работе лиц, на которых возложено

-]i-trjTзB.leHIt€ информации, несет старший воспитатель Учреждения,
_ . зз]ственный за информатизацию образовательного процесса.

мер по

ресурса.
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