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2.ИспользуемыевПоложениипонятияиопределения 

 

2.1. Конфликтинтересов–

ситуация,прикоторойличнаязаинтересованность(прямаяиликосвенная)работника(

представителяМБОУ)влияетилиможетповлиятьнаненадлежащееисполнениеимдол

жностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или 

можетвозникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника(представителяМБОУ)иправамиизаконнымиинтересамиМБОУ,способн

ое привести к причинению вреда правам и законным 

интересам,имуществуи(или)деловойрепутацииМБОУ,работником(представителем

)которой он является. 

 

2.2.Личнаязаинтересованностьработника(представителяМБОУ)–

заинтересованностьработника(представителяМБОУ),связаннаясвозможностьюпол

ученияработником(представителемМБОУ)приисполнениидолжностныхобязаннос

тейдоходовввидеденег,ценностей, 

иногоимуществаилиуслугимущественногохарактера,иныхимущественныхправдля 

себяили для третьихлиц. 

 
3.Круглиц,попадающих поддействиеПоложения 

 
3.1. ДействиенастоящегоПоложенияраспространяетсянавсехработников МБОУ 

вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и нафизические лица, 

сотрудничающие с МБОУ на основе гражданско-правовыхдоговоров. 

 

3.2.Внаиболеевероятныхситуацияхконфликтаинтересовможетоказаться 

педагогический работник в процессе выполнения своих 

должностныхобязанностей: 

-получениеподарковилиуслуги; 

-сборденегнанужды группы,МБОУ; 

-участиевжюриконкурсныхмероприятийсучастиемсвоихвоспитанников; 

-

получениенебезвыгодныхпредложенийотродителей(законныхпредставителей)уча

щихся,которых он обучает; 

-небескорыстное использование возможностей родителей 

(законныхпредставителей)воспитанников; 

-нарушениеустановленныхвМБОУзапретов(передачатретьимлицам-

персональныхданныхилиинформации,касающейсяучастниковобразовательныхотн

ошений,сборденежныхсредствнануждыМБОУит.п.) 

 
4.Основныепринципыуправленияконфликтоминтересовв МБОУ 

4.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в 

МБОУположеныследующие принципы: 

-Обязательность раскрытия сведений о реальном или 
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потенциальномконфликтеинтересов; 

-Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков 

дляМБОУпривыявлениикаждогоконфликтаинтересовиегоурегулирование; 

-

Конфиденциальностьпроцессараскрытиясведенийоконфликтеинтересовипроцесса 

его урегулирования; 

-

СоблюдениебалансаинтересовМБОУиработникаприурегулированииконфликтаинт

ересов; 

-

Защитаработникаотпреследованиявсвязиссообщениемоконфликтеинтересов,котор

ыйбылсвоевременнораскрытработникомиурегулирован(предотвращен)МБОУ.  

 

5.Обязанности работников в связи с раскрытием 

иурегулированиемконфликта интересов. 

 
5.1.Обязанностиработниковвсвязисраскрытиемиурегулированиемконфликта 

интересов: 

-при принятии решений по деловым вопросам и выполнениисвоих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами МБОУ 

безучетасвоихличныхинтересов,интересовсвоихродственниковидрузей; 

-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которыемогутпривести к 

конфликтуинтересов; 

-раскрыватьвозникший(реальный)илипотенциальныйконфликтинтересов; 

-содействоватьурегулированиюираскрытиювозникшегоконфликтаинтересов. 

 
6.Процедура уведомления работодателя о наличии 

конфликтаинтересовиливозможностиеговозникновения 

 

6.1.Работник обязан уведомлять работодателя в лице 

руководителяМБОУокаждомслучаевозникновенияунеголичнойзаинтересованност

и(возможности получения в связи с исполнением трудовых 

обязанностейдоходовввидеденег,ценностей,иногоимущества,втомчислеимуществ

енных прав, или услуг имущественного характера для себя 

илидлятретьихлиц),котораяприводитилиможетпривестикконфликтуинтересов. 

 

6.2.Уведомлениеоформляетсявписьменномвидевдвухэкземплярах(формауведомле

ния Приложение №1). 

ПервыйэкземпляруведомленияработникпередаетруководителюМБОУ, как только 

станет известно о наличии конфликта интересов 

иливозможностиеговозникновения. 

Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем 

МБОУ,остаетсяуработникавкачествеподтвержденияфактапредставленияуведомле

ния. 

 

6.3.Вслучае,еслиработникнеимеетвозможностипередатьуведомление лично, оно 
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может быть отправлено в адрес МБОУ заказнымписьмомсуведомлением и 

описьювложения. 
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7. Порядокрегистрацииуведомлений 

7.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или возможности 

еговозникновения регистрируется вденьпоступления. 

 

7.2. 

Регистрацияуведомленийпроизводитсяделопроизводителемилиинымуполномочен

нымлицомвжурналеучетауведомлений(формажурналаПриложение № 2), листы 

которого должны быть пронумерованы, прошнурованыискреплены 

подписьюруководителяМБОУи печатью. 

 

Вжурналеуказываются: 

-порядковыйномеруведомления; 

-датаивремяпринятия; 

-фамилияиинициалыработника,обратившегосясуведомлением; 

-датаивремяпередачиуведомленияработодателю; 

-краткоесодержаниеуведомления; 

-фамилия,инициалыиподписьработника,принявшегоуведомление. 

 
8.Порядокпринятиямерпопредотвращениюи(или)урегулированию 

конфликтовинтересов 

 
8.1.В течение трех рабочих дней руководитель МБОУ рассматриваетпоступившее 

уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению 

и(или)урегулированиюконфликта интересов. 

Предотвращениеи(или)урегулированиеконфликтаинтересовможетсостоять в 

изменении должностного положения (перераспределения 

функций)работника,являющегосясторонойконфликтаинтересов,вплотьдоегоотстр

аненияотисполнениядолжностныхобязанностейвустановленномпорядке.Кроме 

того, могут быть приняты иные меры по решению руководителя МБОУ.Решение 

руководителя МБОУ о мерах по предотвращению или 

регулированиюконфликтаинтересовпринимаютсявформеправовогоакта,осуществл

яетсялицом,ответственнымзапрофилактикукоррупционныхправонарушенийвМБО

У. 

 

8.2.Уведомление о наличии конфликтов интересов или возможностей 

еговозникновенияприобщается к личномуделуработника. 

 
9.Порядок раскрытия конфликта интересов работником МБОУ 

ипорядокегоурегулирования,втомчислевозможныеспособыразрешения 

возникшегоконфликтаинтересов 

 
9.1.Процедурараскрытияконфликтаинтересовдоводитсядосведениявсехработнико

вруководителемМБОУ.Устанавливаютсяследующиевидыраскрытияконфликта 

интересов,втомчисле: 
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-Раскрытиесведенийоконфликтеинтересовприприеменаработу; 

-Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении 

нановуюдолжность; 

-Разовое раскрытие сведений по мере возникновения 

ситуацийконфликтаинтересов. 

 

9.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется 

вписьменномвиде.Можетбытьдопустимымпервоначальноераскрытиеконфликтаи

нтересоввустнойформеспоследующейфиксациейвписьменномвиде. 

 

9.3. Должностнымлицом,ответственнымзаприемсведенийовозникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов, является заведующийМБОУ. 

 

9.4. 

МБОУберетнасебяобязательствоконфиденциальногорассмотренияпредставленн

ыхсведенийиурегулированияконфликтаинтересов. 

 

9.5. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

сцельюоценкисерьезностивозникающихдляМБДОУрисковивыборанаиболееподх

одящейформыурегулированияконфликтаинтересов. 

 

9.6. ВитогеэтойработыМБОУможетприйтикследующимвыводам: 

9.6.1.Ситуация, сведения о которой были представлены 

работником,неявляютсяконфликтоминтересови,какследствие,ситуацияненуждае

тсявспециальныхспособахурегулирования. 

9.6.2.Есликонфликтинтересовимеетместо,необходимоиспользоватьразличные 

способы егоразрешения: 

ограничениедоступаработникакконкретнойинформации,котораяможетзатрагиват

ьличныеинтересы работника; 

добровольный отказ работника МБОУ или его отстранение(постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе 

принятиярешенийповопросам,которыенаходятсяилимогутоказатьсяподвлиянием

конфликтаинтересов; 

пересмотриизменениефункциональныхобязанностейработника; 

временноеотстранениеработникаотдолжности,еслиеголичныеинтересывходятвпр

отиворечиесфункциональнымиобязанностями; 

переводработниканадолжность,предусматривающуювыполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтоминтересов;передача 

работником принадлежащего ему имущества, 

являющегосяосновойвозникновенияконфликтаинтересов,вдоверительноеуправле

ние; 

отказработникаотсвоеголичногоинтереса,порождающегоконфликтсинтересамиМ

БДОУ; 

увольнениеработникаизМБОУпоинициативеработника; 

увольнение работника по инициативе работодателя за 

совершениедисциплинарногопроступка,тоестьзанеисполнениеилиненадлежащее

исполнениеработникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовыхобязанностей. 
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9.7. Вкаждомконкретномслучае,подоговоренности 

МБОУиработника,раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть 

найдены иные формыего урегулирования. 

 

9.8. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует 

выбратьнаиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом 

существующихобязательств. Более жесткие меры следует использовать только в 

случае, когдаэто вызвано реальной необходимостью или в случае, если более 

«мягкие» мерыоказалисьнедостаточноэффективными. 

 

9.9.Припринятиирешенияовыбореконкретногометодаразрешенияконфликта 

интересов важно учитывать значимость личного 

интересаработникаивероятностьтого,чтоэтотличныйинтересбудетреализованвущ

ербинтересамМБОУ. 

 
10. ОтветственностьработниковМБОУзанесоблюдениеПоложения 

 

10.1.ДляпредотвращенияконфликтаинтересовработникамМБДОУнеобходимосле

доватьКодексуэтикиислужебногоповеденияработниковУчреждения. 

 

10.2.В случае возникновения у работника личной заинтересованности, 

онобязандоложитьобэтомруководителюМБОУ. 

 

10.3.Занепринятиеработникоммерпопредотвращениюилиурегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является, с ним, поинициативе 

работодателя, в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи81 

Трудового кодекса Российской Федерации, может быть расторгнут 

трудовойдоговор. 
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Приложение № 1кПоложениюопорядкепредотвращения 

и (или) урегулирования конфликта интересоввМБОУТрехостровской СОШ 

 

 

 

(ФИО,должностьработодателя) 

от ___________________________________ 
(ФИО,должностьработникаОО) 

 

 

Уведомление 

овозникшемконфликтеинтересовилиовозможностиеговозникновения 

 
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ 

«Опротиводействиикоррупции»сообщаюотом,что: 

1. _______________________________________________________________________________ 

 

 

 

(описывается ситуация,при которой личная заинтересованность работника ОО влияет или может повлиять на 

объективное исполнениеим должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между 

личнойзаинтересованностьюработникаООизаконнымиинтересамиграждан,организаций,общества,субъектаРоссийс

койФедерацииилиРоссийскойФедерации,способноепривестикпричинениювредазаконныминтересам последних) 

2. ________________________________________________________________________________ 

 

 

 

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно 

влияетличнаязаинтересованностьработника ОО) 

3. ________________________________________________________________________________ 

 

 

 

(дополнительныесведения) 

 

 
 

(личнаяподписьработника) 

« » 20 г. 

 

Уведомлениезарегистрировановжурналерегистрации 

« » 20 г.за№  

 

(ФИОответственноголица) 
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Приложение № 2кПоложениюопорядкепредотвращения 

и (или) урегулирования конфликта интересоввМБОУ Трехостровской СОШ 

 
 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможностиего 

возникновения, представленныхработниками 

МБОУ Трехостровской СОШ 
 
 

№п/

п 

Дата 

ивремяпринят

ия 

уведомления 

ФИО 

работника,обрати

вшегося 

суведомлением 

Дата и 

времяпередачи

уведомления 

работодателю 

Краткое 

содержаниеуве

домления 

ФИО и 

подписьработника, 

зарегистрировавшего 

уведомление 

Примечание 
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