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1. Общее положение
1.1. Совет Учреждения является представительным органом

самоуправлениrI Учреждения.
1.1.1. Порядок формирования Совета Учреждения и его структура.
Совет Учреждения формируется один раз в три года в количестве 7

человек. Сроки формированиrI Совета Учреждения - октябръ месяц.
Совет Учреждения состоит из представителей участников

образователъного процесса :

- родителей (законных представителей) воспитанников;
- работников Учреждения.
Представители с правом решающего голоса избираются в Совет

Учреждения открытым голосованием на родительском собрании,
педагогическом Совете Учреждения.

В состав Совета УчреждениrI могут входить заведующий Учреждением
и представитель учредителя.

Членом Совета Учреждения можно быть не более трех сроков подряд.
При очередном формировании Совета Учреждения его состав обновляется не
менее чем на 1/3 членов.

2. Компетенция Совета ДОУ
2.1. К компетенции Совета Учреждения относится:
- консолидациrI предложений и запросов работников Учреждения и

родителеЙ (законных представителеЙ) в разработке и ре€Lлизации
образовательных программ в Учреждении;

- определение основных направлений р€}звития Учреждения;
- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-

экономической деятельности Учреждения;
- контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения; 
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- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников
Учреждения;

- СОДеЙСТВие деятельЕости заведующего Учреждением по созданию в
УчРеждении оптим€uIьных условий и форм организации образователъного
ПРОцеСса, через активную работу с местными органами самоуправления,
осуществляющими управление в сфере образования;

- содеЙствие в организации и проведении оздоровительных мероцриятий
лля детей;

- УчасТие в рассмотрении конфликтных ситуаций между у{астниками
образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

- принятие црограммы развития Учреждения;
- принятие и рекомендация на утверждение заведующим Учреждением

программы предоставления Учреждением доrтолнительных образовательных
\-сJIуг;
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- обеспечение общественного участия в развитии системы управлениjI
качеством образования в Учреждении;

рекомендации заведующим
и развитию образовательного

процесса;
- принятие и рекомендация на утверждение заведующим Учреждением

положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части
фонда оплаты труда работников Учреждения;

- внесение на рассмотрение Общего собрания коллектива Учреждения
предложения по внесению изменений И (или) дополнений в Устав
учреждения по всем вопросам его деятельности.

2.2. Совет Учреждения может вносить заведующему Учреждением
предложения в части матери€tльно-технического обеспечения и оснащениrI
образовательного процесса, оборудования кабинетов учебной мебелью,
обустройства интерьеров кабинетов, рекреац ий ипомещений Учреждения.

совет Учреждения участвует в подготовке, принимает и направляет на
утверждение заведующим Учреждением ежегодный гryбличный доклад
Учреждения.

3. Управление и структура Совета ЩОУ
3. 1. Организация деятельности Совета Учреждения.
совет Учреждения самостоятельно устанавливает регламент своей

деятельности.
совет Учреждения собирается на свои заседаниrI по мере

необходимости, но не реже четырех раз в гоДУ. Формы проведения заседаний
совета Учреждения определяются председателем Совета Учреждения в
соответствии с вопросами, которые выносятся на его рассмотрение.

первое заседание Совета Учреждения после его формирования
назначается заведующим Учреждением не позднее чем через месяц после его
форr,rирования.

СовеТ УчреждениЯ избирает rтредседателя из числа своих членов.
Пре:седатель не можеТ быть избран из числа административных работников}-чре;кдения. Председателем Совета Учреждения не может быть
пр е.] с тавитель )чредитеJUI.

секретарь Совета Учреждения избирается из его членов и ведет всю
-]ок\}lентацию.

заседания Совета Учреждения проводятся по инициативе председателя,
а Е его отсутствие - заместителя председателя, администрации Учреждения
;Ll]l представителя учредителя. Инициировать созыв внеочередного
jесе-]аниrl Совета Учреждения может группа его членов числом не менее 1/з
; a,с:аtsа.

гL-танлIрование работы Совета Учреждения осуществляется в
:::e-e.leHHoN{ регламентом Совета Учреждения. Регламент
i---,].-;i-тенIlя принимается не позднее, чем на втором его засед ании.

порядке,
Совета
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заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует неменее половины от числа его членов. Заседание Совета Учреждения ведетпредседателъ, а в его отсутствие - заместителъ председателя.

про.i":il'ЖJffil:"JТffения принимаются открытым голосованием

;:;:H,*:Jjr;iцH# _ 
* 

ЙЖ,Ж::I*Т#Ж}# ;l,jffif
голос гrредседателя является o.o,XJ;;T:aPeM, 

В СЛУЧае РаВенства голосов

] 
Права и ответственностъ Совета УчlЛОКаЛЪЕЫМ актом - положепr., J соЪё'i;;ff#;:'" РеГламентируются

4. Ликвидация и реоргацизация Совета ДОУ4,1, ЛикВиДаЦиЯ и реорган изацияСовеrа ДОi;роизводится по решениюобщего собрания коллектива и собр анияродителей.
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