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 ПОЛОЖЕНИЕ  

          о    методическом совете 
муниципального образовательного учреждения         

«Манойлинская средняя общеобразовательная школа» 
  

 



1. Общие  положения 

 

 

1.1. Методический  совет - коллективный общественный 
профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов 
педагогического коллектива  школы  в целях осуществления руководства 
методической  деятельностью. 
 

1.2. Методический совет координирует работу подструктур методической 
службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения 
образовательного процесса  в  школе.  

 

 

 

2.Цель и задачи деятельности 

 

2.1 Цель деятельности методического совета - обеспечить гибкость и 
оперативность методической работы школы, повышение квалификации 
педагогических работников, формирование профессионально значимых 
качеств учителя, классного руководителя, воспитателя, рост их профес-
сионального мастерства. 

 

2.2. Задачи методического совета: 

 

2.2.1.создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно 
сохраняющих  традиции школы, стремящихся к постоянному профессио-
нальному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов 
в учреждении, повышению  продуктивности  преподавательской 
деятельности; 

2.2.2.способствовать  поиску  и  использованию  в  воспитательно-
образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов 
преподавания, новых педагогических и образовательных технологий; 

2.2.3.изучать профессиональные достижении учителей, классных 
руководителей, воспитателей, обобщать ценный опыт каждого и внедрять 
его в практику работы педколлектива; 

2.2.4.  информировать об опыте школы в печати; 
2.2.5.создавать условия для использования в работе учителя, классного ру-
ководителя, воспитателя  диагностических методик и мониторинговых 
программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов 
педагогической деятельности; 

2.2.6. стимулировать инициативу и активизировать  творческую 
деятельность  членов  педколлектива,  направленную  на  



совершенствование,  обновление  и  развитие учебно - воспитательного  
процесса  в  школе   и  работы  учителя; 
2.2.7. анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять 
предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей;  
2.2.8. выносить предложения по совершенствованию деятельности мето-
дических подструктур и участвовать в реализации этих предложений; 
2.2.9. способствовать развитию личностно ориентированной 
педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, 
самосовершенствования и самореализации личности  педагога. 
 

 

 

 

 

 



3.Содержание деятельности 

 

 

 

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями 
и задачами работы. 

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение 
квалификации педагогических работников образовательного учреждения, 
совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в 
следующем: 
 

3.2.1.  внесение     предложений  по  организации  методической  работы  с   

           учителями; 

3.2.2. рекомендации  по  планированию,  содержанию,  формам  работы  
с  учителями; 
3.2.3. определение  направлений  работы  с  молодым  специалистом,  
оценка  его  перспективности; 
3.2.4. обсуждение  и  утверждение  планов  работы  методических  
объединений  учителей – предметников; 
3.2.5. планирование  и  организация  проведения  открытых  уроков,  
предметных  недель; 
3.2.6. организация  и  проведение методических  оперативок  по  
психолого –педагогической  и  методической  литературе, школьных  
практических  конференций,  педагогических  семинаров,  «круглых  
столов»,  методических  выставок,  смотров,  интеллектуального  марафона,  
Дня  науки  и  творчеств; 
3.2.7. знакомство  учителей  с  инновациями,  с  нетрадиционными  
формами,  видами,  приемами  работы,  обеспечивающими  
эффективность  обучения  школьников  основам  наук; 
3.2.8. организация  работы  по  повышению  педагогического  мастерства  
учителей  через  самообразовательную  работу,  посещение  семинаров  в  
школах  района,  курсовую  подготовку; 
3.2.9. разработка  планов,  графиков  повышения  квалификации  и  
развития  профессионального  мастерства  педагогических  работников; 
3.2.10. рассматривание  актуальных  педагогических  проблем  школы; 
3.2.11. планирование  и  организация  работы  временных  творческих  
групп,  которые  создаются  по  инициативе  учителей,  руководителя  
школы; 
3.2.12. участие  в подготовке  и  проведении  педагогических  советов; 
3.2.13. оценка  деятельности  членов  педагогического  коллектива,  
рекомендации  по  аттестации  педагогических  работников; 
3.2.14. заслушивание  и  обсуждение  вопросов  по  повышению  качества  
знаний  школьников, 
3.2.15. участие  в  административном  контроле  за  ЗУН  учащихся; 
3.2.16. экспертиза  и  утверждение  экзаменационного  материала; 
3.2.17. организация  и  проведение  смотра  кабинетов. 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Структура  и  организация  деятельности. 

 

 4.1. В  состав  методического  совета  входят  5  человек:  заместитель  
директора, отвечающий за учебно-воспитательный процесс,  руководители  
методических  объединений  учителей-предметников,  два  педагога,  
ежегодно  избираемые  на  педагогическом  совете. 
 4.2. Возглавляет   методический   совет председатель-  заместитель  
директора  по  учебно-воспитательному  процессу. 

 4.3. В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому 
совету школы. 
 4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами 
(рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть,  а  при    
необходимости  могут  проводиться  внеочередные  заседания) 

4.5. Все  заседания  протоколируются. 
 

 

 

 

Разработчик : заместитель директора  Просвирова Г.В. 
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