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I. Общие положения 

1.1.  Положение о внутришкольном контроле муниципального образовательного учреждения 

«Манойлинская средняя общеобразовательная школа» (далее - Положение) 

          разработано в соответствии с 

 Законом РФ " Об образовании"; 

  Типовым положением об образовательном учреждении; 

  Письмом министерства образования РФ от  10.09.1999 г. № 22-06-874 "Об 

обеспечении инспекционно-контрольной деятельности"; 

  Уставом школы; 

  Программой развития школы  

 и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля   

 администрацией. 

1.2.  Внутришкольный контроль - главный источник информации для диагностики состояния 

образовательного процесса, основных результатов деятельности школы.  

1.3.  Процедуре внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц 

по вопросам его проведения. 

1.4. Положение утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него 

изменения и дополнения, и вводится в действие приказом директора школы. 

 

II. Цели, задачи, функции внутришкольного контроля 

 

2.1. Целями внутришкольного контроля являются: 

- совершенствование деятельности школы; 

- повышение мастерства учителей; 

- улучшения качества образования в школе. 

2.2. Задачи внутришкольного контроля: 

- осуществление контроля над выполнением законодательства в области образования; 

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-

правовых актов, принятие мер по их пресечению; 

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению; 

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических 

работников; 

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и 

отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на 

этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению 

негативных тенденций; 

- анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе; 

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.    

     2.3. Функции внутришкольного контроля: 

-информационно-аналитическая; 

-контрольно-диагностическая; 

-коррективно-регулятивная. 

 

III. Содержание контроля 

 

Директор школы, заместители директора или эксперты вправе осуществлять 

внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам: 

- соблюдения законодательства РФ в области образования; 

- осуществление государственной политики в области образования; 

- использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами; 

- использования методического обеспечения в образовательном процессе; 

- реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдения 

утвержденных учебных графиков; 

 



- соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов 

школы; 

- соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего 

контроля успеваемости; 

- своевременности предоставления отдельным категориям обучающиеся 

дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного 

самоуправления; 

- организация питания и медицинского обеспечения школьников. 

 

IV. Структура внутришкольного контроля 

 

4.1.Основания для внутришкольного контроля: 

 

- заявление педагогического работника на аттестацию; 

- плановый контроль; 

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области 

образования. 

 

4.2.Виды и формы контроля. 

Ориентировочный контроль заключается в уточнении уровня деятельности учителей 

(общее знакомство с системой взаимодействия педагога с учащимися). 

Предупредительный контроль - это проверка возможности педагога (учитель заранее 

осведомлен о целях контроля, что повышает его ответственность). 

Предварительный контроль, который осуществляется до фактического начала работы. 

Объектом контроля являются материальные и финансовые ресурсы, а также готовность 

исполнителей. Предварительный контроль имеет опережающий, прогностический 

характер, его смысл состоит в предупреждении возможных сбоев еще до начала процесса 

и обеспечении условий для успешного выполнения намеченных планов. Например, в 

августе проводится проверка готовности к началу учебного года: проверяется календарно-

тематическое планирование, оборудование кабинетов, документация. Предварительный 

контроль полезен для предупреждения ошибок в работе учителей при переходе к 

изучению особо сложных для усвоения тем. 

Персональный контроль - это комплексный контроль работы одного учителя в разных 

классах. Он проводится в плановом порядке, с тем чтобы оценить качество выполнения 

учителями своих обязанностей, выявить достижения, способствовать устранению ошибок, 

оказывать побуждающее влияние. Этот вид контроля очень важен в период аттестации 

педагогов. 

Текущий контроль проводится в ходе выполнения работ. Объектом контроля являются 

промежуточные результаты деятельности исполнителей, их отношение к работе, 

сложившиеся межличностные отношения в совместно работающих группах. Текущий 

контроль проводится спустя определенное время после начала работ, когда можно 

подвести определенные итоги сделанного. Смысл текущего контроля состоит в 

выявлении возможных отклонений промежуточных результатов от запланированных. 

 Тематический контроль - это изучение системы работы учителя по определенному 

вопросу (осуществление обратной связи на уроке; предупреждение аритмии, обучение 

школьников постановке вопросов к изучаемой информации, к ответу товарищей). 

Тематический   контроль   имеет   тематически-обобщающую,   классно-обобщающую, 

предметно-обобщающую и персональную формы. 

Тематически-обобщающий контроль предназначен для углубленного изучения одного 

или нескольких аспектов педагогического процесса в разных классах и по разным 

предметам. Например, может изучаться вопрос формирования общеучебных умений и 

навыков учащихся, развития познавательных интересов школьников и др. 



Фронтальный контроль по форме проведения является комплексно-обобщающим. Он 

предполагает глубокую всестороннюю проверку деятельности учителя, всего или части 

педагогического коллектива (например, методического объединения) по целому ряду 

аспектов. Например, может быть проверена деятельность учителей начальной школы по 

вопросам развития учащихся на уроках и во внеурочной воспитательной деятельности, 

соблюдения санитарно-гигиенических требований к режиму занятий. Может быть 

фронтально проверена работа предметного методического объединения по целому кругу 

вопросов, входящих в его компетенцию: совершенствованию преподавания, обучению 

кадров, распространению их опыта и др. Данный вид контроля требует значительных 

затрат времени и усилий проверяющих, тщательной предварительной подготовки, 

поэтому используется редко. 

Оперативный контроль - посещение урока, воспитательного мероприятия в связи с 

создавшейся ситуацией (просьба учителя, настораживающее поведение школьников, 

низкий уровень качества ЗУН и т.д.). 

Классно-обобщающий контроль предполагает изучение состояния учебно-

воспитательного процесса в одном классе по конкретному аспекту. В ходе классно-

обобщающего контроля может, например, проверяться подготовка учащихся выпускного 

класса к экзаменам. Он позволяет установить степень слаженности работы группы 

педагогов с одним классным коллективом. Особое значение это может иметь, например, 

при переходе учащихся из начальной школы в среднюю и из средней - в старшую. 

Предметно-обобщающий контроль предполагает проверку качества преподавания 

определенного предмета в разных классах и разными учителями. Эту форму контроля 

наиболее целесообразно использовать в случаях, когда наблюдаются отклонения от 

запланированных результатов в успеваемости по определенному предмету. 

Заключительный контроль проводится после того, как работа выполнена: например в 

конце года. Объектом заключительного контроля являются результаты сделанного, 

которые сравниваются с требуемыми. Данный контроль дает возможность выявить 

степень достижения целей, собрать информацию для планирования, если подобные 

работы будут проводиться в будущем, лучше оценить, насколько реалистичными были 

первоначальные планы, и предотвратить в будущем возможные ошибки. Выделяются два 

вида контроля учебно-воспитательного процесса: тематический и фронтальный, каждый 

из которых осуществляется в своих формах. 

В свою очередь, любой из акцентированных видов контроля может быть активным 

(проведение контрольных работ или устный опрос учащихся по заранее составленным 

программам) и опосредованным (качество работы учителя изучается путем анализа 

ученических работ и документации). Активный и опосредованный виды контроля в школе 

осуществляются в единстве. 

 

 

4.3. Субъекты ВК 
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Конкретное распределение функций контроля между директором и его заместителями 

может существенно варьироваться в разных школах. 

Административный контроль оказывает сильное влияние на работу сотрудников, 

проводится по четкому плану и регулярно. Однако он может быть недостаточно 

компетентным, так как в подчинении одного руководителя обычно находятся учителя, 

преподающие разные предметы и ведущие разнообразную учебно-воспитательную 

деятельность. 

Коллективный контроль, осуществляемый учительским коллективом, имеет не столь 

жесткие формы, как административный, - это контроль равных по положению, и поэтому 

он осуществляется в формах профессиональных дискуссий, творческих отчетов о работе. 

Деятельность учителей может быть проанализирована и оценена самими педагогами в 

процессе работы коллегиальных органов управления. Коллеги могут оценить 

эффективность внедрения новых методов преподавания, проверить исполнение 

индивидуального плана развития учителя и его участие в реализации коллективно 

принятых решений. Его цель - оказание необходимой помощи в виде совета, 

рекомендаций, экспертного заключения компетентных специалистов и одновременно 

коллег, решающих с педагогом общие задачи. Коллективный контроль приносит наи-

большую пользу, когда необходима широкая экспертная оценка работы педагога, 

например, при аттестации кадров. 

Взаимоконтроль. Педагоги и руководители школы могут выполнять функцию 

контроля по отношению друг к другу. В этом случае говорят о взаимоконтроле. Взаимный 

контроль оказывается наиболее эффективным при передаче опыта и повышении 

квалификации. Передавая свой опыт, каждый из учителей изучает, как идет его освоение 

коллегами. Взаимоконтроль может быть между специалистами равной квалификации, а 

также между руководителями, имеющими в коллективе одинаковый статус, например, 

между руководителями методических объединений. 

Самоконтроль проводится путем самостоятельного сопоставления    учителем 

постигнутых результатов  с  требуемыми стандартами и нормами деятельности. 

Общественный контроль - это контроль по изучению общественного мнения о школе, 

оценка образовательного учреждения родителями и общественностью (жители 

микрорайона, сельского схода, общественные организации, социологические измерения и 

т.д.) 

Ученический контроль – это изучение мнения выпускников о школе, выявление их 

уровня удовлетворенности полученным образованием. 

 

4.4. Методы контроля над деятельностью учителя:  

              • анкетирование,                          

• тестирование; 

• социальный опрос; 

• мониторинг; 

• наблюдение; 

• изучение документации; 

• анализ самоанализа уроков; 

• беседа о деятельности учащихся; 

• результаты учебной деятельности учащихся. 

 

4.5.  Методы контроля над результатами учебной деятельности: 

• наблюдение; 

• устный опрос; 

• письменный опрос; 

• письменная проверка знаний (контрольная работа); 

• комбинированная проверка; 

• беседа, анкетирование, тестирование; 

• проверка документации. 

 



 

4.5 Правила внутришкольного контроля 

 
— Внутришкольный контроль осуществляют директор школы, заместители директора; 

руководители методических объединений, члены методического совета принимают 
участие в проведении контроля.  

 
— В качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле (по необходимости) могут 

привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты из других 
школ. 

 
— Директор издает приказ (указание) о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает 

срок предоставления итоговых материалов, план-задание. 
 
— План-задание определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить 

достаточную информированность и сравнимость результатов внутришкольного контроля 
для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности школы или 
должностного лица. 

 
— Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 

дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий. 
 
— Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, 

относящуюся к предмету внутришкольного контроля. 
 
— При обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательства 

Российской Федерации в области образования, о них сообщается директору школы. 
 
— Экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых 

случаях по согласованию с психологической и методической службой школы, а также с 
согласия родителей. 

 
— При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения 

учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор 
и его заместители могут  посещать уроки учителей школы без предварительного 
предупреждения. 

 
— При проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не 

менее чем за 1 день до посещения уроков. 
 
— В экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день 

до посещения уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушения 
прав ребенка, законодательства об образовании). 

 
—Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки о 

результатах внутришкольного контроля, информации о состоянии дел по проверяемому 
вопросу. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при 
необходимости, предложения или рекомендации.  

 
—Информация о результатах доводится до работников школы в течение семи дней с 

момента завершения проверки.  
 
—Педагогические работники после ознакомления с результатами внутришкольного контроля 

должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они 
поставлены в известность о результатах внутришкольного контроля. При этом они вправе 
сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или 
по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома школы 
или вышестоящие органы управления образования. 



 
—По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также 

с учетом реального положения дел: 
а) проводятся заседания педагогического или методического советов, методических 

объединений учителей-предметников, совещания при директоре, собеседования; 
б) результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации 

педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной 
группы. 

 
—Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие 

решения: 

— об издании соответствующего приказа; 

— об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом; 

— о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов 

(экспертов); 

       — о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 

— о поощрении работников; 

— иные решения в пределах своей компетенции. 

 

—О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, 

а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в 

установленном порядке и в установленные сроки. 

 
  

V.Требования к контролерам всех рангов: 

 

1) лучше меньше, да лучше; 

2) авторитетность; 

3) честность и правдивость; 

4) четкость, аккуратность, достоверность; 

5) образованность; 

6) выдержка и самообладание, трезвость суждений и неторопливость в   выводах; 

7) знание всех основ законодательства, экономики, делопроизводства; 

8) способность к общению с людьми. 

 

 

 

Разработчик: заместитель директора  Просвирова Г.В. 
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