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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

    Программа «Школа – дом » направлена на реализацию мер по обновлению  содержания и структуры воспитания на основе отечественных традиций и современного опыта работы. По функциональному предназначению программа является общекультурной, по форме организации – общедоступной, массовой  рассчитанной на пятилетний период реализации. 

    Новизна программы состоит в том, что в ней осуществлена попытка развития гармоничной связи между обучением и созданием условий  для гражданского становления школьников, а также  на создание условий для самореализации и самовыражения учащихся, развития их творческих способностей и индивидуальности  посредством участия в эколого-краеведческой деятельности.

  Актуальность программы обусловлена тем, что в настоящее время необходимо создать условия для самореализации и самовыражения учащихся, готовых к взаимоотношению с людьми, обществом и государством, сформировать у них социальную компетентность, развить их творческий потенциал и индивидуальность.

     Отличительная особенность данной воспитательной программы от предыдущей,  заключаются в создании благоприятной образовательной среды, способствующей  формированию политкультурной толерантной личности; содействовать семейному воспитанию,  восстановлению этнокультурных традиций семьи  и развитию личности. 

Перечень нормативных документов, определяющих приоритеты воспитательной системы образовательного учреждения.

Программа разработана в соответствии с:

1. Конвенцией о правах ребёнка.

2. Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».

3. Законом РФ «Об образовании».

4. Национальной доктрины образования в РФ, одобренной Постановлением

    Правительства РФ от 04. 10. 2000г.

5. Концепции модернизации российского образования на период до 2010г.

6. Кодекса Волгоградской области об административной ответственности.

7. Закона Волгоградской области о профилактике безнадзорности и правонарушений   

    несовершеннолетних в Волгоградской области.

8. Постановления главы Волгоградской области о мерах по предупреждению детской

   безнадзорности, беспризорности и преступности на территории Волгоградской 

    области. 

9. Целевым  проектом «Региональный казачий компонент в системе образования 

    Волгоградской области в составе межведомственного перечня мероприятий в 

    бюджетной сфере «Образование» на 2004-2010 годы».

Положения

1. Положение об управляющем совете.

2. Положение о попечительском совете.

3. Положение о совете школы.

4. Положение о педагогическом совете.

5. Положение о родительском комитете.

6. Положение о родительском собрании.

7. Положение о внутришкольном контроле.

8. Положение о методическом объединении учителей.

9. Положение о классном руководителе.

10. Положение о методическом объединении классных руководителей.

11. Положение о совете профилактике.

12. Положение о порядке постановки на внутришкольный учёт учащихся из неблагополучных семей.

13. Положение об учёте неблагополучных семей и учащихся школы.

14. Правила внутреннего трудового распорядка работников школы.

15. Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха работников школы.

16. Положение об аттестации кадров.

17. Правила поведения учащихся.

18. Положение о научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся.

19. Положение о НОУ и ШНО.

20. Положение об адаптационном периоде организации обучения школьников.

21. Положение о ежегодном внутришкольном  конкурсе «Ученик года».

22. Положение о конкурсе «Лучший класс».

23. Положение о конкурсе классных руководителей.

24. Положение о внутришкольном конкурсе «Учитель года».

25. Положение об учебном кабинете.

26. .Положение о летней трудовой практике учащихся.

27. Положение об отряде ЮИД.

28. Положение о дружинах юных пожарных.

29. Положение о дежурстве по школе.

30. Положение о получении общего образования в форме экстерната.

31. Положение о получении образования в семье.

32. Положение об инспекционно-контрольной деятельности.

33. Положение о группе продленного дня.

34. Положение о службе охраны труда.

35. Положение о школьной библиотеке.

36. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся.

37. Положение о шефах – наставниках для учащихся «группы риска».

38. Положение о пришкольном учебно-опытном участке.

Цель программы:

1. Обновление  содержания и структуры воспитания на основе отечественных традиций и современного опыта работы.

2. Выделение основополагающих ориентиров, приоритетных направлений и целевых установок воспитательной деятельности школы.

Задачи программы:  

1. Создание условий для эффективного развития школы в ходе реализации программы. 

2.  Обеспечение условий для самоопределения и самореализации личности  учащихся школы.

     3.   Построение системы взаимодействия с семьёй и местным социумом.

Анализ работы ОУ и приоритеты  на предстоящий период

Характеристика воспитательного потенциала социального окружения

     Качалинская СОШ №2 расположена в станице Качалинской Иловлинского р-на Волгоградской области, на территории Природного парка «Донской». Старейшими архитектурными памятниками являются дом Бабушкина, колокольня церкви Святой Троицы, вокруг неё расположены братские могилы героев гражданской и Великой Отечественной войны. Близ разрушенной колокольни и братских могил был поставлен и освящён памятник Ермаку Тимофеевичу, который перед тем как уйти на Волгу в 1579 году, а потом к именитым купцам Строгоновым на Урал, избирался атаманом Качалинского городка. 

В юго-западной части станицы Качалинской расположено имение казачьего атамана И.С. Болдина, на месте которого в настоящее время расположен санаторий «Качалинский».  

     Количество населения в станице 450 человек, количество дворов – 200, подавляющее большинство населения русские.  Основное население станицы – люди с низким материальным положением, в основном коренные жители. Жителям станицы предоставляются рабочие места в санатории Качалинский«, элеваторе, в садах Придонья. .  Наряду с коренным населением в станице проживают дачники, которые приезжают на выходные дни и в основном работают на своих участках.

     В связи с тем, что рядом со   станицей была построена церковь Донской иконы Святой Божьей Матери и часовня на территории санатория «Качалинский» Святого великомученика и исцелителя Пантелеймона, усилился интерес населения к православию. 

   В станице находится амбулатория и муниципальная общеобразовательная  средняя школа №2.  Школа как и станица имеет богатую и является историческим памятником. Согласно историческим данным первой школой станицы была церковно-приходская школа (сведений о других школах до 1781 года не имеется). В 1815 году было открыто приходское училище, в 1889 году была  открыта школа для обучения писарей для казачьих полков, официально днём рождения школы является ноябрь 1889 года. Во время ВОВ в школе был расположен госпиталь для раненых солдат. 

     К сожалению, в 1992 году в результате пожара в станице сгорел ДК, поэтому единственным культурным центром станицы остаётся школа.

     Потенциал социального окружения школы представляет собой совокупность объединений различных групп населения, организации населённого пункта и коллектива школы, выстроенную на основе принципа социального партнёрства и имеющую целью создание условий для повышения качества и эффективности её функционирования в соответствии с целями и задачами школы.  Школа осуществляет социальные связи со следующими субъектами:

  - РОООиП;

  -  районный  совет по делам детей и молодёжи;

  - районное ПДН;

  - участковый инспектор;

  - орган по опеке и попечительству РОООиП;

  - санаторий «Качалинский»;
  - ОАО «Сады Придонья»;
  -  администрация сельского совета;

  - сельский медпункт (ФАП);

  - почтовое отделение;

  - попечительский совет школы;

- управляющий совет школы;

  - родители учащихся школы;

Попечительский совет школы  осуществляет финансовую поддержку  школы, защищает права и  интересы учащихся, создаёт условия для формирования здорового образа жизни обучающихся.

      В летний период администрация школы заключает договор  с ОАО «Сады Придонья» в помощи  сбора фруктов.

       Санаторий «Качалинский» также в летнее время обеспечивает учащихся школы рабочими местами, а в течение учебного года оказывает шефскую помощь.

         Районный  совет  по делам детей и  молодёжи  взаимодействует со школой по вопросам профилактики правонарушений и трудоустройства учащихся.

         Районное подразделение по делам несовершеннолетних ведёт учёт профилактической работы среди учащихся школы, проводит совместные рейды по неблагополучным семьям.

        Приоритетом воспитательной работы на предстоящий период является

формирование активной гражданской позиции  на основе реализации регионального этнокультурного  казачьего компонента, а также реализация подпрограмм воспитательной деятельности. 

Участники воспитательного процесса ОУ

     Всего в школе обучается  90 учащихся,  9 классов, из них 2 класса-комплекта, 

     (1 -3 -ий и  2-4-ый  классы)

      1 -4 классы – 34 уч-ся;

      5 -9 классы – 41 уч-ся;

      10-11 классы – 15 уч-ся

    Режим работы школы – 5-дневная учебная неделя, продолжительность уроков – 40 минут.

     Имеется два здания школы, спортивный зал, столовая (отдельное здание), школьная мастерская (отдельное здание), учебных кабинетов – 9.

      Есть помещение для тира, оборудованная спортивная площадка,  пришкольный участок, 37 га арендованной земли.

       На территории школы есть две газовые котельные,  отопление с 1995 года газовое.

       Занятия идут в одну смену, для младших школьников работает группа продлённого  дня.  

      В школе 42 мальчика и 48 девочек, взаимоотношения среди них ровные, доброжелательные.  

      Дети в школе обучаются из трёх населённых пунктов:

      Станица Качалинская – 60  уч-ся;

      Хутор Фастов – 14  уч-ся;

      Хутор Широков – 16  уч-ся.

      Учащиеся, проживающие в х. Фастов, х. Широков, подвозятся на школьном автобусе ПАЗ-32053, который выделили школе  в 2003 году.  Самое далёкое расстояние от дома до школы – 29 км.

    Среди родителей можно выделить тех, кто активно сотрудничает со школой. Это, в первую очередь, члены попечительского совета школы:  Самохин С. П., священник местного прихода – отец Дионисий, председатель РК:  Антропова Т.Н., член управляющего совета школы Хантимирова Р.Н.

     23% родителей не имеют постоянной работы, 14% - работают (санаторий «Качалинский», ОАО «Сады Придонья»). Родителей с высшим образованием – 23%, со средним профессиональным – 60%, средним и неполным образованием – 17% .

Характеристика национального состава учащихся МОУ Качалинской СОШ №2

Русские – 84 уч-ся;

Чеченцы – 4 уч-ся;

Татары – 1 уч-ся;

Таджики – 1уч-ся.

      Все учащиеся школы являются членами детской организации СКИФ (Союз качалинских интеллектуалов и фантазёров) «Качалинская сотня», которая осуществляет самоуправление в школе.  Приоритетная деятельность организации сводится к шефской помощи ветеранам ВОВ, бывшим учителям школы и жителям станицы, а также на реализацию  регионального этнокультурного казачьего компонента.   Высший орган самоуправления ДО – общешкольный сбор СКИФ. Учащиеся объединены в разновозрастные ступени:

        I ступень – «Ростки» ( учащиеся 1-го – 4-го классов)

       II ступень – «Донцы» ( учащиеся 5-го – 7-го классов)

       III ступень – «Лазоревые цветы» ( учащиеся 8-го – 11-го классов)

   Детская организация имеет свой устав, символику (девиз, флаг, гимн.)

В школе можно выделить стабильные группы по интересам.  Это, прежде всего, учащиеся старших классов, объединённые в клубах  «Интеллектуал» и КЛЮФ ( Клуб любителей физики). 

    Учащиеся среднего звена увлекаются спортом и участвуют в работе школьных кружков. Учащиеся старшего и среднего звена принимают участие в разработке социальных проектов, оказывают шефскую помощь участникам ВОВ, бывшим учителям и  жителям станицы. 

     Учащихся начальных классов объединяет игровая деятельность. Ребята принимают активное участие в школьных и в районных мероприятиях. Педагогически запущенные дети в школе отсутствуют.

    Педагогический коллектив школы состоит из 13 человек, среди которых 4 человека с высшей категорией, 7 человек с первой категорией,1 человека со второй категорией и один имеет незаконченное педагогическое высшее образование.  В составе педколлектива 5 выпускников Качалинской школы.  Среди педагогов один мужчина. Педагоги постоянно занимаются самообразованием.  Учителя школы проявляют интерес к инновациям; работают над повышением уровнем своего профессионального мастерства, поэтому повышается технологическая и диалогическая культура педагогов. В педколлективе создана атмосфера доверия и взаимопомощи, поддержка инициативы и самостоятельности, в результате чего создан благоприятный психологический климат. 

      Педагогический состав школы уже в течение 10 лет постоянный, а 50% учителей – выпускники нашей школы.  Педагогический коллектив постоянно повышает свой профессиональный уровень, работает в тесном контакте с общественностью и родителями школы.

Квалификация и профессиональный уровень учителей школы:

	№
	ФИО
	Педстаж работы
	Профессио-нальный уровень
	Образова-ние
	Занимаемая должность

	1
	Азизова Анна Кузьминична
	38 лет
	Высшая категория
	высшее
	Директор школы.

Учитель химии

	2
	Евдокимова Ольга Владимировна
	16 лет
	I категория
	высшее
	Зам. дир. по учебно-методич. работе. Учитель географии.

	3
	Нуркаева Фируза Шамсиевна
	37 лет
	I категория
	высшее
	Зам. дир. по ВР. Учитель рус. яз. и лит-ры

	4
	Кулакова Людмила Петровна
	30 лет
	I категория
	высшее
	Учитель рус. яз. и лит-ры

	5
	Постоева Жанна Васильевна
	22 года
	Высшая категория
	высшее
	Учитель математики

	6
	Абрамова Светлана Викторовна
	26 лет
	Высшая категория
	высшее
	Учитель матема

тики и физики

	7
	Лозовая Светлана Николаевна
	17 лет
	I категория
	высшее
	Учитель матема

тики и англ. яз.

	8
	Камалова  Неля Радиковна
	26 лет
	Высшая категория
	высшее
	Учитель началь

ных классов

	9 
	Чеботарёва Татьяна Николаевна
	29 лет
	I категория
	высшее
	Учитель началь

ных классов

	10
	Курносова Ирина Алексеевна
	21 год
	II категория
	высшее
	Учитель английского языка и истории

	11
	Фомин Евгений Викторович
	19 лет
	I категория
	высшее
	Учитель ф/к, ОБЖ и биологии

	12
	Пудовкина Ольга Николаевна
	23 года
	I категория
	 высшее
	Учитель матема-тики, техноло-гии, ОБЖ

	13
	Пудовкина Алёна Витальевна
	2 года
	
	незаконч. высшее
	Организатор дет

ского творчества,

учитель истории


Характеристика социального состава детей школы на 2010 год

	Стоящие на внутри-школьном учёте
	Стоя-щие на учёте в ОППН
	Много-детные семьи
	Малообеспеченные семьи
	Полные семьи
	Неблаго-

получные

семьи
	Неполные семьи
	Подопеч-ные

	2
	-
	8
	46
	55
	-
	29


	       5


В школе  состоят на внутришкольном учёте: 

1. Мерзликин Виталий, ученик 6 класса;

2. Мещеряков Сергей, ученик 6 класса;

   На учёте в ПДН не состоит ни один ученик школы с 2003-го года.

Педагогическая характеристика воспитанников

   Ведущие интересы воспитанников школы связаны с учёбной деятельностью, спортом, играми, общением и досугом, интересными с их точки зрения. Ребята ответственно относятся к учебным занятиям, выполняют домашние задания, проявляют заинтересованность в оценках. В свободное время с интересом готовят развлекательные мероприятия, викторины, дискотеки. Из всех видов активности наряду с умственной предпочитают физическую. Педагоги школы, прежде всего, опираются на потребности и мотивы ребёнка и определяют, что является главным на данный момент.

    Чаще всего у детей встречаются проблемы, связанные с недостатком опыта общения со сверстниками противоположного пола, т. к. некоторая часть детей воспитывается в семьях с одним ребёнком либо с однополыми детьми. С другой стороны, педагогической проблемой учащихся является переходный возраст, когда дети чувствуют себя взрослыми, но при этом не проявляют самостоятельности в делах. Причина чаще всего заключается в недостатке семейного воспитания: отсутствует культура общения со сверстниками, неразвиты чувства ответственности, взаимопонимания, доброжелательности. 

    Данная информация почерпнута из бесед с родителями и детьми, наблюдений, тестирований и анкетирования учащихся и родителей. Эти проблемы проявляются в том, что некоторые учащиеся слабо учатся, нарушают дисциплину, не проявляют самостоятельности. Всё это мешает формированию дружного, сплочённого коллектива, тормозит добиваться детям более высоких результатов в различных видах деятельности. 

    Негативный опыт приобретается детьми, как в семье, так и на улице, в среде, где  они общаются. Большое негативное влияние оказывают также и СМИ, компьютерные игры, боевики, отсутствие контроля родителей за учёбой, свободным временем, чтением детей и просмотром телепередач.

  Диагностика воспитательных проблем показала следующее:

	Существующая проблема ВР
	Оценка учителей

в %
	Оценка родителей

в %
	Оценка учащихся

в %

	1. Обеспечение безопасности  школьников  в школе и в быту;

  2. Проблема переходного возраста; 

  3. Оказание социально-правовой  и социально-педагогической помощи родителям и опекунам в воспитании детей;

  4. Проблема формирования чувства ответственности и других положительных качеств;

  5. Выявление и работа с детьми группы «риска» и их семьями;

  6. Проблема  пропаганды   здорового образа жизни;

  7. Проблема социализации учащихся;

  8. Проблема досуга учащихся и развития их творческих способностей;

  9. Проблема поиска новых механизмов работы с родителями и общественностью;

 10. Обеспечение контактов с органами опеки и попечительства, с

общественностью;

 11. Поддержка малообеспеченных, многодетных семей.

 12. Изучение и пропаганда  местных казачьих традиций;

13. Сплочение коллектива;

14.Формирование благоприятной эмоциональной атмосферы;

15. Развитие детского самоуправления;

16. Взаимодействие с другими ОУ;

17. Работа РК;

18. Работа попечительского совета;
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   Педагогический коллектив школы старается создать все условия для самореализации и самовыражения учащихся, развития их творческих способностей и индивидуальности, воспитать личность, готовую к взаимоотношению с людьми и обществом и решить следующие проблемы совместно с родителями и общественностью:

  1. Обеспечение безопасности  школьников  в школе и в быту;

  2. Проблема переходного возраста; 

  3. Оказание социально-правовой  и социально-педагогической помощи родителям и 

     опекунам в воспитании детей;

  4. Проблема формирования чувства ответственности и других положительных качеств;

  5. Выявление и работа с детьми группы «риска» и их семьями;

  6. Проблема  пропаганды   здорового образа жизни;

  7. Проблема социализации учащихся;

  8. Проблема досуга учащихся и развития их творческих способностей;

  9. Проблема поиска новых механизмов работы с родителями и общественностью;

 10. Обеспечение контактов с органами опеки и попечительства, с общественностью;

 11. Поддержка малообеспеченных, многодетных семей.

 12. Изучение и пропаганда  местных казачьих традиций

Характеристика воспитательного потенциала  ОУ
   Воспитательная работа в МОУ  Качалинской СОШ №2 направлена на создание условий для самореализации и самовыражения учащихся, развития их творческих способностей и индивидуальности и ведётся по следующим направлениям: 

1. Формирование активной гражданской позиции и патриотизма на основе возрождения казачьих традиций;

2. Координация предупредительно-профилактической деятельности среди подростков;

3. Развитие нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению;

4. Формирование творческой активности, эстетического вкуса, развитие интеллекта;

5. Единение и сплочение семьи, создание условий для формирования здорового образа жизни учащихся;

6. Трудовое воспитание.

В школе работают следующие кружки и секции:

	№
	Название кружка (клуба, секции)  

   
	руководитель 
	наполняемость

	1
	Клуб «Интеллектуал»
	Лозовая С.Н.
	17

	2
	Клуб КЛЮФ (клуб любителей физики)
	Абрамова С.В.
	19

	3
	Танцевальный
	Постоева Ж.В.
	15

	4
	ИЗО «Умелые руки»
	Постоева Ж.В.
	15

	5
	Экологический 
	Камалова Н.Р.
	14

	6
	ЮИД
	Пудовкина А.В.
	17

	7
	Спортивный
	Фомин Е.В.
	25

	8
	Туристический
	Пудовкина О.Н.
	19

	9
	Занимательный час
	Чеботарёва Т.Н.
	15

	10
	Занимательный русский
	Камалова Н.Р.
	15

	11
	Диалектологический
	Кулакова Л.П.
	12

	12
	Счастливый английский
	Курносова И.А.
	12

	13 
	Материнская школа «Исток»
	Постоева Ж.В.
	15

	14
	Краеведение
	Курносова И.А.
	15

	15
	Основы православной культуры
	Чеботарёва Т.Н.
	15


             Всего в школе  13 учителей.  Кадровый состав педагогов школы  постоянный, это учителя со стажем работы от 5  и до 37 лет,  а 50% педагогического состава школы – это учителя, педагогический стаж работы которых составляет более 20-ти лет. Основной состав учителей с высшим образованием, 1 учитель с незаконченным высшим  образованием.  Учителя по совместительству: Лозовая С.Н. (англ. яз.), Постоева Ж.В. (ИЗО), Нуркаева Ф.Ш. (музыка), Пудовкина О.Н. (ОБЗ, ОБЖ, математика), Курносова (история),  учителей, работающих  на добровольных началах, и волонтёров нет.

        В школе постоянно проводятся мероприятия по повышению творческого потенциала и профессиональной компетентности педагогов: тематические семинары, педсоветы, МО, круглые столы. Педагоги школы 1 раз в три года проходят курсовую подготовку, занимаются самообразованием.  

    В настоящее время содержание  воспитательного процесса  в школе обогащается новыми умениями, развитием способностей оперирования информацией.  Важнейшей составляющей педагогического процесса в школе становится личностно-ориентированное взаимодействие педагога с учащимися. Личностно-ориентированная технология способствует пробуждению и развитию познавательных интересов учащихся, воспитывает  привычку работать самостоятельно, рационально используя известные приёмы познавательной деятельности и самостоятельно приобретать новые умения. При личностно ориентированной  технологии воспитания учащиеся приобретают привычку к различным формам познавательной деятельности, учатся продуктивно работать в условиях индивидуальной, групповой и коллективной работы.

   Работая над проблемой личностно-развивающего диалога, педагоги школы овладели методикой проведения коллективной творческой деятельности, которая создаётся в процессе совместного поиска. При этом учитываются интересы и потребности каждого ребёнка, индивидуальные цели не противоречат общим целям. Коллективная работа позволяет каждому найти значимое место в общем деле.  В зависимости от того, сколько проблем и какие из них выбраны учащимися  для решения, определяется методика организации коллективной работы: «мозговая атака», когда школьники в группах ищут наилучшие варианты решения проблемы или создаются микрогруппы для решения конкретной задачи или выполнения творческого задания. 

      В условиях школьного коллектива передача опыта, общечеловеческих ценностей идёт в следующих направлениях: в процессе взаимоотношений педагогов и учащихся, между педагогами и родителями, между педагогами, а также в совместной деятельности старших и младших школьников. Информация, полученная от школьников, является главной при определении перспектив, выборе содержания и формы работы педагогов, вносит существенные коррективы в их замыслы. В школе никогда не наблюдались враждебные группировки, т.к. преобладает   сотруднический тип взаимодействия, который опирается на лучшие стороны друг друга, гуманными, доброжелательными, демократичными взаимоотношениями:  дети чувствуют себя в школе защищёнными и не забывают о ней после окончания.

    В школе создана «Ассоциация выпускников».  Выпускники школы приглашаются на школьные праздники, заседания клубов, классные часы и сами участвуют в подготовке и проведении школьных мероприятий.    

    Каждый год в школе проводятся такие традиционные мероприятия, как День Знаний, Дни здоровья, День учителя, День рождения школы (в форме Казачьего Круга), Фестиваль театра, новогодние праздники, вечер встречи с выпускниками, сборы ДО СКИФ, традиционные российские  праздники ( «Масленица», «Крещение»), «День казака», посвящённый Дню защитника Отечества, «День донской казачки», посвящённый Международному женскому дню, день Победы, Последний звонок, защита соцпроектов.   Разработана тематика уроков – экскурсий, классных часов «Откуда мы родом?», «Воспитание в казачьей семье», « Народные и художественные промыслы России», праздников «Посвящение в казаки», «Донская казачья песня», «Праздник донской казачки», «День весёлого деда Щукаря», составлена программа экспериментальной площадки по казачеству и  план работы  ДО СКИФ «Казачья сотня».

  Учащиеся школы принимают участие в районных и областных конкурсах, 

соревнованиях и фестивалях.   При подготовке школьных мероприятий большую помощь оказывают как выпускники школы, так и родители с общественностью.

      В школе создан и функционирует Совет Профилактики (СП),  цель которого координировать усилия педагогического коллектива, ученической организации, родительской общественности с субъектами профилактики на территории станицы, направив на предупреждение детской безнадзорности, беспризорности, преступности, правонарушений, злоупотребления психоактивными веществами. СП реализует свою деятельность в соответствии с целевой программой профилактики правонарушений несовершеннолетних. За последние пять лет в школе наблюдается сокращение случаев правонарушений среди школьников, которые имели отклонения в поведении. Это результат занятости учащихся во внеурочное время в кружках, секциях и внеклассных мероприятиях, а также активная деятельность членов СП, РК школы и  совместной деятельности субъектов профилактики. 

     В течение учебного года  члены СП совместно с РК, классными руководителями ведут работу с детьми группы «риска»: проводят рейды по месту жительства учащихся, вовлекают детей данной категории в работу кружков, секций и клубов, проводят встречи и беседы с родителями, заслушивают на совещаниях при зам. дир. по ВР вопросы профилактики правонарушений. В школе проводятся акции и месячники по профилактике правонарушений среди учащихся: операции «Безнадзорник», «Жизнь без наркотиков», «Дети улицы»,  акция «Милиция - детям», месячники профилактики правонарушений среди учащихся. Классные руководители, члены СП, РК, родительский патруль в течение учебного года наблюдают за поведением детей группы «риска», их посещаемостью и успеваемостью.  Ежегодно школу посещают представители ГИБДД, которые проводят беседы с учащимися по предупреждению ДТП. В начале учебного года с детьми группы «риска» проводятся беседы психолога. 

   Процесс воспитания в школе носит интегрированный характер: усвоение и умножение учащимися общественных ценностей происходит как на уроках, так и в процессе практической, художественной и других видах творческой деятельности. Единство образования и воспитания ориентируется на то, чтобы не было упущено ещё одно поколение молодых людей и нравственно-правовые ценности жизни человека общества оставались прежними: добро, милосердие, сострадание, патриотизм, любовь, взаимопомощь, честь, совесть.                                                                                                                           

Ресурсное обеспечение воспитательной деятельности

Материально-техническая база школы

	№
	Наименование 
	Количество 

	1.
	Спортивный зал
	1

	2.
	Столовая
	1

	3.
	Мастерская 

-столярная

-кабинет технологии
	1

	4.
	Кабинеты:

-методический, ИВТ

-математики

-русского языка и литературы

-физики и химии

-географии

-биологии

-ОБЖ, технологии

- комната казачьего быта

-начальных классов

-истории
	1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

	5.
	Библиотека
	1

	6.
	Компьютеры
	8

	7.
	Принтеры
	2

	8.
	Телевизор
	2

	9.
	Видеомагнитофон
	1

	10.
	Фотоаппараты
	5

	11.
	Магнитофоны
	3

	12.
	Музыкальный центр
	1

	13.
	Караоке
	1


Финансовую поддержку  школы осуществляет Попечительский совет школы, который  защищает права и  интересы учащихся, создаёт условия для формирования здорового образа жизни обучающихся.

      В летний период администрация школы заключает договор  с ОАО «Сады Придонья» в помощи  сбора фруктов.

       Санаторий «Качалинский» также в летнее время обеспечивает учащихся школы рабочими местами, а в течение учебного года оказывает шефскую помощь.

        Необходимо выделение средств на научно-методическую разработку сложных проблем и премирования педагогов.

        Методическое оснащение:

Подпрограмма эколого-краеведческого и трудового воспитания;

Подпрограмма «Здоровьесбережение»;

Подпрограмма «Профилактика правонарушений»;

Подпрограмма интеллектуально-эстетического воспитания;

Подпрограмма совместной деятельности в воспитательном процессе семьи, школы и общественности.

      В обеспечении воспитательного процесса важную роль играют и такие ресурсы, как наличие команды единомышленников, позитивный психологический климат в 

коллективе, организация творческого заинтересованного досуга учащихся, клубная, кружковая секционная деятельность.

      Результатом эффективности сложившейся системы планирования воспитательной деятельности является  также занятые нашими учащимися призовые места в районных и областных конкурсах и соревнованиях.

Педагогические результаты  и перспективы воспитательной деятельности ОУ

      Анализ результатов  воспитательной работы школы  показал следующее: 

1. Развитие эколого-краеведческого и трудового направления деятельности школы.

Школа успешно организует досуг обучающихся. Это связано, прежде всего, с устоявшимся кругом календарных дел, в которые ежегодно привносятся новые формы работы, наполняемые новым содержанием на фоне развития школьного самоуправления.

 В настоящее время школа работает над проблемой реализации регионального этнокультурного казачьего компонента программы по направлению «Казачество», в школе сформирован казачий ликбез, устанавливаются традиции с использованием казачьего компонента. Планируется введение новой школьной формы – казачьей, используются возможности сетевой технологии в гражданском  и экологическом воспитании. 

  Большое внимание уделяется трудовому воспитанию; планируется выращивание тепличных овощных культур в школьной теплице.

2.Профилактика правонарушений.

К концу учебного года в школе наблюдается тенденция спада  нарушений среди детей, которые имели отклонения в поведении. Этому способствовала занятость учащихся во внеурочное время в кружках, секциях и внеклассных мероприятиях, а также активная деятельность членов СП и РК. Однако необходимо активизировать контакты работы с ОППН, ПДН и другими заинтересованными организациями, продолжить работу  по профилактике правонарушений среди учащихся школы, использовать возможности сетевой технологии в профилактической работе, а также новых технологий в работе с родителями и общественностью

3.Здоровье и отношение к здоровому образу жизни.

На 9% уменьшилось количество школьников с отклонением в здоровье. Это было достигнуто благодаря уменьшению количества учащихся, которые имеют вредные привычки, увеличению количества обучающихся, занимающихся спортом в спортивных секциях, улучшению организации питания, стабилизации температурного режима в школе, организации подвоза детей, более качественному выполнению санитарно-гигиенических норм. Количество детей питающихся в школьной  столовой -99%. 

На базе бассейна санатория «Качалинский» введены уроки плавания для учащихся школы, введены факультативные уроки физкультуры, создан фитнес-клуб для учителей школы. Планируется оптимизировать микроклимат классного помещения по методу Л.С. Чижевского, 2 раза в год проводить мониторинг здоровья учеников и учителей.

4. Интеллектуально-эстетическое направление.

       Наметилась тенденция повышения уровня воспитанности обучающихся во всех

   классах. Этому способствовал рост количества активных форм классных и внешкольных

   мероприятий, личностно- ориентированной подход к вовлечению в школьные дела

   детей. Педагогический коллектив внедрил идею сотворчества детей и взрослых. Всё 

  чаще  используются возможности сетевой технологии в интеллектуально-эстетическом

   воспитании.

Планируется изучить основные факты жизни и творческого пути писателей, освещающих тему казачества; сформировать умения определять специфику казачьего фольклора. Сформировать у школьников готовность к самопознанию и самосовершенствованию национального самосознания, толерантности в условиях многонационального региона.

5. Обеспечение взаимодействия с семьёй и общественностью

  Повысился интерес родителей к учебной, внеурочной и хозяйственной деятельности школы, повысилась роль родительского комитета школы, управляющего и попечительского совета, совета профилактики в планировании и организации работы школы. 

Для более успешной работы необходимо использовать новые технологии в работе с родителями и общественностью; использовать возможности сетевой технологии; укрепить взаимодействие с ОАО «Сады Придонья» и санаторием «Качалинский» в профориентационной работе; повысить уровень воспитательно-профилактической работы  через взаимодействие с комиссиями ПДН и ГИБДД.

Концепция воспитательной системы ОУ

Цель воспитательной работы в школе –  создать условия для самореализации и

 самовыражения  учащихся, готовых к взаимоотношению с людьми, обществом и

 государством;  сформировать у них социальную компетентность, развить их творческий потенциал и индивидуальность,  сформировать активную гражданскую позицию  на основе реализации регионального этнокультурного  казачьего компонента.

     Становление личности ученика, способного планировать собственную жизнь, осуществлять выбор, способного принимать решения, умеющего самостоятельно добывать знания, жить и работать в коллективе, уважать другую личность обеспечивается решением следующих конкретных задач:

- способствовать формированию личности выпускника как достойного представителя России, казачьего сообщества, носителя, пользователя и создателя этнокультурных ценностей и традиций казачества;

- создать условия для удовлетворения образовательных потребностей учащегося;

- представить учащемуся возможности самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

- сформировать в школе эмоциональное поле  взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребёнка. (на уровне «учитель – ученик », «ученик – ученик», «учитель – учитель»);

- создать условия для формирования политкультурной толерантной личности, содействовать семейному воспитанию,  восстановлению этнокультурных традиций семьи.

Воспитательная деятельность школы основывается на следующих принципах воспитания:   

    Принцип гуманистической ориентации воспитания требует рассмотрения ребёнка как главной ценности в системе человеческих отношений, главной нормой которых является гуманность. Принцип требует уважительного отношения к каждому человеку, а также обеспечение  свободы совести, вероисповедания и мировоззрения.

    Условиями реализации данного принципа являются:

    - добровольность включения ребёнка в ту или иную деятельность;

    - вера каждого ребёнка в возможность выбора средств  для достижения поставленной  цели;

    - оптимистическая стратегия в определении воспитательных задач;

    - предупреждение негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

    - готовность детей к социальной самозащите своих интересов при осознании своей  социальной защищённости;  

   - учёт интересов учащихся, их индивидуальных вкусов, предпочтений, пробуждение новых интересов.

    Принцип индивидуализации включение детей в различные виды деятельности, раскрытие потенциалов личности как в учебной, так и во внеучебной работе, 

предоставление возможности каждому учащемуся для самореализации и самораскрытия.

    Условиями реализации принципа индивидуализации являются:

    - мониторинг изменений индивидуальных качеств в ребёнке;

    - выбор специальных средств педагогического влияния на каждого ребёнка;

    - учёт индивидуальных качеств ребёнка при выборе воспитательных средств, направленных на его развитее;

     - предоставление возможности учащихся в самостоятельном выборе способов  участия во внеучебной деятельности, а также выборе сферы дополнительного образования.

     Принцип социального закаливания детей предполагает включение воспитанников в ситуации, которые требуют волевого усилия для преодоления негативного воздействия социума, приобретение социального иммунитета, стрессоустойчивости, рефлексивной позиции.

    Условиями реализации принципа социального закаливания являются: 

- включение детей в решение различных проблем социальных отношений в реальных и имитируемых ситуациях;

- диагностирование волевой готовности к системе социальных отношений;

- стимулирование самопознания детей, определения своей позиции и способа адекватного поведения в различных ситуациях;

- оказание помощи детям в анализе проблем социальных отношений и вариативном проектировании своего поведения в сложных жизненных ситуациях.

     В школе имеется план воспитательной работы, программы и локальные акты, регламентирующие воспитательную деятельность. Создано методическое объединение классных руководителей.

    Воспитательная система школы включает в себя следующие направления: 

- эколого – краеведческое и трудовое;

 - интеллектуально-эстетическое,

 - профилактика правонарушений, 

 - здоровьесбережение,

 - работа с родителями и общественностью,

 Эти направления являются приоритетными  в воспитательной деятельности школы.

     В школе ведётся постоянная работа по формированию гражданской позиции и патриотизма на основе возрождения казачьих традиций через внедрение регионального этнокультурного казачьего компонента 

   В течение многих лет (с 1996года) в нашей школе изучаются традиции казачества: в школьном музее есть экспозиция, посвящённая истории казачества в нашей станице. Накоплен богатый материал о жизни станичных казаков, о тех, кто участвовал в ВОВ. Учащиеся нашей школы занимаются сбором казачьей утвари, одежды, изучают традиции и говор коренных жителей станицы. В школе выпускается газета «Казачья сотня», создана комната казачьего быта.

  В 1996 году был заключён договор с казаками станицы Крещенской по вопросу сотрудничества и оказания материальной помощи школе.

   Директор школы, Азизова А.К. приняла участие в  ряде семинаров по вопросу казачества в г. Волгограде. Учитель русского языка и литературы Кулакова Л.П. является куратором школьного казачьего ликбеза.  С 2002 го года каждый класс школы (с1-го по 11 классы) работают по направлению «Казачество»:

    Начальные классы занимаются  изучением жизни и быта станичных казаков ;

    5 класс                  – изучение традиций, сбор местного фольклора;

    6 класс                  – сбор домашней утвари;

    7 класс                  – казаки – участники ВОВ;      

    8 класс                  – материалы СМИ о казачестве;   

    9 класс                  – одежда казаков;

    10 класс                – изучение местного говора;    

    11 класс                – выпуск стенгазеты «Казачья сотня»;

  Составлен  спецкурс по краеведению для 6-го класса (автор - Евдокимова О.В.), составлена программа кружков «Краеведение» (автор – Курносова И.А.) и «Диалектология» (автор - КулаковаЛ.П.). Составлена технология  комплексного анализа краеведческой направленности по географии (автор - Азизова А.К.) и проводится в течение 10-ти лет. 1раз в четверть выпускается газета «Казачья сотня».

 2 раза в год, согласно традиции, проводятся мастер-классы  по вопросу возрождения традиций  казачества. На заседаниях  клуба «Интеллектуал» также поднимаются вопросы возрождения традиций казачества. Составлены предметные программы по истории казачества по следующим предметам: ИЗО, музыка, география, литература, история, ОБЖ, технология.  Разработана тематика уроков – экскурсий, классных часов «Откуда мы родом?», «Воспитание в казачьей семье», « Народные и художественные промыслы России», праздников «Посвящение в казаки», «Донская казачья песня», «Праздник донской казачки», «День весёлого деда Щукаря», составлена программа экспериментальной площадки по казачеству, составлен план работы  ДО СКИФ «Казачья сотня».

     В школе ведутся постоянные занятия  казачьего ликбеза для мальчиков. Занятия в казачьем ликбезе ведут учителя школы, где ребята изучают историю местного говора и казачьих традиций (образовательный компонент), знакомятся с основами военного искусства донских казаков, соревнуются в строевой подготовке (спортивно-подготовительный компонент).  Кружок «Материнская школа» создан специально для девочек, где изучаются традиции семейного воспитания в казачьей семье.
   В школе создана лекторская группа экскурсоводов из числа учащихся 7 и 11 классов. Они проводят экскурсии для гостей и учащихся школы, рассказывают об истории школы, станицы, о традициях местных казаков.

Осуществляется работа и по преемственности: в школу приглашаются ребята из детского сада «Малышок» станции Качалино, для которых ребята из казачьего ликбеза демонстрируют способности, обретённые на занятиях спортивно-подготовительного компонента. 

    В школе создаются все  условия для гражданского становления школьников посредством участия в эколого-краеведческой деятельности. Занятия экологического кружка способствуют развитию экологической культуры учащихся, воспитывают сознательное и бережное отношение к природе. На занятиях во внеурочное время учащиеся школы  систематизируют и применяют полученные знания на практике, что даёт  возможность учащимся практически  проявить себя в природоохранной  и творческой деятельности. Учащиеся школы принимают участие в озеленении школы и станицы, ведут опытническую работу на пришкольном участке, ведут фенологические наблюдения в станице, принимают активное участие в акциях «Чистая область», «Живи, река», «Покормите птиц» и др.

В течение нескольких лет учащиеся школы работают над  социальной проектной деятельностью. Были осуществлены проекты «Лебеда», «Вода – это жизнь», направленные на благоустройство станицы и школы.

    Приобщение к труду – важная часть воспитательного процесса, осуществляющего профессиональную подготовку учащихся. В школе создан учебно-опытный участок, где основными направлениями деятельности учащихся являются выращивание растений, наблюдение за их ростом и развитием, проведение с/х опытов.  Работы на участке проводятся на уроках с/х труда, на практических занятиях по биологии, природоведения, обслуживающего труда. В летнее время организуется трудовая практика, природоохранительная, опытническая работа. В этот период учащиеся по графику работают на пришкольном участке по намеченному плану. По возможности привлекаются и родители. Ребята овладевают навыками посева, посадки и ухода за культурными растениями, уборки урожая и сдачи его в школьную столовую или в столовую санатория «Качалинский». Учащиеся школы занимаются выращиванием тепличных овощных культур в школьной теплице. Прошлым летом ученические бригады вырастили 50 кг лука, 300 кг огурцов, 130кг моркови, 100 кг свёклы и около 500кг тыквы. В начале осени после сбора урожая, подводятся итоги проделанной работы, награждаются отлившиеся школьники.

       В течение учебного года уделяется большое внимание благоустройству местности вокруг школы: учащиеся собирают мусор, уничтожают лебеду, распространяют листовки среди населения с целью борьбы с мусором и сорняками. Проводятся конкурсы рисунков и плакатов, экологические праздники, акции с целью воспитания ответственного отношения  детей и жителей станицы к природе и защите её.

    Профориентационная работа ведётся на классных часах, в системе дополнительного образования. В октябре и мае проводятся месячники профориентации. Школа тесно сотрудничает с ОАО «Сады Придонья» и санаторием «Качалинский», где учащиеся нашей школы проходят летнюю трудовую практику. 

    В школе  организована работа по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекций. Работает СП, РК, родительские патрули, принята общешкольная программа  по профилактике правонарушений, наркомании, инфекционных заболеваний, организованы лекции специалистов по данным вопросам.   В течение учебного года члены СП совместно с РК, классными руководителями ведут работу с детьми «группы риска»: проводят рейды по месту жительства учащихся, вовлекают детей данной категории в работу кружков, секций и клубов, проводят встречи и беседы с родителями, заслушивают на совещаниях при заместителе директора по воспитательной работе вопросы профилактики правонарушений.

   Ежегодно в  школе проводятся акции и месячники по профилактике правонарушений среди учащихся: 

                 Сентябрь, январь  -  операция «Безнадзорник»

                 Октябрь и апрель - месячник профилактики правонарушений среди учащихся

                 Октябрь                 - операция  «Жизнь без наркотиков» 

                 Декабрь                - операция «Дети улицы»

                 Март                     - акция «Милиция - детям»

   Классные руководители, члены СП и РК, родительский патруль в течение учебного года наблюдают за поведением детей из «группы риска», их посещаемостью и успеваемостью.

   В течение учебного года школу посещают представители ГИБДД, которые проводят беседы с учащимися по предупреждению ДТП.

      К концу учебного года в школе наблюдается тенденция спада нарушений среди детей, которые имели отклонения в поведении. Этому способствует занятость учащихся во внеурочное время в кружках, секциях и внеклассных мероприятиях и активная деятельность членов СП и РК школы.

     Большое внимание в школе  уделяется проблеме здоровьесбережения. Ведётся работа по обновлению содержания и технологии образования, позволяющих уменьшить психоэмоциональные  нагрузки участников образовательного процесса. Педагогический коллектив стремится сформировать у учеников  идеологию здоровья как жизненной необходимости, обеспечить сохранность и укрепление  здоровья 

учащихся и учителей за счет создания безопасных и комфортных условий учебы в школе.

     В настоящее время в  школе созданы все условия для  занятия физкультурой и спортом как для учащихся, так и для учителей: 

 - школьные спортивные секции (волейбол, баскетбол, шахматы и шашки);

 - районные секции ДЮСШ (волейбол, бокс);

 - туристический кружок;

 - занятия на воздухе в ГПД;

 - фитнес-клуб для учителей;

    В течение учебного года тематика классных часов, беседы направлены на формирование сознательного отношения ребят к своему здоровью, укреплению его правильным режимом труда, отдыха и питания, гимнастикой и спортом. Учителя школы заботятся о создании нормальных гигиенических условий учебно-воспитательного процесса. В начале учебного года осуществляется медико-санитарное обследование учащихся, где обращается внимание на детей с признаками отклонений в физическом и умственном развитии. Учителя и руководители спортивных секций проводят мероприятия, содействующие укреплению здоровья учащихся, пропаганде физкультуры,  спорта и здорового образа жизни. Стало традицией 1 раз в четверть проводить Дни здоровья, товарищеские встречи и соревнования по различным видам спорта. Больших успехов достигли учащиеся нашей школы в районных и областных соревнованиях. 

   В большой степени формированию здорового образа жизни способствуют и тренировки в секции бокса (рук-ль Пунтусов М.В.). Для учащихся начальных классов проводятся занятия по плаванию в санатории «Качалинский».

  За последнее время уменьшилось количество школьников с отклонением в здоровье. Это было достигнуто благодаря уменьшению количества учащихся, которые имеют вредные привычки, увеличению количества обучающихся, занимающихся спортом в спортивных секциях, улучшению организации питания, стабилизации температурного режима в школе, организации подвоза детей, более качественному выполнению санитарно-гигиенических норм. Количество детей питающихся в школьной  столовой -99%.

    Формирование  эстетического вкуса, творческой активности уч-ся, развитие интеллектуального уровня – главная задача интеллектуально-эстетического направления воспитательной работы школы.  Решению этих задач направлена деятельность следующих кружков и клубов: 

 «Умелые руки»,

 «Танцевальный»,

 Занимательный час;

 Занимательный русский,

 Счастливый английский,

  Школьные клубы КЛЮФ (клуб любителей физики) и  «Интеллектуал».

          В школе работает ШНО (школьное научное общество), которое организует школьные научные конференции, олимпиады и интеллектуальные марафоны, встречи с учёными, ученические чтения, лекции по проблемам современной науки. 

      Огромное значение в воспитательной деятельности уделяется работе по формированию и поддержанию традиций образовательного учреждения: вечера встреч с выпускниками школы, празднование Дня рождения школы, «Казачий круг», методический день «Лицо класса», день рождения класса, День открытых дверей,  фестиваль казачьих традиций. Культурно-массовая и творческая деятельность учащихся школы включает в себя систему творческих объединений:  клубы КЛЮФ (клуб любителей физики), клуб «Интеллектуал», кружки «Умелые руки», «Танцы, танцы», «Лицедеи», творческий союз экскурсоводов. Эти занятия помогают удовлетворить возросшие интеллектуальные запросы и интересы старшеклассников. В клубе «Интеллектуал» стало уже традицией приглашать на заседания интересных людей как из станицы, так и из города Волгограда. В клубе КЛЮФ  ученики в течение года занимаются проектной деятельностью, изготовляют наглядные пособия, изучают интересные аспекты физики, которых нет в школьной программе. На занятиях кружков организовываются встречи с участниками местного хора, с участниками хореографического кружка санатория «Качалинский»,  концертная программа для родителей, для отдыхающих санатория «Качалинский», для ветеранов ВОВ. Большое внимание уделяется пропаганде традиций отечественной культуры..  Для воспитанников кружков и учащихся школы  организовываются встреча с артистами ансамбля «Казачья воля», проводятся мастер-классы участниками этого ансамбля. 

   Учащиеся школы принимают участие в районных и областных  конкурсах, соревнованиях и фестивалях. 

    Работа с родителями и общественностью направлена на создание  условий для утверждения семьи как воспитательного субъекта.  С этой целью в школе ведет работу Родительский университет, активизирована деятельность попечительского совета, главная цель которых  добиться  единства и согласованного взаимодействия семьи, школы и общественности для целенаправленного воспитания личности.

При подготовке школьных мероприятий большую помощь оказывают как выпускники школы, так и родители с общественностью.

   Классные руководители своевременно информируют родителей не только о проступках детей, но и их достижениях и успехах и приглашают на школьные внеклассные мероприятия.  Родители помогают детям в подготовке праздников, вечеров, конкурсов. Связь с родителями осуществляется и через деятельность родительского всеобуча, где освещаются вопросы правильного подхода к воспитанию детей.  

      Большая роль принадлежит и деятельности попечительского совета школы, а особенно председателю попечительского совета, директору санатория «Качалинский», Попову В.М.  Каждый год школа получает благотворительную помощь от санатория. В свою очередь учителя нашей школы ведут учебные занятия с детьми детского оздоровительного лагеря, отдыхающими в санатории «Качалинский».

    Для организации досуга обучающихся  член попечительского совета Самохин С.П. ежегодно организовывает встречу с ансамблем «Казачья воля». Государственный ансамбль «Казачья воля»,  принимает  участие с концертом в день рождения школы,  проводит мастер-классы, оказывает консультационную помощь в работе по возрождению казачьих традиций. С помощью Самохина С.П  в школьную столовую была проведена горячая вода, он оказывает  помощь в ремонте школы и приобретении казачьих костюмов. 

Участие родителей и общественности в воспитательной работе школы

	Мероприятия 


	Участие родителей и общественности

	1.Направление «Казачество»
	1. Член попечительского совета шк. Самохин С.П.

2. Участники государственного ансамбля «Казачья воля».

3. Атаман станицы.

4. Местные казаки

5. Ветераны ВОВ

6. Администрация санатория «Качалинский»

7. Администрация с/с



	2.День учителя
	1. Ассоциация выпускников

2. Бывшие учителя

3. Жители станицы 

4. Администрация санатория «Качалинский»

5. Администрация с/с



	3.Прфилактика ДДТТ
	1.  Представители ГИБДД

2.Участковый инспектор



	4. Профилактика правонарушений
	1. Представители ПДН

2. Члены РК

3.Члены Попечительского совета школы

4.Родительский патруль

5.Фельдшер станицы

6.Участковый инспектор

7. Тренеры спортивных секций 

 8. Администрация санатория «Качалинский» 

9.Администрация с/с



	5. Праздник «Масленица»
	1. Выпускники школы

2. Бывшие учителя

3. Жители станицы

4. Местные казаки

	6. Вечер встречи с выпускниками
	1. Выпускники школы

2. Бывшие учителя

3. Жители станицы

4. Гости станицы

	7. День Сталинградской битвы

    Огонёк «Подруги военных лет»
	1. Участники ВОВ

2. Жители станицы

3. Гости праздника

4. Выпускники школы

	8. «Весёлые старты»
	1.Родители

2. Выпускники школы

	9. День Победы
	1. Участники ВОВ

2. Жители станицы

3. Гости праздника

4. Выпускники школы

5. Администрация с/с

	10. «Последний звонок»
	1. Выпускники школы

2. Бывшие учителя

3. Жители станицы

4. Гости станицы

	11.Трудовой десант
	   1. Жители станицы

   2. Санаторий «Качалинский»

   3. ОАО «Сады Придонья»

   4. Администрация с\с


Сотрудничество школы с близлежайшим социумом:

1. Администрация Качалинского поселения:                                                          

   - юридическая помощь; 

   - акции  «Чистая станица», «Чистая область»;                                                     

   -КТД.

2. Санаторий «Качалинский:  

 - работа учителей в детском оздоровительном лагере;                                         

- занятия учащихся в спортивно-оздоровительном комплексе;

- выступление медработников перед учащимися, учителями,                              

  родителями по вопросам сохранения и профилактики здоровья;

3. ОАО «Сады Придонья»:
   - помощь в уборке урожая;

   - курсы  на базе культурно-оздоровительного комплекса

 по получению будущих профессий;

  - культурно – оздоровительная; 

4.Местный стадион «Ермак»:
   - организация спортивных соревнований;

   - озеленение стадиона.

      Все учащиеся школы являются членами детской организации СКИФ (Союз Качалинских Интеллектуалов и Фантазеров), которая осуществляет самоуправление в школе.  Приоритетная деятельность организации сводится к шефской помощи ветеранам ВОВ, бывшим учителям школы и жителям станицы, а также на реализацию  регионального этнокультурного казачьего компонента.   

   ДЮО СКИФ (Союз Качалинских Интеллектуалов и Фантазеров), основан в 1996 году и работает под девизом:

«За яркое солнце, за чистое небо, за счастье и верных друзей»

Цель работы организации – создать условия для творческого развития и самореализации личности.

Задачи организации:

- Привить учащимся любви к Родине, уважения к памяти предков-казаков;

- Воспитать у детей стремления к знаниям и ответственного отношения к учению;

- организация КТД;

- Приобщить школьников к миру прекрасного, развить их творческие увлечения и дарования;

- Пропаганда здорового образа жизни;

  Высший орган ДЮО – общий сбор СКИФ, который решает и организует важнейшие дела скифовцев. Коллективный орган самоуправления - совет скифовцев избирается на общем сборе путем открытого голосования.

Члены актива  СКИФ являются ответственными за следующие секторы:

- «Знание»;

- «Забота»;

- «Досуг»;

- «Спорт и здоровье»;

- «Пресс-центр»

       Активом СКИФ планируются и проводятся основные сборы СКИФ, акции, рейды, шефская помощь. В течение года осуществляется учеба актива, проводятся рейды по проверке внешнего вида учащихся,  состоянию их учебников; налажено  шефство над младшими школьниками:  проводятся линейки, игры с учащимися младших классов на свежем воздухе; шефство над ветеранами ВОВ, выпускаются стенгазета. Традиционно проводится День здоровья, проходит он в различных формах: в виде турпохода, спортивных соревнований, субботников. Ребята с большим задором и желанием озеленяют  школу, проводят операцию «Обелиск» и трудятся  на пришкольном огороде. Они заботятся о чистоте школьного двора и окружающей школу территории. Дела СКИФ находят отражения в стенгазетах, выпускаемых пресс- центром СКИФ. Торжественные сборы СКИФ, куда приглашаются жители станицы, родители  и ветераны ВОВ, оказывают положительное влияние на формирование активной гражданской позиции, вырабатывают у детей чувство гордости за школу, земляков, станицу.

   В школе можно выделить стабильные группы по интересам.  Это, прежде всего, учащиеся старших классов, объединённые в клубах  «Интеллектуал» и КЛЮФ ( Клуб любителей физики). 

   Учащиеся среднего звена увлекаются спортом и участвуют в работе школьных кружков. Учащиеся старшего и среднего звена принимают участие в разработке социальных проектов, оказывают шефскую помощь участникам ВОВ, бывшим учителям и  жителям станицы. 

     Учащихся начальных классов объединяет игровая деятельность. Ребята принимают активное участие в школьных и в районных мероприятиях.

      В настоящее время содержание  образования в школе обогащается новыми умениями, развитием способностей оперирования информацией.  Важнейшей составляющей педагогического процесса в школе становится личностно-ориентированное взаимодействие педагога с учащимися. Личностно-ориентированная технология способствует пробуждению и развитию познавательных интересов учащихся, воспитывает  привычку работать самостоятельно, рационально используя известные приёмы познавательной деятельности и самостоятельно приобретать новые умения. При личностно ориентированной  технологии воспитания учащиеся приобретают привычку к различным формам познавательной деятельности, учатся продуктивно работать в условиях индивидуальной, групповой и коллективной работы.  

      В условиях школьного коллектива передача опыта, общечеловеческих ценностей идёт в следующих направлениях: в процессе взаимоотношений педагогов и учащихся, между педагогами и родителями, между педагогами, а также в совместной деятельности старших и младших школьников. Информация, полученная от школьников, является главной при определении перспектив, выборе содержания и формы работы педагогов, вносит существенные коррективы в их замыслы. В школе сформированы толерантные отношения: никогда не наблюдались враждебные группировки, т.к. преобладает   сотруднический тип взаимодействия, который опирается на лучшие стороны друг друга, гуманными, доброжелательными, демократичными взаимоотношениями:  дети чувствуют себя в школе защищёнными и не забывают о ней после окончания. Выпускники школы приглашаются на школьные праздники, заседания клубов, классные часы и сами участвуют в подготовке и проведении школьных мероприятий.

Этапы реализации программы

	№
	Основные мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные 

	ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП



	1
	Создание банка методических знаний
	В течение года
	Администрация школы

	2
	Создание банка образцов проектов, используемых в ходе внеурочной деятельности
	В течение 2010-2015 уч.г.
	Руководители ШМО

	3
	Повышение квалификации классных руководителей
	Ежегодно 
	Администрация школы

	4
	Организация системы наставничества
	Весь период
	Администрация школы

	5
	Разработка модели виртуального музея школы
	В теч. 2010-2015 уч.г.
	Руководитель кружка «Краеведение»

	6
	Поиск новых механизмов работы с родителями и общественностью
	Весь период
	СП, РК, МО классных руководителей

	7
	Поиск новых форм работы по реализации этнокультурного казачьего компонента
	Весь период
	Администрация шк., куратор работы по направлению «Казачество», кл. рук-ли

	8
	Организация работы  «Материнской школы»
	2010г.
	Администрация школы, куратор работы по направ-лению «Казачество»

	9
	Преемственность с детским садом «Малышок» станции «Качалино»
	2010г.
	Администрация школы, куратор работы по направ-лению «Казачество»

	ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ



	10
	Проведение тематических педсоветов с повестками дня «Ученик как цель воспитательного процесса»
	В течение 2010-2015 уч.г.
	Администрация школы

	11
	Участие в районных, областных семинарах по проблемам современной школы
	Весь период
	Администрация школы

	12
	Участие в работе районных МО
	Ежегодно 
	Администрация школы

	13
	Проведение научно-практических семинаров и проблемных педсоветов
	Весь период
	Администрация школы

	14
	Внедрение в практику индивидуального плана по реализации этнокультурного казачьего компонента
	В течение 2010-2015 уч.г.
	Руководители ШМО, МС школы, администрация школы

	15
	Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой
	Весь период
	Библиотекарь, ЗДВР

	16
	Оказание социально-правовой и социально-педагогической  помощи родителям и опекунам в воспитании детей
	Весь период
	СП, РК, МО классных руководителей

	17
	Выявление и работа с детьми группы «риска» и их семьями
	Весь период
	СП, РК, МО классных руководителей

	18
	Обеспечение контактов с органами опеки и попечительства, с общественностью
	Весь период
	СП, РК, МО классных руководителей

	19
	Внедрение информационных технологий в воспитательный процесс. Использование возможностей сети Интернет
	В течение 2010-2015 уч.г.
	Администрация школы, учителя

	20
	Работа по реализации этнокультурного казачьего компонента
	В течение 2010-2015 уч.г.
	Администрация школы, учителя, попечительский совет

	21
	Работа по внедрению основ православной культуры
	Весь период
	Администрация школы

	АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ



	22
	Анализ практической деятельности школы по реализации этнокультурного казачьего компонента
	2010 г.
	МС и администрация школы

	23
	Анализ эффективности работы  по направлению «Казачество»
	2010 г.
	Администрация школы, учителя, попечительский совет школы

	24
	Реализация  комплекса методов и форм индивидуальной работы
	Весь период
	МС и МО классных руководителей

	25
	Анализ внешкольной работы и системы дополнительного образования учащихся школы
	Конец четверти
	ЗДВР

	26
	Анализ деятельности школы по трудовому  направлению
	За I и  II полугодия
	Руководитель пришкольного участка, ЗДВР

	27
	Анализ деятельности школы по эколого-краеведческому направлению
	За I и  II полугодия
	ЗДВР

	28
	Итоги работы школы по формированию здорового образа жизни
	В конце уч. года
	Учителя ф/к и ОБЖ

	29
	Отчёт СП и РК об итогах профилактической работы в школе
	В конце уч. года
	Председатель СП и РК

	30
	Анализ работы школы по работе с семьёй и общественностью
	За I и  II полугодия
	Администрация школы, РК, СП, учителя, попечительский совет школы


Ожидаемые результаты :

1. Повысить статус школы в станичном социуме и значимости воспитания внутри школы.

2. Развить систему дополнительного образования учащихся школы.

3. Упорядочить компоненты воспитательной системы, общего цикла воспитательных мероприятий.

4. Существенный рост качества воспитательной работы при сравнительно 

 небольших  финансовых и материально-технических затратах.

5. Создать условия для реализации целей и задач регионального 

 этнокультурного казачьего компонента.

Режим ОУ при организации ВР.

Воспитательный процесс  в  школе рассматривается как целостная динамическая система, целью которой является  развитие личности воспитуемого во взаимодействии педагогов и учащихся. Воспитательная работа предполагает учёт влияния всех факторов социальной среды и поэтому осуществляется как на уроках, так и во внеурочное время. 

Время организации воспитательной работы:

1. На уроках по всем предметам;

2. На переменах;

3. На классных часах;

4. На внеклассных мероприятиях;

5. На занятиях кружков, секций  и клубов;

6. В семье.

Субъекты воспитательной деятельности в школе:

1. Семья;

2. Учителя-предметники;

3. Классные руководители;

4. Администрация школы;

5. Актив школьного самоуправления;

6. СП и РК;

7. Попечительский Совет школы;

8. управляющий совет школы;

9. Руководители кружков и секций;

Расписание работы кружков и секций:

	№
	Название кружка (клуба, секции)     
	руководитель 
	Напол-

няемость
	Время проведения

	1
	Клуб «Интеллектуал»
	Лозовая С.Н.
	17
	Пятница

18.00-21.00

	2
	Клуб КЛЮФ (клуб любителей физики)
	Абрамова С.В.
	17
	Среда

15.00-15.45

	3
	Танцевальный
	Постоева Ж.В.
	10
	Среда

14.30-15.10

	4
	ИЗО «Умелые руки»
	Постоева Ж.В.
	15
	Вторник

14.30-15.10

	5
	Счастливый английский
	Курносова И.А.
	15
	Пятница

13.30-14.10

	6
	Экологический 
	Камалова Н.Р.
	15
	Пятница

13.30-14.55

	7
	ЮИД
	Пудовкина А.В.
	15
	Четверг

13.30-14.20

	8
	Спортивный
	Фомин Е.В.
	15
	Четверг

 17.00 – 19.15

	9
	Туристический
	Пудовкина О.Н.
	15
	Четверг

15.00-1715

	10
	Занимательный русский
	Чеботарёва Т.Н.
	15
	Четверг

13.40-14.20

	11
	Краеведение 
	Курносова И.А.
	15
	Понедельник

14.30-15.10

	12
	Занимательный час
	Камалова Н.Р.
	15
	Среда

13.40-14.20

	13
	Диалектологический
	Кулакова Л.П.
	15
	Четверг

16.00-16.40

	14
	Основы православной культуры
	Чеботарёва Т.Н.
	15
	Понедельник

13.30-14.10

	15
	Материнская школа «Исток»
	Постоева Ж.В.
	15
	Четверг

14.30-15.10


Циклограмма воспитательной деятельности 

   Ежедневно: Встреча детей. Уборка кабинетов. Контроль посещаемости. Встреча с учителями-предметниками, директором школы, заместителем директора по учебной работе. Организация питания. Работа ГПД. Работа с трудными. Дежурство по школе (класс и классный руководитель). 

   Еженедельно: Классные часы. Проверка дневников . Уборка территории. Индивидуальная работа с родителями и детьми. Внеклассные мероприятия. Ведение классного журнала. Работа с активом класса. Общешкольная линейка. Работа кружков и секций. Ведение журналов по работе кружков и секций. Планёрка администрации школы. Шефская работа.  

   Ежемесячно: Посещение классными руководителями  уроков своего класса. Совещания при директоре, завуче, зам. дир. по ВР. Посещение на дому учащихся. Всеобуч. Участие в районных мероприятиях. Профилактика правонарушений. Работа по опеке и попечительству. Работа по направлению «Казачество».

   Каждую четверть: Родительское собрание. Работа родительского лектория. Заседания РК и ГН. Генеральная уборка кабинетов. Общешкольный сбор ДО. Профилактика ДДТТ. Заседание МО. Работа школьного музея. Общешкольный субботник.

Экскурсии и кульпоходы. Подведение итогов четверти. День здоровья. Профилактическая работа с представителями ПДН. Акция «Школьный стадион».

  Ежегодно: 
                    Август: встреча с учащимися класса; проверка личных дел; получение учебников; составление календарного планирования на год по предметам.

                   Сентябрь: Анализ деятельности ВР, задачи на текущий год. Распределение участков работы между членами педагогического коллектива. Изучение нормативно-правовых документов. Составление плана работы МО, СП, РК, РУ на текущий год. День знаний. День здоровья. Экологический праздник «Земля – наш дом». «Трудовой десант»: Благоустройство братских могил, операция «Безнадзорник». Работа по направлению «Казачество». 

                  Октябрь: День учителя. День рождения школы. Праздник осени.  Конкурс «Светофорик». Месячник по профилактике правонарушений. Соревнования по б/болу. Профориентация.  День бабушек и дедушек.

                 Ноябрь: Фестиваль школьных театров. Конкурс «Русский медвежонок». Классные вечера. Экскурсии.  Старт Вахты памяти; День народного единства – Фестиваль народных традиций

                Декабрь: Проведение предметных олимпиад. Мастерская Деда Мороза. Новогодние праздники.    Акция «Права человека и их защита.  

              Январь: Соревнования по волейболу. Конкурс «Задорный каблучок». Олимпиада по краеведению. Культпоходы на каникулах. Крещение.

             Февраль: Вечер встречи с выпускниками. Годовщина Сталинградской битвы. День защитника Отечества.Защита соцпроектов. День Святого Валентина. Операция «Безнадзорник». Конкурсы «Кенгуру», «Золотое руно». Конкурс эстрадной песни.

День казака

              Март: «Лицо класса». Масленица. Международный женский день.  Операция «Милиция – детям». Краеведческий слёт. День донской казачки.

              Апрель: праздник деда Щукаря. Президентские соревнования. Конкурс «Мода XXI века». Фестиваль детского творчества. Конкурс «Безопасное колесо». Общешкольный субботник. День птиц.

             Май: Спортивный праздник. День победы. Слёт ДО. Последний звонок. Итоги ВР за год. Занятость детей в летний период. Месячник  профориентации. День Победы.

Благоустройство братских могил.

           Июнь: Заполнение личных дел учащихся. Сдача классных журналов. Экзамены. Выпускной вечер. Ремонт учебных кабинетов. Сдача учебников. V трудовая четверть.

          Июль, август: . V трудовая четверть.

Содержание и формы воспитательной деятельности по реализации целей и задач воспитания
Воспитательная работа школы сформирована как совокупность подпрограмм, выстроенных для достижения обозначенных целей и задач.

Виды подпрограмм, которые планируются реализовать:

1.Развитие эколого-краеведческого и трудового направления деятельности школы.

          Цели подпрограммы: 

- Создать условия для формирования личности выпускника как достойного представителя России, казачьего сообщества, носителя, пользователя и создателя этнокультурных ценностей и традиций казачества. 

- Создать условия для гражданского становления школьников посредством участия в эколого-краеведческой деятельности.

 -  Способствовать развитию экологической культуры учащихся, воспитывать сознательное и бережное отношение к природе, систематизировать и применять полученные знания на практике, дать  возможность учащимся практически  проявить себя в природоохранной  и творческой деятельности.

 - Создание условий для формирования качеств конкурентно способной личности, воспитание любви к труду и людям труда.

Задачи подпрограммы: 

- осуществление индивидуальных образовательных программ по краеведению и экологии;

- укрепление материально-технической базы школы, необходимой для реализации туристко-краеведческой деятельности;

      - развитие сотворчества детей и взрослых в процессе реализации экологических

 и трудовых проектов.

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Разработка туристско-краеведческой модели образовательного процесса
	2010 – 2011 уч.год
	Руководители краеведч. и экологич кружка

	2
	Осуществление сотрудничества с местным казачьим сообществом
	С 2010 г.
	Администрация школы

	3
	Работа кружка «Краеведение»: осуществление работы по изучению истории донского казачества
	2010 – 2015

год
	Рк-ль краеведч. кружка, кл.рук-ли

	4
	Поисковая работа по изучению культуры, быта, нравов местных казаков
	2010 – 2015

год
	Рк-ль краеведч. кружка, кл. рук-ли

	5
	Пополнение экспонатов школьного музея и комнаты казачьего быта
	2010 – 2015

год
	Рк-ль краеведч. кружка, кл. рук-ли, СКИФ

	6
	Работа «Казачьего ликбеза»   


	2010 – 2015

год
	Куратор работы школы по направлению «Казачество» 

	7
	Занятия  спортивно – подготовительного компонента
	2010 – 2015

год
	Учитель ф/к

	8
	Работа   туристического кружка
	2010 – 2015

год
	Руководитель кружка

	9
	Работа кружка «Православие»
	2010 – 2015

год
	Руководитель кружка

	10
	Работа кружка «Материнская школа»
	2010 – 2015

год
	Руководитель кружка

	11
	Работа диалектологического кружка
	2010 – 2015

год
	Руководитель кружка

	12
	Осуществление преемственности в работе по направлению «Казачество» с д/с «Малышок»
	2010 – 2015

год
	Администрация школы

	13
	Осуществление сотрудничества с государственным ансамблем «Казачья воля»
	С 2010 года
	Администрация  школы

	14
	Мастер – классы «Казачьи традиции» для учащихся 
	Ноябрь 
	Члены ансамбля «Казачья воля»

	15
	Экскурсии в местную конюшню
	Март 
	Член попеч. совета школы Самохин С.П.

	16
	Поездка в г. Волгоград и посещение казачьего театра 
	Весенние каникулы
	Куратор работы школы по направлению «Казачество» 

	17
	Пошив казачьей формы для казачьего ликбеза 
	2008 год
	Адм. школы,

 уч-ль технологии

	18
	Соцпроекты на тему  традиций и истории казачества
	Февраль 
	Рук-ль проекта

	19
	Осуществление работы по изучению истории станицы Качалинской


	постоянно
	Рк-ль краеведч. кружка



	20
	Сбор новой информации. История станицы в лицах: Ермак, Пётр I, 

Л.В. Бахтуров, семья Галкиных, герои-земляки 
	постоянно
	Рк-ль краеведч. кружка, кл. рук-ли

	21
	Осуществление работы по изучению истории школы
	постоянно
	Рк-ль краеведч. кружка, кл. рук-ли

	22
	Проведение экскурсий на тему «Быт и нравы Царицына»
	Май 
	Рк-ль краеведч. кружка, кл. рук-ли

	23
	Практические занятия.  Казачья кухня
	Ноябрь 
	Рк-ль краеведч. кружка, кл. рук-ли

	24
	Организация встреч со старожилами станицы и участниками ВОВ
	Февраль, май
	Рк-ль краеведч. кружка, кл. рук-ли, СКИФ

	25
	Организация встреч с учителями-ветеранами
	Сентябрь, октябрь
	Рк-ль краеведч. кружка, кл. рук-ли, СКИФ

	26
	Организация встреч с выпускниками школы
	Сентябрь, февраль, май
	Рк-ль краеведч. кружка, кл. рук-ли, СКИФ

	27
	Участие в олимпиадах и слётах по краеведению
	По плану РОО
	Рук-ль краеведч. кружка, адм. школы

	28
	Разработка плана походов выходного дня
	Сентябрь 
	Рук-ль краеведч. кружка

	29
	Работа с родителями: 

- Внутригрупповые мини-турслёты по типу «Мама, папа, я – туристская семья»;

- изучение истории семьи как одно из первых краеведческих заданий;

- походы выходного дня с обяза-тельными элементами совместной обществ.-полезной деятельнос-ти;

- совместное изготовление и ремонт снаряжения.
	В течение года
	Рук-ли краеведч. и туристического кружков, классные руководители, 

адм. школы

	30
	Классные часы на тему охраны природы
	В теч. года
	Классные руководители

	31
	Озеленение  школьного двора и благоустройство станицы
	весна
	Учителя технологии, классные руководители

	32
	Посадка саженцев на станичном стадионе «Ермак»
	весна
	Рук-ль экологического кружка, СКИФ

	33
	Очистка берега реки Протока от бытового мусора
	весна, осень
	Рук-ль экологического кружка, СКИФ

	34
	Конкурсы рисунков и плакатов «Как прекрасен этот мир»
	сентябрь
	Учитель ИЗО

	35
	Экскурсии в природу с целью ознакомления с растительным миром луга и леса.
	Сентябрь, октябрь, май
	Классные руководители, учителя-предметники

	36
	Месячники  предметов 
	В теч. года
	Учителя школы

	37
	Сбор материала и информации для «Красной книги» ст. Качалинской 
	В теч. года
	Рук-ль туристического кружка, уч-ль биологии

	38
	Фенологические наблюдения в станице Качалинской
	В теч. года
	Уч-ля географии

	39
	Обследование водоёма р. Протока и анализ его состояния
	В теч. года
	Уч-ль биологии

	40
	Сбор лекарственных трав и изучение их свойств
	Май, сентябрь
	Учителя нач. классов, уч-ля биологии

	41
	Посадка цветочно-декоративных растений на пришкольном участке и уход за ними
	В теч. года
	Учителя нач. классов, уч-ля биологии, зав. пришкольным участком

	42
	Опытническая работа на пришкольном участке
	В теч года
	Учителя нач. классов,  биологии, зав. пришкольным участком

	43
	Выращивание тепличных и овощных культур в школьной теплице и на пришкольном участке и их  реализация 
	Май – сентябрь 
	Администрация школы

	44
	Участие в районных конкурсах «Лучший пришкольный участок»
	Сентябрь 
	Рук-ль пришкольного участка

	45
	Экскурсия в «Природные парки: «Донской», «Эльтонский», «Цимлянские пески»
	Сентябрь, октябрь, май
	Классные руководители, учитель географии

	46
	Работа экологического кружка:

   Акция «Помоги птицам, зверям», «Живи, река» и др. 
	Весна, зима
	Рук-ль экологического кружка

	47
	Выявление участков, потенциально пригодных для охраны природы 
	В теч. года
	Рук-ль экологического кружка, СКИФ

	48
	Учёт численности птиц на территории лесного массива сан. «Качалинский»
	В теч. года
	Рук-ль экологического кружка, СКИФ

	49
	Экологический праздник «Как прекрасен этот мир»
	апрель
	Руководитель экологического кружка

	50
	Оформление кабинета экологии
	В теч. года
	Руководитель экологического кружка

	51
	Проведение трудовых десантов
	1 раз в четврть
	Кл. руководители

	52
	Анкетирование учащихся с целью выявления профессиональных предпочтений
	Октябрь, апрель
	Кл. руководители

	53
	Посещение «Открытых дверей» в вузах города
	Март-апрель
	Кл. руководители


Ожидаемые результаты:

1. Работа по внедрению регионального этнокультурного казачьего компонента.

2. Введение новой школьной формы – казачьей.

3. Использование возможностей сетевой технологии в гражданском,  экологическом и трудовом воспитании.

4. Реализация разработанных индивидуальных программ по краеведению и экологии.

2. Здоровьесбережение.

Цели подпрограммы: 

· Обновить содержание и технологию образования, позволяющих уменьшить психоэмоциональные  нагрузки участников образовательного процесса.

· Сформировать у участников образовательного процесса идеологию здоровья как жизненной необходимости.

· Повысить двигательную активность участников образовательного процесса.

· Организовать мониторинг здоровья и физического развития, интегрировать деятельность различных специалистов в рамках данного мониторинга.

· Обеспечить сохранность и укрепление здоровья учащихся и учителей за счет создания безопасных и комфортных условий учебы в школе.

Пути достижения цели:

- координация деятельности педагогов, психологов, учащихся, членов их семей, медиков т.д.;

- деятельность государственно-общественных органов управления школой и общественных организаций, в том числе детского самоуправления;

- деятельность администрации школы по созданию условий, обеспечивающих безопасность образовательного процесса и его здоровьесберегающую направленность;

- деятельность служб сопровождения здоровья в образовательном процессе.

	№
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1.
	Разработка здоровьесберегающей модели образовательного процесса
	2010 – 2011 уч.год
	Администрация, руководители МО
	Положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья учащихся

	2.
	Осуществление работы по здоровьесбережению детей через следующие формы организации физического воспитания:
	Постоянно 
	Администрация, учителя Ф/К
	

	
	- введение третьего часа физкультуры на второй и третьей ступенях школы;

-уроки плавания, снижающие психические и умственные перегрузки, способствующие сохранению оптимальной работоспособности (на базе бассейна сан. «Качалинский»);

-факультативные уроки физической культуры;

-самостоятельные занятия(домашние задания), такие, как дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз;

- физкультурные минутки и паузы на уроках;

- подвижные перемены с музыкальным сопровождением;

- спортивные секции, клубы, кружки;

- общешкольные спортивные мероприятия;

- дни здоровья и спорта;

- праздники физической культуры;

-  физическое воспитание обучающихся с отклонениями в состоянии здоровья;

- контроль за процессом физического воспитания обучающихся.

	3.
	Разработка учебно-методич. комплексов для достижения желаемых видов благополучия учащихся
	2010 – 2011 уч.год
	Руководители МО, учителя
	Снижение заболеваемости

	4.
	Разработка тематики валеологических бесед для учащихся всех классов
	2010 – 2011 уч.год
	Кл. руководители 
	Валеологическое просвещение учащихся

	5.
	Орг-ция работы летнего оздо-ровит. лагеря для комплекс-ного оздоровления детей
	Ежегодно 

Июнь-июль
	Начальник  лагеря
	Профилактика заболеваний учащихся

	6.
	Усиление адресности психолого-медико-социальной  помощи детям, имеющим поведенческие отклонения 
	Постоянно
	Зам. директора по ВР, 
кл.рук., психолог, социальный педагог
	Уменьшение числа нарушений поведения учащихся

	7.
	Разработка тематики лекто-рия для родителей по пробле-мам сохранения здоровья
	2010 – 2011 уч.год
	Председатель родительского всеобуча
	Педагогической просвещение родителей

	8.
	Создание безопасных и комфортных условий обучения и работы в школе
	Постоянно 
	Администрация школы, 
л.рук., учителя, зам. дир. по АХЧ 
	Создание комфортной образовательной среды школы

	9.
	 Мониторинг состояния здоровья и физического развития учащихся
	Постоянно 
	Заместители директора школы, педагоги-психологи, медсестра
	На основе полученных результатов продолжить профилактику заболеваний учащихся.

	10.
	Диагностика и оценка здоровья учащихся и педколлектива
	В конце 

уч. года
	Заместители директора школы, педагоги-психологи, медсестра
	На основе полученных результатов продолжить профилактику заболеваний учащихся и педколлектива

	11.
	Оптимизация микроклимата классных помещений (по методу Л.С. Чижевского)
	В теч. 2012 г.
	Администрация школы
	Аэроионизация воздуха, сохранность здоровья

	12.
	Работа «Группы здоровья»

 (для учителей)
	1 раз в неделю
	Рук-ль танц. кружка
	Положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья учителей школы


Ожидаемые результаты:

1. На базе бассейна санатория «Качалинский» ввести уроки плавания для учащихся старших  классов школы.

2. Ввести факультативные уроки физкультуры.

3. Создать фитнес-клуб для учителей школы.

4. Оптимизировать микроклимат классного помещения по методу Л.С. Чижевского.

5. 2 раза в год проводить мониторинг здоровья учеников и учителей.

3.Профилактика правонарушений

Цель подпрограммы:

Создать благоприятные условия для личностного развития школьника (физического, социального, духовно-нравственного, интеллектуального), оказание ему комплексной социально-психолого-педагогической помощи в саморазвитии и самореализации в процессе социализации, а также социальная, психолого-педагогическая и нравственная защита обучающегося в его жизненном пространстве.

Задачи подпрограммы:

- усилить координацию предупредительно- профилактической деятельности среди трудных подростков;

- повысить уровень  воспитательно-профилактической работы с подростками в школе через взаимодействие  с комиссиями ПДН при районной администрации.

- создать благоприятный климат в педагогическом коллективе и гуманистическое отношение ко всем школьникам, особенно к тем, которые находятся в трудной жизненной ситуации;

- организовать эффективное социально-правовое просвещение обучающихся, их родителей, учителей;

- осуществить профилактику курения, употребления алкоголя, наркозависимости, правонарушений и преступлений;

- привлечь самих учащихся  к укреплению правопорядка в школе, научить школьников эффективным способам разрешения конфликтов.

     - снизить количество школьников, не посещающих без уважительных причин 

      занятия в школе;

	№
	Мероприятия


	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Анализ причин и состояния  детской безнадзорности за последние 3-5 лет
	сентябрь
	Инспектор

ПДН

	2.
	Совещания при зам. дир. по ВР по вопросам профилактики детской безнадзорности. 
	I раз в месяц
	Зам. дир. по ВР

	3.
	Месячники по профилактике правонарушений
	Октябрь, апрель
	Зам. дир. по ВР

	4.
	Классные часы, по профилактике курения, алкоголизма и наркомании. 
	В теч. года
	     Кл.рук.

	5.
	Общешкольные и классные родительские собрания 
	I раз в четверть
	Администрация школы

	6.
	Педагогический всеобуч родителей по вопросам формирования здорового образа жизни и профилактике правонарушений.
	I раз в четверть


	рук. родит. универс.

	7.
	Контроль со стороны классных руководителей за посещаемостью учащихся из группы риска. Ведение «дневников наблюдения»
	В теч. года
	Кл.рук.

	8.
	Организация помощи в учебе детям из группы риска в ГПД.
	В теч. года
	Кл.рук., восп. ГПД

	9.
	Вовлечение детей из группы риска в работу кружков и секций.
	сентябрь
	Кл.рук.

	10.
	Работа наставников с «трудными»
	В теч. года
	Наставники «трудных»

	11.
	Организация рейдов по месту жительства детей.
	В теч. года
	Члены СП, РК, кл.рук.

	12.
	Организация рейдов в вечернее время по местам скопления молодёжи. 
	В теч. года
	Участковый 

	13.
	Организация дежурства в вечернее время родительского патруля
	В теч. года
	Родительский патруль

	14.
	Дни Здоровья
	I раз в четверть
	Учитель Ф/К

	15.
	«Веселые старты»
	апрель
	СКИФ, учитель Ф/К

	16.
	Товарищеские встречи по разным видам спорта с учащимися соседних школ.
	Сентябрь, декабрь, май
	Учитель Ф/К

	17.
	Организация досуга детей в праздничные дни ( «День рождения школы»,  «Новый год», «Масленица»,«8 Марта», «Вечер встречи  с выпускниками» и др.)
	В теч. года
	Зам. дир.по ВР



	18.
	Участие в работе  клубов КЛЮФ и «Интеллектуал».
	по плану 
	рук. клубов

	19.
	Участие в благоустройстве школы.
	В теч. года
	Кл. рук., СКИФ

	20.
	Плановый медосмотр учащихся школы.


	октябрь
	фельдшер

	21.
	Уроки по изучению дорожного движения.
	В теч. года
	Кл. рук., члены ЮИД

	22.
	Работа ЮИД
	В теч.года
	Руководитель ЮИД

	23.
	Конкурсы рисунков и плакатов «Нет наркотикам», «Пока не поздно»
	Октябрь, апрель
	учительИЗО

	24.
	Ролевая игра «Умей сказать - нет»


	апрель
	учитель ОБЖ

	25.
	Встреча с участковым и представителями ПДН
	Октябрь, апрель
	Администрация школы

	26.
	Выпуск школьного агитлистка «Осторожно – закон!»
	апрель
	Кл.рук.

	27.
	МО кл. руководителей по вопросу девиантного поведения учащихся
	апрель
	Рук.МО

	28.
	Конференция «Права и обязанности детей»
	апрель
	учитель истории

	29.
	Оформление стенда «Семья и школа»
	сентябрь
	Рук. родит. универс.

	30.
	Конкурс правовых знаний
	апрель
	учитель истории

	31.
	Викторина по ОБЖ
	апрель
	учитель ОБЖ

	32.
	Конкурс мини-сочинений «Пока не поздно!»
	октябрь
	учителя литературы

	33.
	Читательская конференция «Моя любимая книга»
	январь
	Библиотекарь школы

	34.
	Выставка книг и периодических изданий по вопросам ДДТТ
	Сентябрь, май
	Библиотекарь школы

	35.
	Оказание психолого-педагогической помощи несовершеннолетним и семьям, находящимся в социально опасном положении
	Апрель 
	Психолог РОО

	36.
	Выявление безнадзорных и беспризорных детей
	В теч. года
	Члены СП и РК

	37.
	Анализ работы кл. рук., учащиеся которых стоят на внутришкольном контроле
	1 раз в четверть
	Организатор школы

	38.
	Ежемесячная информация в РОО об учащихся, систематически пропускающих занятия в школе
	1 раз в месяц
	Организатор школы

	39.
	Заслушивание на педсоветах вопроса реализации Закона РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	По плану школы
	Организатор школы

	40.
	Осуществление контроля занятости за учениками из группы риска в учебное и каникулярное время
	В теч.года
	Кл.рук., ГН

	41.
	Работа летней оздоровительной площадки


	Июнь-август
	Администрация школы

	42.
	Участие в месячниках по профилактике правонарушений
	Октябрь,

апрель
	СП, администрация школы.

	43
	Проведение  классных часов и внеклассных мероприятий, способствующих получению учащимися  необходимых знаний по защите от проявлений экстремизма.


	По плану школы
	Организатор школы


Ожидаемые результаты:

1. Повышение уровня воспитательно-профилактической работы через взаимодействие с комиссиями ПДН при районной администрации.

2. Создание  благоприятного климата в  педагогическом коллективе и гуманистическое отношение ко всем школьникам, особенно к тем, которые находятся в трудной жизненной ситуации;

3. Оказание психолого-педагогической помощи несовершеннолетним и семьям, находящимся в социально опасном положении.

4. Использование возможностей сетевой технологии в профилактической работе.

5. Использование новых технологий в работе с родителями и общественностью

6. Совместная деятельность в воспитательном процессе семьи, школы и общественности.

Цель подпрограммы: Создать условия для утверждения семьи как воспитательного субъекта; добиться  единства и согласованного взаимодействия семьи, школы и общественности для целенаправленного воспитания личности.

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Индивидуальная работа с семьями

Знакомство классных руководителей  с семьями учащихся класса
	сентябрь
	Кл. руководители

	2
	Определение конкретных задач воспитания каждого ребёнка и включения школьника в самовоспитание
	сентябрь
	Кл. руководители

	3
	Анализ осуществления семьёй профориентации детей
	сентябрь
	Кл. руководители

	4
	Посещение семей; консультации
	1 раз в месяц
	Кл. руководители

	5
	Приглашение родителей на к/часы, общешкольные мероприятия
	В теч. года
	Кл. руководители

	6
	Проведение общешкольных родительских собраний
	1 раз в четверть
	Адм. школы, руководитель «Родительского университета»

	7


	Проведение совместных собраний  учителей, учеников, родителей по вопросам учебно-воспитательного процесса
	1 раз в четверть
	Адм. школы, классные руководители, члены РК и ПС

	8
	Вручение родителям характеристик учащихся
	октябрь
	Кл. руководители

	9
	Получение от родителей отзывов и дополнений  по характеристикам
	октябрь
	Кл. руководители

	10
	Составление планов воспитательной работы в классах
	сентябрь
	Кл. руководители

	11
	Консультации по особенностям темперамента ребёнка, отмечаемым в школе
	ноябрь
	Кл. руководители

	12
	Информация родителей об общественной активности учащегося
	ноябрь
	Кл. руководители

	13
	Разработка практических рекомендаций родителям
	ноябрь
	Кл. руководители

	14
	Анализ работы родителей
	декабрь, январь
	Кл. руководители

	15
	Анализ направления интересов родителей в осуществлении профориентации детей. 
	февраль
	Кл. руководители

	16
	Рекомендации родителям о профориентации ребёнка
	март
	Кл. руководители

	17
	Анализ решения семьёй вопроса о включении подростка в самовоспитание
	март
	Кл. руководители

	18
	Подготовка родителей к проведению собрания
	апрель
	Кл. руководители

	19
	День открытых дверей для родителей
	май
	Кл. руководители

	20
	Семейные  конкурсы
	май
	Кл. руководители

	21
	Сбор отзывов о собрании с учащимися. Рекомендации родителям
	май
	Кл. руководители

	22
	Составление психолого-педагогических характеристик как итог работы за год
	май
	Кл. руководители

	23
	Рекомендации родителям об организации летнего отдыха детей
	май
	Кл. руководители

	
	Работа с УС,РК и

Попечительским советом (ПС)
	
	

	24
	Подготовка к проведению первого общешкольного  родительского собрания: подбор членов РК и участников инициативных групп; составление плана работы (проект)
	сентябрь
	УС,РК и

 совет профилактики

(СП)

	25
	Сбор материала для проведения занятий «Родительского университета»
	сентябрь
	Руководитель  «Родительского университета»

	26
	Изучение традиций и истории казачества
	В теч. года
	Кл. руководители,

УС,РК и СП

	27
	Помощь в ремонте и оформлении кабинетов
	В теч. года
	Кл руководители,

УС,РК и СП

	28
	Рейды членов родительских дружин
	1 раз в неделю
	Члены родительских дружин

	29
	Рейды членов СП и РК


	1 раз в месяц
	СП и РК

	30
	Совместные рейды с представителями администрации с/совета
	В теч. года
	Адм. школы, РК и СП

	31
	Наставничество родителей с детьми группы «риска»
	В теч. года
	Классные руководители,

РК и СП

	32
	 Наблюдение и собеседование  с  детьми группы «риска»
	В теч. года
	Классные руководители,

УС,РК и СП

	33
	Участие в планёрках санатория «Качалинский»
	В теч. года
	Адм. школы, УС,СП, РК

	34
	Совместные поездки (экскурсии, посещение театра, выставок)
	В каникулярное время
	Кл. руководители

	35
	Запись в кружки и секции вне школы
	октябрь
	РК и совет профилактики

	36
	Установление связи с шефами школы
	октябрь
	РК и

 совет профилактики

	37
	Празднование Дня рождения школы 
	ноябрь
	УС,РК и

 совет профилактики

	38
	Сбор материалов по общественной активности родителей по месту работы и жительства
	декабрь
	РК школы

	39
	Выработка рекомендаций по профориентации учащихся в семье.
	январь
	РК школы

	40
	Организация совместных экскурсий
	В каникулярное время
	УС,РК и

 совет профилактики

	41
	Совместные творческие выставки
	май
	УС,РК и

 совет профилактики

	42
	Получение заявок от учащихся  на работу в период каникул
	май
	Совет профилактики

	43
	Организация V трудовой четверти 
	май
	РК, совет профилактики

	44
	Работа с общественностью

Совместные концерты для отдыхающих санатория «Качалинский»
	Февраль, май
	Рук. кружков, РК и СП

	45
	Участие в планёрках санатория «Качалинский»
	В теч. года
	Адм. школы, 

СП, РК

	46
	Совместные творческие выставки
	май
	Адм. школы, 

СП, РК

	47
	Совместные рейды с представителями администрации с/совета
	В теч. года
	Адм. школы, 

СП, РК

	48
	Совместные поездки (экскурсии, посещение театра, выставок)
	В каникулярное время


	Адм. школы, кл. рук-ли, УС,СП, РК

	49
	Совместные мероприятия с парком «Донской»
	В теч. года
	ЦДТ и адм. школы

	50
	Организация шефства над ветеранами ВОВ, ветеранами труда, местными жителями
	В теч. года
	СКИФ

	51
	Совместные мероприятия с сельской библиотекой
	Февраль, апрель
	Уч-ль русского языка и лит-ры

	52
	Празднование Дня рождения школы («Казачий круг»)
	ноябрь
	УС,ПС, адм. школы

	53
	Праздник «Масленицы» для жителей станицы
	Февраль-март
	СКИФ

	54
	Мастер – классы солистов ансамбля «Казачья воля»
	Ноябрь, апрель
	УС,ПС, адм. школы

	55
	Спонсорская помощь санатория «Качалинский»
	В теч. года
	УС,ПС, адм. школы

	56
	Спонсорская помощь агрофирмы «Сады Придонья»
	В теч. года
	УС,ПС, адм. школы

	57
	Связь с органами порядка (ПДН, ГИБДД)
	В теч. года
	Адм. школы,кл. рук-ли,

СП, РК

	58
	Взаимосвязь с ассоциацией выпускников
	В теч. года
	Адм. школы


Ожидаемые результаты:

1. Использование возможностей сетевой технологии в работе с родителями и общественностью.

2. Взаимодействие с ОАО «Сады Придонья» и санаторием «Качалинский» в профориентационной работе.

3. Повышение уровня воспитательно-профилактической работы  через взаимодействие с комиссиями ПДН и ГИБДД.

7. Интеллектуально-эстетическое направление.

Цель подпрограммы: 

1. Обеспечить взаимосвязь науки и исследовательской деятельности учащихся.

2. Сформировать начальные навыки научной работы

Задачи подпрограммы: 

  - создать атмосферу научного поиска, творчества, сотрудничества; 

  -  повышать реальный опыт участия в предпрофессиональной научной деятельности с целью профессиональной ориентации и выбора профессии учёного;

  - сформировать опыт участия школьников в различного вида конкурсах, конференциях, олимпиадах и т. п.;

  - воспитывать целеустремлённость, активность учащихся в выдвижении перед собой целей, настойчивость и последовательность в их воплощении.

	№
	Мероприятия 


	Сроки 
	Ответственный 

	1.
	Заседания клубов «Интеллектуал» и КЛЮФ (клуб любителей физики)
	1 раз в месяц
	Руководители клубов

	2.
	Работа в Интернете по сбору необходимого материала для составления плана проведения олимпиад, конкурсов, конференций
	В течение года
	Члены клубов

	3.
	Приглашение учёных с лекциями 
	По плану клуба
	Члены клуба

	4.
	Организация встреч с местными интеллектуалами
	В течение года
	Члены клуба

	5.
	Консультации с педагогами и родителями
	В течение года
	Члены клубов

	6.
	Подготовка и защита реферативных и учебно-исследовательских работ учащихся
	Декабрь, май
	Члены клуба

	7.
	Экскурсии в научные учреждения, музеи, выставки г. Волгограда
	2 раза в год
	Руководители клубов

	8.
	Проведение тренингов «Разрешите представиться», «Досье», «Диалог с самим собой» 
	Октябрь, февраль, апрель
	Члены клубов

	9.
	Поведение школьного тура интеллектуального марафона
	май
	Президенты клубов

	10.
	Подготовка школьной команды к районным олимпиадам
	ноябрь
	Руководители клубов, учителя – предметники 

	11.
	Подготовка и выпуск «Альманаха научно-исследовательских работ учащихся школы»
	май
	Президенты клубов, учителя-предметники

	12.
	Проведение конференций, конкурсов, олимпиад
	В течение года
	Руководители клубов

	13.
	Подготовка и проведение интеллектуальных игр
	По плану клуба
	Руководители  и президенты клубов

	14.
	Обсуждение научных статей и заметок СМИ
	В течение года
	Члены клубов

	15.
	Организация практической работы
	В течение года
	Члены клубов, учителя-предметники

	16.
	Конкурс  песни  «Ласточка»
	март
	Рук-ль кружка худ. саодеят-ти

	17.
	Музыкально-развлекательная программа для ветеранов войны, труда, педагогического труда
	Февраль, март
	Рук-ль кружка худ. саодеят-ти

	18.
	Участие в традиционных праздниках
	постоянно
	Рук-ль кружка худ. саодеят-ти

	19.
	Организация концертов в санатории «Качалинский»
	март
	Рук-ль кружка худ. самодеят-ти

	20
	Организация встреч с местным казачьим хором 
	ноябрь
	Адм. школы

	21.
	«Лицо класса»
	апрель
	Кл.рук. 9 класса

	22.
	Участие в районном слёте ДЮО
	май
	Рук-ль ДО

	23.
	Организация встречи с участниками хореографического кружка санатория «Качалинский»
	май
	Рук-ль кружка худ. самодеят-ти

	24.
	Экскурсия в г. Волгоград в музей музыкальных инструментов
	Весенние каникулы
	Адм. школы

	25.
	Работа танцевального кружка
	суббота
	Рук-ль танц. кружка

	26.
	Работа кружка «Умелые руки»
	суббота
	Рук-ль кружка

	27.
	Сменная выставка рисунков
	В теч. года
	Рук-ль кружка

	28
	Взаимосвязь с ассоциацией выпускников
	В теч. года
	Адм. школы


Ожидаемые результаты:

1. Использовать возможности сетевой технологии в интеллектуально-эстетическом воспитании.

2. Изучить основные факты жизни и творческого пути писателей, освещающих тему казачества; сформировать умения определять специфику казачьего фольклора.

3. Сформировать у школьников готовность к самопознанию и самосовершенствованию национального самосознания, толерантности в условиях многонационального региона.

УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ В ШКОЛЕ

Контроль работы педагогов МОУ Качалинской СОШ №2, организуемый администрацией. Плановый контроль вышестоящих органов управления.

	№
	Тема контроля
	Сроки 
	Кто проводит
	Форма подведения итогов

	Эколого-краеведческое и трудовое направление

	1
	Итоги эколого-краеведческой работы
	Октябрь, март, апрель
	ЗДВР
	Справка 

	2
	Работа школьного музея
	Ноябрь 
	Учитель истории
	Справка 

	3 
	Акция «Права человека»
	Декабрь 
	Учитель истории
	Справка 

	4
	Работа по направлению «Казачество»
	Декабрь, май
	Куратор работы
	Справка 

	5
	Работа по соцпроектированию
	Февраль 
	Рук-ль проекта
	Распоряжение 

	6
	Благоустройство станицы и братских могил
	Сентябрь 
	Рук-ль СКИФ
	Распоряжение 

	7
	Работа на пришкольном участке
	Октябрь 
	Уч-ль технологии
	Распоряжение 

	8
	Месячник профориентации
	Октябрь, май
	ЗДВР
	Распоряжение 

	9
	Акции и трудовые десанты
	В теч. года
	ЗДВР
	Распоряжение 

	Профилактика правонарушений



	10
	Всеобуч 


	В теч года
	Адм. школы
	Приказ 

	11
	Месячники профилактики
	Сент., окт., дек., апрель
	Адм. школы
	Справка 

	12
	Занятость учащихся в каникулярное время
	Сент., январь
	Классные руководители
	Справка 

	13
	Игры «Светофорик» и «Безопасное колесо»
	Окт., апрель
	Рук-ль ЮИД
	Справка 

	14
	Работа по опеке и попечительству
	Октябрь, апрель
	СП, РК
	Справка 

	15
	Операция «Безнадзорник»
	Сент., февр.
	ЗДВР
	Справка 

	16
	Акция «Милиция – детям»
	Сент., март
	ЗДВР
	Справка 

	17
	Итоги рейдов родительских патрулей, членов СП и РК
	Окт., январь
	ЗДВР
	Справка 

	Здоровьесбережение 



	18
	Физкультурно-оздоровительная работа
	В теч. года
	ЗДВР
	Справка 

	19
	Работа школы по реализации здоровьесберегающего направления
	Апр.
	Адм школы
	Справка 

	20
	Соблюдение ТБ на уроках
	Февр.
	Уч-ль ф\к
	Справка 

	Интеллектуально-эстетическое направление



	21
	Итоги внеклассных мероприятий
	В теч. года 
	ЗДВР
	Справка 

	22
	Итоги участия школьников в районных мероприятиях
	Янв.
	Уч-ль ф\к
	Справка 

	23
	«Лицо класса»
	Март 
	Кл.рук. 9 класса
	Справка 

	24
	Работа кружков и секций
	Сент., янв.
	ЗДВР
	Справка 

	25
	Реализация интеллектуально-эстетического направления в работе
	Апрель 
	ЗДВР
	Справка 

	Работа с родителями и общественностью

	26
	Реализация направления работы с родителями и общественностью
	Ноябрь 
	ЗДВР
	Справка 

	27
	Работа РК и попечительского совета
	Февраль 
	ЗДВР
	Справка 

	28
	Работа родительского лектория
	Сент, дек, май
	ЗДВР
	Справка 

	Педсоветы,семинары-практикумы, МО

	29
	«Традиции и инновации в жизни школы»
	Октябрь 
	Адм. школы
	с\п

	30
	«Взаимосвязь и совместная деятельность начальной и средней школы»
	Январь 
	Адм. школы
	с\п

	31
	«Инновационная деятельность как условие успешности модернизации образования»
	Ноябрь 
	Адм. школы
	п\с

	32
	«Культура школы – в чём наша неповторимость»
	Февраль 
	Адм. школы
	п\с

	33
	«Воспитание и социализация в общественной среде школы»
	Октябрь 
	Рук-ль МО
	Методическое совещание

	34
	«Этнокультурное воспитание в школе»
	Декабрь 
	Рук-ль МО
	Методическое совещание

	35
	Экологическое воспитание учащихся
	Март 
	Рук-ль МО
	Методическое совещание


Организационное, информационное и методическое сопровождения воспитательной деятельности образовательного учреждения

	№
	Тема 
	Дата 
	Форма проведения
	Кто проводит

	1
	Информационное поле
	сентябрь
	«Круглый стол»
	Руководители МО

	2
	Воспитательная система класса глазами ребёнка, родителя и классного руководителя
	октябрь
	Семинар- практикум
	Руководители МО

	3
	Разработка методического комплекса «Азбука здоровья»
	февраль
	«Круглый стол»
	МО начальных классов

	4
	Экологическое воспитание во внеурочное время
	декабрь
	Заседание МО
	МО классных руководителей

	5
	О реализации Закона РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	январь
	Заседание МО
	МО классных руководителей

	6
	Осуществление работы школы по изучению истории казачества
	ноябрь
	ШПО
	ЗДВР

	7
	Изучение положительного опыта трудового воспитания детей в летнее время
	апрель
	конференция
	МО классных руководителей

	8
	Конфликт поколений – пути преодоления
	март
	Ролевая игра
	МО классных руководителей


ПРОГРАММА 

ДЕТСКОГО ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

СКИФ «Качалинская сотня»

(Союз Качалинских интеллектуалов и фантазёров «Качалинская сотня»)
1.Введение.

   Современное молодое поколение находится в необычайно жестких условиях природной и социальной среды, которая характеризуется крайней идеологической, социально-политической и экономической нестабильностью. В этих условиях детям необходимо выжить, не деградируя, развиваться духовно, самоутвердиться, реализовать свои возможности, преобразуя при этом окружающую среду, не разрушая и не уничтожая ее.

   Особая роль при этом принадлежит общественным объединениям, в первую очередь, детским, где, наряду со взрослыми, ребенок может определить свое конкретное участие в этой деятельности, ведь им в ближайшем будущем предстоит передать преемственность поколений, сохранить историческое наследие, формировать национальное самосознание, правовую и политическую культуру, уважение общечеловеческих ценностей.

     В 1997 году под руководством Волгоградской общественной организации «Федерация детских организаций» в Качалинской СОШ № 2 была создана детско-юношеская организация СКИФ (Союз Качалинских интеллектуалов и фантазеров), целью которой явилось, с одной стороны – формировать у детей и подростков чувство патриотизма, помочь детям найти приложение своих сил и возможностей, стимулировать активность школьников. С другой стороны – в сотрудничестве с педагогами создать одну команду для реализации общешкольных задач в обстановке взаимного доверия и взаимопомощи.
     Модель ДЮО СКИФ была разработана инициативной группой школы из числа учащихся 3-11 классов во главе с руководителем детского творчества школы Шнайдер Н.В. и зам. директора по воспитательной работе Черноивановой Н.Н.. На общешкольном собрании члены инициативной группы рассказали учащимся о структуре ДЮО СКИФ. Общим голосованием был избран актив школьного самоуправления. Первым решением ДЮО явилось учредить первичные  организации в классных коллективах.
      Детская организация «СКИФ» – добровольная организация, самоуправляемое объединение детей и подростков, учащихся школы, действующая в соответствии с Конвенцией «О правах ребёнка» и законодательством Российской Федерации и её субъектов.

     Членами организации могут быть все учащиеся школы со 2-го по 11-й класс, независимо от социальной группы. Приём в ряды детской организации проводится на общешкольном празднике детской организации «СКИФ».
     Деятельность ДЮО СКИФ определяется следующими основными принципами:
· общественно-политической направленностью;
· добровольностью вступления в организацию  и активным участием в ее делах;
· самодеятельностью скифовцев в сотрудничестве с педагогическим коллективом;
· учетом возрастных и индивидуальных особенностей;
· фантазией, интересом, игрой в жизни организации;
· непрерывностью и систематичностью в деятельности организации.
2. Цели и задачи.
   Главная цель детского объединения «СКИФ» – создать условия для творческого развития и самореализации личности учащегося. Для этого необходимо решить следующие задачи:

· Гражданско-патриотического направления:

- Формирование активной гражданской позиции и патриотизма на основе возрождения казачьих традиций через реализацию этнокультурного казачьего компонента;

· Направление «Здоровьесбережение»:  

- Развитие нравственной, физически  здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению;

· Интеллектуально-эстетическое направление:

- Формирование творческой активности, эстетического вкуса, развитие интеллекта;

· Трудовое направление:

- Создание условий для формирования качеств конкурентно способной личности, воспитание любви к труду и людям труда.

3. Содержание
Высший орган самоуправления ДО – общешкольное собрание. 

Учащиеся объединены в разновозрастные ступени с учётом приоритетной деятельности школы: внедрение этнокультурного казачьего компонента.

       I ступень – «Ростки» ( учащиеся 1-го – 4-го классов)

       II ступень – «Донцы» ( учащиеся 5-го – 7-го классов)

       III ступень – «Лазоревые цветы» ( учащиеся 8-го – 11-го классов)

Детская организация имеет свою символику – девиз, флаг, гимн, которые находятся в комнате СКИФ, там же хранится документация. Руководит работой детской организации актив СКИФ председатель школьного самоуправления. Общее руководство осуществляет старшая вожатая. Председатель школьного самоуправления и актив СКИФ выбираются путём открытого альтернативного голосования.

Совет актива ДО на рабочих общешкольных линейках подводит итоги работы за неделю, поздравляет учащихся и именинников с днём рождения, знакомит членов организации с планом работы на предстоящую неделю.

Актив СКИФ имеет право: планировать и проводить мероприятия по любому из направлений; привлекать других членов ДО к управлению школой; сотрудничая  с администрацией школы и учреждениями социума; изучать общественное мнение, проявлять инициативу, деловитость, решительность.

СТРУКТУРА СКИФ
	СОВЕТ СКИФ



	ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА СКИФ


	СОВЕТ СЕКТОРОВ


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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	НАПРАВЛЕНИЕ И ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ



	ПРАВИЛА ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ


	РИТУАЛЫ, СИМВОЛЫ, АТРИБУТЫ


	СИСТЕМА САМОУПРАВЛЕНИЯ ИВЫСШИЙ ОРГАН


	СИСТЕМА ОЦЕНКИ И ПООЩРЕНИЯ


Детская организация работает по 4 направлениям: гражданско-патриотическое, интеллектуально-эстетическое, трудовое, здоровьесберегающее.
   В течение многих лет (с 1996года) в нашей школе  ведется работа по изучению традиций казачества: в школьном музее есть экспозиция, посвящённая истории казачества в нашей станице. Накоплен богатый материал о жизни станичных казаков, о тех, кто участвовал в ВОВ. Учащиеся нашей школы занимаются сбором казачьей утвари, одежды, изучают традиции и говор коренных жителей станицы. В школе выпускается газета «Казачья сотня», создана комната казачьего быта.
   Разработана тематика уроков – экскурсий, классных часов «Откуда мы родом?», «Воспитание в казачьей семье», «Народные и художественные промыслы России», праздников «Посвящение в казаки», «Донская казачья песня», «Праздник донской казачки», «День весёлого деда Щукаря», составлена программа экспериментальной работы по казачеству. Создан кадетский класс. Занятия в казачьем ликбезе ведут учителя школы, где ребята знакомятся с основами военного искусства донских казаков, соревнуются в строевой подготовке, изучают историю местного говора и казачьих традиций.  

Учащиеся школы принимают участие в озеленении школы и станицы, ведут опытническую работу на пришкольном участке, ведут фенологические наблюдения в станице, принимают активное участие в акции «Чистая область».

В настоящее время в  школе созданы все условия для  занятия физкультурой и спортом как для учащихся, так и для учителей: 
 - школьные спортивные секции (волейбол, баскетбол, шахматы и шашки);
 - районные секции ДЮСШ (волейбол, бокс);
 - туристический кружок;
 - занятия на воздухе в ГПД;
 - фитнес-клуб для учителей;
    Стало традицией 1 раз в четверть проводить Дни здоровья, проводятся акции «Школьный стадион», товарищеские встречи и соревнования по различным видам спорта. Больших успехов достигли учащиеся нашей школы в районных и областных соревнованиях. 
   В большой степени формированию здорового образа жизни способствуют и занятия в плавательном бассейне санатория «Качалинский» и секции бокса от ДЮСШ (рук-ль Пунтусов М.В.). 
    Формирование  эстетического вкуса, творческой активности уч-ся, развитие интеллектуального уровня – главная задача интеллектуально-эстетического направления воспитательной работы школы.  Решению этих задач направлена деятельность следующих кружков и клубов: 
- «Умелые руки»,
- «Танцевальный»,
-Занимательный русский,
 -Занимательный час,
 -Счастливый английский,
 - Школьные клубы КЛЮФ (клуб любителей физики) и  «Интеллектуал».
          В школе работает ШНО (школьное научное общество), которое организует школьные научные конференции, олимпиады и интеллектуальные марафоны,  ученические чтения, лекции по проблемам современной науки. Огромное значение в воспитательной деятельности уделяется работе по формированию и поддержанию традиций образовательного учреждения: вечера встреч с выпускниками школы, празднование Дня рождения школы, «Казачий круг», методический день «Лицо класса», день рождения класса, День открытых дверей,  фестиваль казачьих традиций. Культурно-массовая и творческая деятельность учащихся школы включает в себя систему творческих объединений:  клубы КЛЮФ (клуб любителей физики), клуб «Интеллектуал». Эти занятия помогают удовлетворить возросшие интеллектуальные запросы и интересы старшеклассников. В клубе «Интеллектуал» стало уже традицией приглашать на заседания интересных людей как из станицы, так и из города Волгограда. В клубе КЛЮФ  ученики в течение года изготовляют наглядные пособия, изучают интересные аспекты физики, которых нет в школьной программе. На занятиях кружков организовываются встречи с участниками местного хора, с участниками хореографического кружка санатория «Качалинский»,  концертная программа для родителей, для отдыхающих санатория «Качалинский», для ветеранов ВОВ. Большое внимание уделяется пропаганде традиций отечественной культуры..  Для воспитанников кружков и учащихся школы  организовываются встреча с артистами ансамбля «Казачья воля» г. Волгоград, проводятся мастер-классы участниками этого ансамбля. 

   Учащиеся школы принимают участие в районных и областных  конкурсах, соревнованиях и фестивалях. 

    Приобщение к труду – важная часть воспитательного процесса, осуществляющего профессиональную подготовку учащихся. В школе создан учебно-опытный участок.  Работы на участке проводятся на уроках с/х труда, на практических занятиях по биологии, природоведения, обслуживающего труда. В летнее время организуется трудовая практика, природоохранительная, опытническая работа. 
       В течение учебного года уделяется большое внимание КТД (коллективные творческие дела) в которых участвуют: ученики, учителя и родители.
ПЛАН РАБОТЫ ДО СКИФ «КАЧАЛИНСКАЯ СОТНЯ»

	Кален
дарные сроки
	Совет «Знание»
(реализация интеллектуально-эстетического направления)
	Совет «Забота»
(реализация гражданско-патриотического направления)
	Совет «Порядок»
(реализация трудового направления)
	Совет «Спорт и здоровье»
(реализация направ-ления здоровье - сбережение  )
	Совет «Досуг»
(реализация интеллектуально-эстетического направления)
	Совет «Пресс-центр»
(реализация интеллек-туально-эстетического и гражданско-ппатрио-тического направления)

	сентябрь
	1.Сбор СКИФ (перевыб)
2.Утверждение плана работы актива
3.Выбор актива по классам
4. Заседание совета актива (школа актива, 1 раз в две недели)
5.«Жизнь станичных казаков». Сбор материала для шк. музея
	1.Составление и утверждение плана шефской работы.
2.Участие в акции «Обелиск» (уход за братскими могилами)
3.Участие в акции «Забота» (уход за саженцами  пришкольного участка)
	1.Составление и утверждение плана совета «Порядок»
2.Составление графика дежурств по школе
3.Рейды: состояние школьного имущества, и территорий
4.Отчет дежурных на рабочей линейке
5.Санитарный день - пятница
	1.Составление и утверждение плана  
3.День здоровья
4.Участие в районном туристическом слете
5.Участие в районных соревнованиях
	1.Составление и утверждение плана 
2.День Знаний
3.Районный конкурс «Мода 21 века»
4. «Летопись земли Волгоградской»
	1.Составление и утверждение плана совета
2.Выпуск газеты «Казачья сотня»
3.Освещение школьных дел в СМИ
4.Смотр классных уголков
5.Выпуск молний (в течение года)

	октябрь
	1Подготовка к сбору, посвященному принятию в СКИФ
	1.Оказание помощи ветеранам ВОВ и бывшим учителям школы
2.Организация весёлых переменок
	1.Подведение рейтинга учащихся по I четверти (итоги рейдов)
	1.Участие в районных соревнованиях
2День здоровья
3.Районные соревнования по технике пешеходного туризма
4.Шахматы
5.Н.теннис
	1.День Учителя
2.Золотая осень
3 «Светофорик»
4.День борьбы с курением
3.Участие в районном экологическом празднике «Земля – наш дом»
4.Зимние интеллектуальные игры
	1. Освещение школьных дел в СМИ
2.Оформление стендов
3.Слет юнкоров «Молодые ветра»

	ноябрь
	1.Заслушивание итогов работы совета
2.Сбор СКИФ (прием второклассников и вновь прибывших в ряды СКИФ)
3.«Русский медвежонок»
	 1.Оказание помощи ветеранам ВОВ и бывшим учителям школы
2.Заслушивание итогов работы совета

	1.Заслушивание итогов работы совета
2.Рейд «Книжкин Айболит»
	1.Заслушивание итогов работы совета
2.Участие в районных соревнованиях по баскетболу
3.Профильный туристический лагерь
	1.Заслушивание итогов работы совета
2.День рождения школы «Казачий Круг»
3.Районный конкурс прикладного творчества «Народные традиции»
4.День здоровья
	1.Заслушивание итогов работы совета

	декабрь
	1.Отчет совета за полугодие
2.Контроль за успеваемостью
3.Зимние интеллектуальные игры

	1.Оказание помощи ветеранам ВОВ и бывшим учителям школы
2.Отчет совета за полугодие
	1.Операция «Живи книга»  (состояние школьных учебников)
2.Отчет совета за полугодие
	1.Участие в районной олимпиаде по физической культуре
2.Отчет совета за полугодие
3.Всемирный день борьбы со СПИДом
	1..Мастерская Деда Мороза
2.Новый год
3.Отчет совета за полугодие
	1.Выпуск новогодних стенгазет
2.Отчет совета за полугодие

	январь
	1.«Кенгуру выпускной»
2.Защита соцпроекта
	1.Оказание помощи ветеранам ВОВ и бывшим учителям школы

	1.Подведение итогов состояния классных комнат и территорий школы
2. Операция «Зимняя дорожка»
	1.Участие в районных соревнованиях по волейболу
2.День здоровья

	1.Районное мероприятие 
- Конкурс чтецов
2.Подготовка ко дню Сталинградской битвы
	

	февраль
	1.«Золотое руно»

	1.Сбор СКИФ посвященный Сталинградской битве
2.«Вахта памяти»
3.Акция «Права человека и их защита в свете толерантных взаимоотношений»

	1.Конкурс «Самый зелёный класс».
2.Операция «Зимняя дорожка»
	1.Организация товарищеских встреч по волейболу и баскетболу с соседними школами
	1.Вечер встречи с выпускниками
2.День Святого Валентина
1.Участие в районном конкурсе
«Задорный каблучок»
2.Праздник «Масленица
3. «День казака».
	1. Конкурс стенгазет, посвящённых дню Сталинградской битвы

	март
	1.Участие в районном краеведческом слёте
2.«Кенгуру»
3.-Профильный туркраевед. лагерь
	1.Подготовка ко  «Дню 8 Марта»
2.Огонек «Подруги военных лет»

	1.Операция «Подарок маме».
2.«Милиция - детям», сверка
	
	1. Праздник 8 Марта: «Праздник донской казачки»
2.Районное меропр «Ласточка»

	

	апрель
	1.День самоуправления
2.Подготовка к районному фестивалю детского творчества 
3.Районный краеведческий слет
4.Смотр-конкурс природоохранной работы школ 
	1.Участие в акции «Обелиск» (уход за братскими могилами)
2.Участие в акции «Забота» (уход за саженцами  пришкольного участка)
	1.Общешкольный субботник «Чистая станица»
2.День борьбы с вредными привычкам
3.Месячник профилактики правонарушений «Безопасное колесо»
	1.День здоровья
2.Шиповка юных
3.Троеборье
4.Президентские состязания

	1.День веселого деда Щукаря

	1.Конкурс «Благовест»

	май
	2.Отчет актива советов за II полугодие

3Анализ работы за год
	1.Сбор СКИФ посвященный Дню Победы

2.Подведение итогов шефской работы
	1.Подведение рейтинга учащихся за II полугодие (итоги рейдов)
	1.«Веселые старты» в младших классах

2.Спортивный праздник

3. Легкая атлетика

4.Военизированные сборы 
	1.Участие в районном слете ДЮО

2.Последний звонок


	1. Освещение школьных дел в СМИ
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МАЛЬЧИКИ   ДЕВОЧКИ  

Образовательный  компонент   Военно - спортивный  компонент   Образователь ный  компонент     Фольклорно  -   хореографический  компонент  

Историко - краеведческий   Спортивно - подготовительный   Эколого - туристический  (5 - 7 кл.)   Взвод почетного  караула    (8 - 10 кл.)  

«Казачий  ликбез»   (5 - 7 кл.)   Экскур - соводы  (8 - 10кл.)   Бассейн     (1 - 4 кл.)   Строевая  подготовка   (1 - 4 кл.)  

«Зарничка»   «Зарница»   Вахта Памяти  

Материнская  школа   Экскурсоводы   (7 - 11 кл.)   Группа   (1 - 4 кл.)   (5 - 8кл.)   Группа    

I  ст.   (1 - 6 кл.)   II   ст.   (7 - 11 кл.)  

Т Е Л Е С Т У Д И Я  

«Дорогие мои земляки»   Х/ф «Сценки из казачьей  жизн и»   Спектакли  

ПРЕЗЕНТАЦИИ ПРОЕКТОВ  

Ф Е С Т И В А Л Ь  



4. План реализации программы

	Основные

 направления
	Мероприятия 
	Сроки 

проведения
	Место 

проведения
	Ответствен

ные 

	Гражданско-патриотическое
	-Участие в акции «Обелиск» (уход за братскими могилами)

-Участие в акции «Забота» (уход за саженцами  пришкольного участка)

-Оказание помощи ветеранам ВОВ и бывшим учителям школы

-Организация весёлых переменок

-Сбор СКИФ посвященный Сталинградской битве

-Сбор СКИФ посвященный Дню Победы
	сентябрь, апрель
апрель-сентябрь

в течении года

в течении года

февраль

май
	братские могилы
пришкольный участок
спортивный зал спортивный зал

братские могилы
	Совет «Забота»

Совет «Забота»

Совет «Забота»

Совет «Забота»

Совет «Забота»

Совет «Забота»

	Интеллектуаль-но-эстетическое
	-.День Учителя

-День рождения школы «Казачий Круг»

-Мастерская Деда Мороза

-Вечер встречи с выпускниками

-День Святого Валентина

-Праздник «Масленица

-«Праздник казака».

- «Праздник донской казачки»

-День веселого деда Щукаря
	октябрь

ноябрь

декабрь

февраль

февраль

март

февраль

март

апрель
	школа

школа

школа

школа

школа
школьн. двор

школа

школа

школа
	Совет «Досуг»

Совет «Досуг»

Совет «Досуг»

Совет «Досуг»

Совет «Досуг»

Совет «Досуг»

Совет «Досуг»

Совет «Досуг»

Совет «Досуг»

	Трудовое 
	-Рейды: состояние школьного имущества, и территорий

-Отчет дежурных на рабочей линейке

-Санитарный день – пятница

-Рейд «Книжкин Айболит»

-Операция «Живи книга»  (состояние школьных учебников)

-Операция «Зимняя дорожка»

-Общешкольный субботник «Чистая станица»
	в течении года

в течении года

в течении года

ноябрь

декабрь

декабрь-февраль
апрель
	школа

школа

классы

классы

шк.библиот

школьн. двор

школьн. двор

прилег.тер
	Совет «Порядок»

Совет«Порядок»

Совет «Порядок»
Совет «Порядок»

Совет «Порядок»

Совет «Порядок»

Совет «Порядок»

	Здоровьесбере-гающее 
	-День здоровья

-Участие в районных соревнованиях

-Всемирный день борьбы со СПИДом

-Организация товарищеских встреч по волейболу и баскетболу с соседними школами

-День борьбы с вредными привычкам

-.«Веселые старты» в младших классах

-Спортивный праздник
	1раз в четверть

в теч.года

декабрь

февраль

апрель

май
	пойма, стад

стад р-на

школа

школа

школа № 1

школа

спорт.зал

школа
	Совет «Спорт и здоровье»

Совет «Спорт и здоровье»

Совет «Спорт и здоровье»

Совет «Спорт и здоровье»

Совет «Спорт и здоровье»

Совет «Спорт и здоровье»


                                 УСТАВ
ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
С К И Ф

(Союз Качалинских Интеллектуалов и Фантазеров) 

«Качалинская сотня»

  МОУ  Качалинской  СОШ №2
           Иловлинского муниципального района 

                      Волгоградской области

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Детская организация СКИФ «Качлинская сотня» – добровольная организация, самоуправляемое объединение детей и подростков, учащихся школы, действующая в соответствии с Конвенцией «О правах ребёнка» и законодательством Российской Федерации и её субъектам.

Членами организации могут быть все учащиеся школы с 1-го по 11-й класс.


ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

 Цель: создать условия для творческого развития и самореализации личности учащегося.

 Задачи: 

- организация коллективно творческих дел, направленных на развитие членов ДО;

-  создание условий для развития доброжелательных отношений, забота друг о друге, взаимоуважение детей и взрослых; 

- развитие инициативы, формирование активной гражданской позиции через реализацию этнокультурного казачьего компонента.

ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Деятельность ДО определяется принципами:
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	 добровольности , 
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	творческой активности гуманизма , 
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	самостоятельности , 
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	соревнования , 
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	игры и романтики. 


ОСНОВНЫЕ ЗАКОНЫ
 - Закон ОО (всегда являться вовремя, быть точным во всем, не опаздывать);

- Закон поднятой руки (каждый скифовец имеет право голоса, высказывает свое мнение, говорит один – другие слушают);

- Закон скрещенных рук (знак дружбы, взаимопонимания, взаимовыручки);

- Закон критики (критикуя – предлагай, предлагая - делай). 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Члены организации имеют право:

- на защиту со стороны организации;

- пользоваться всем, что имеет организация;

- на добровольный выход из детской организации;

- вносить предложения по вопросам работы детской организации;

- участвовать в осуществлении деятельности детской организации;

- выбирать и быть избранным в состав совета скифовцев.

  Дети и взрослые имеют в организации равные права, строят свои отношения на основе взаимного уважения  и творчества.

Член организации обязан:

- соблюдать данный Устав и выполнять решения организации;

-  выполнять законы;

- активно участвовать в работе организации, уважать мнения коллектива и всей организации и их традиций;

- уважать права и считаться с интересами других членов организации.
СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

Высший орган самоуправления ДО – общешкольное собрание. 

Учащиеся объединены в разновозрастные ступени:

I ступень – «Ростки», учащиеся 1-го  –  4-го классов.

- Азбука здоровья и культуры;
- Азбука отличного учения;

- Азбука экологии.

II ступень – «Донцы», учащиеся 5-го  –  7-го классов.

- Вожатые начальных классов;
- Шефство над ветеранами ВОВ, жителями станицы

III ступень – «Лазоревые цветы», учащиеся 8-го  –  11-го классов.

- Клубы «Интеллектуал», «КЛЮФ»;

-Исследовательская работа;

· Спортивные секции.

СОВЕТ СКИФ «Казачья сотня»

Председатель актива СКИФ «Казачья сотня»
-возглавляет ДО 

- помогает планировать и контролирует работу Советов дел;

- каждый последний четверг месяца проводит заседание актива;

- отчитывается перед районной ДО о работе школьной ДО;

Совет «Знание»

1. Создание учебного комитета.

2. Ведение дневников соревнования.

3. Контроль за успеваемостью.

4. Подготовка к олимпиадам.

5. Контроль за дневниками учащихся.

6. Контроль за ведением.

7. Контроль за школьными принадлежностями.

Совет «Забота»
1. Организация помощи ветеранам ВОВ, бывшим учителям школы, одиноким и слабым жителям станицы.

2. Налаживание шефской  работы вожатых: 

- 1класс – 5 класс                                     - 2 класс – 6 класс

- 3 класс – 7 класс                                    - 4 класс – 8 класс

3. Организация веселых переменок.

Совет «Досуг»

1. Организация досуга учащихся:

- раз в месяц вечер для старшеклассников на базе клубов: «Интеллектуал» и «Клюф»;

- раз в четверть утренник для малышей.

2. Проведение праздников (традиционные мероприятия школы, районные мероприятия).

3. Подготовка к смотру художественной самодеятельности.

4. Чествование и презентация.

5. Организация «Дня рождения школы» 

Совет «Спорта и здоровья»

1. Организация утренней зарядки 

2. Организация соревнований:

- осенняя спартакиада;

- футбол между классами;

- зимние спортивные игры;

- весенняя спартакиада.

3. Организация «Дней здоровья»:  сентябрь – октябрь;  апрель – май. 

4. Организация походов и экскурсий.

Совет «Порядок»

1. Организация дежурства по классам (графики дежурств в каждом классном уголке).

2. Организация дежурства по школе (график дежурств, журнал дежурств), дежурства в столовой.

3. Контроль за дежурством (ежедневная проверка сан. состояния кабинетов, выставление оценок).

4. Отчет дежурных на рабочей линейке по опозданиям, нарушениям дисциплины, с состоянием классов по школе + школьный двор.

5. Санитарный день – пятница.

Совет «Пресс-центр»

1. Выпуск праздничных газет.

2. Выпуск молний, боевых листков.

3. Оформление объявлений.

Перечень видов локальных актов регламентирующих деятельность организации СКИФ СКИФ «Казачья сотня»
Для обеспечения уставной деятельности в организации СКИФ «Казачья сотня»разработаны и используются следующие локальные акты:

1. Конвенция о правах ребенка;

2. Положение о детской организации СКИФ  «Казачья сотня»;

3. Положение о символике и атрибутах школы.

Устав принят решением общего сбора коллектива учащихся школы.
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