ПРОГРАММА

РАБОТЫ ШКОЛЫ ПО ИЗУЧЕНИЮ ИСТОРИИ И ТРАДИЦИЙ 

КАЗАЧЕСТВА

Пояснительная  записка

      Значительная часть территории Волгоградской области, как неотъемлемой части социально-экономического пространства Южного Федерального округа  Российской Федерации, является местом традиционного проживания казачества. На сопредельных территориях ряда субъектов федерации , входящих в ЮФО, постоянно проживает исторически сложившаяся культурно-этническая общность казаков. Развитие сферы деятельности казачьих обществ в условиях изменения общественно-экономических и социокультурных отношений  ставит перед образовательной системой новые задачи в части внедрения в образовательно-воспитательный процесс системы разноуровневого непрерывного образования этнокультурного казачьего компонента. Внедрение этнокультурного казачьего компонента в систему образования  основано на принципах государственной политики в области образования. В ст. 2 Закона РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» отражены основные принципы  государственной политики в области образования , которые обосновывают внедрение этнокультурного казачьего компонента,  а именно: Защита и развитие системой образования национальных культур, региональных  культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства.

     МОУ Качалинская СОШ №2 этнокультурным образованием занимается с 1996 г.      систематически и деятельность направлена на реализацию специфических целей:

* познание богатейшего культурного наследия;

* военно-патриотического воспитания;

* приобщение к христианской православной культуре;

* изучение уникального воинского искусства;

* продолжение семейно-бытовых традиций.

Цель программы: 

   Формирование ценностных ориентаций, важнейших духовных ценностей, патриотических чувств, готовности служения Отечеству через реализацию этнокультурного казачьего компонента.

Задачи: 

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ
	ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ

	Воспитание гражданина, патриота, семьянина через изучение истории родного края, истории Отечества
	Воспитание творческой, социально-адаптированной личности через формирование навыков самоорганизации, самореализации, саморазвития, собранности, организованности, чтобы уметь… достичь…


I РАЗДЕЛ

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.

   Качалинская муниципальная средняя общеобразовательная школа №2 основана в 1889 году, располагается в ст.Качалинской, Иловлинского района, Волгоградской области.

      В школе 9 классов - комплектов, 90 учеников.

    1 - 4 кл. - 34 уч-ся


 5 - 9 кл. -  39 уч -ся

   10 -11 кл. - 19 уч -ся

Имеется два здания школы, спортивный зал, столовая ( отдельное здание), школьная мастерская (отдельное здание).

Есть помещение для тира, оборудованная спортивная площадка.

Пришкольный участок с теплицей.

На территории школы есть две газовые котельные, отопление с 1 995 года газовое.

Занятия идут в одну смену. Дети в школе обучаются из четырех населенных пунктов: станица Качалинская, станция Качалино, х. Фастов и х.Широков.

Учащиеся, проживающие на ст.Качалино, х.Фастов и х.Широков

подвозятся на школьном автобусе ПАЗ-32053, который выделили школе в 2003 году. Самое далекое расстояние от дома до школы 29 км.

  В школе работают 13 учителей. Из них высшее образование имеют - 12, незаконченное высшее - 1. С высшей категорией – ​4, с первой категорией – 8 учителей.

Информация об основных результатах образовательного процесса

 (за 3 -года):

	Учебный
	Кол-во
	уч-
	Кол-во
	Качество
	Успеваемость

	год
	ся
	
	медалистов
	знаний
	

	2008-2009
	93
	
	-
	44%
	100%

	2009-2010
	90
	
	1
	37%
	1000/0

	2010-2011
	90
	
	-
	41%
	100%


За последние 3 года из выпускников школы в высшие и средние учебные заведения поступили все учащиеся.

В последние годы в системе общего среднего образования во многих

регионах России создаются учебные заведения нового типа: кадетские школы-интернаты, кадетские школы, школы с кадетскими классами - и тенденция в росте их стабильна.

   Организация таких учебных заведений даёт возможность в какой-то

мере решить острейшие проблемы, захлестнувшие наше общество:
( неблагополучные семьи, распущенную беспризорность, подростковую

наркоманию, преступность.) Кроме этого такие учебные заведения позволяют реализовать стремление многих дать своим детям не только качественное образование, но и хорошее воспитание, обеспечить им достойное будущее.

«Трудных» детей необходимо взять под защиту государства,

обогреть, накормить, помочь преодолеть агрессивность, отучить от вредных привычек, сплотить их на высоких духовных идеалах, привить любовь к Родине, воспитать такие качества, как честь и доброта, уважение к женщине и старости, готовность защитить слабого и способность преодолеть трудности, вести здоровый образ жизни - в этом состоят главные задачи жизнедеятельности таких школ.

С этой целью директор Азизова А.К. и педколлектив МОУ Качалиснкой СОШ №2 изучили опыт некоторых школ Волгоградской области:

   1. Етеревской средней школы Михайловского р-на

2. Дурновской казачьей школы Новоаннинского района

     По результатам социологического опроса населения станицы и

анкетирования учащихся школы и их родителей было решено на базе МОУ

 Качалинской СОШ №2 вести экспериментальную работу по изучению истории Дона и возрождению традиций казачества, т .к. коллектив нашей школы уже несколько лет работает по теме: «Формирование активной гражданской позиции и патриотизма на основе возрождения казачьих традиций».
   Директор школы, Азизова А.К. приняла участие в  ряде семинаров по вопросу казачества в г. Волгограде. Учитель русского языка и литературы Кулакова Л.П. является куратором школьного казачьего ликбеза.  С 2002 го года каждый класс школы (с1-го по 11 классы) работают по направлению «Казачество».

  Составлен  спецкурс по краеведению для 6-го класса (автор - Евдокимова О.В.), составлена программа кружков «Краеведение» (автор – Курносова И.А.) и «Диалектология» (автор - КулаковаЛ.П.), а также  Программа работы по направлению «Казачество» в начальных классах (автор – Камалова Н.Р.). Составлена технология  комплексного анализа краеведческой направленности по географии (автор - Азизова А.К.) и проводится в течение 10-ти лет. 1раз в четверть выпускается газета «Казачья сотня».

 2 раза в год, согласно традиции, проводятся мастер-классы  по вопросу возрождения традиций  казачества. На заседаниях  клуба «Интеллектуал» также поднимаются вопросы возрождения традиций казачества. Составлены предметные программы по истории казачества по следующим предметам: ИЗО, музыка, география, литература, история, ОБЖ, технология.  Разработана тематика уроков – экскурсий, классных часов «Откуда мы родом?», «Воспитание в казачьей семье», « Народные и художественные промыслы России», праздников «Посвящение в казаки», «Донская казачья песня», «Праздник донской казачки», «День весёлого деда Щукаря», составлен план работы  ДО СКИФ «Казачья сотня».

     В школе ведутся постоянные занятия  казачьего ликбеза для мальчиков. Занятия в казачьем ликбезе ведут учителя школы, где ребята изучают историю местного говора и казачьих традиций (образовательный компонент), знакомятся с основами военного искусства донских казаков, соревнуются в строевой подготовке (спортивно-подготовительный компонент).  Кружок «Материнская школа» создан специально для девочек, где изучаются традиции семейного воспитания в казачьей семье.
   В школе создана лекторская группа экскурсоводов из числа учащихся 7 и 11 классов. Они проводят экскурсии для гостей и учащихся школы, рассказывают об истории школы, станицы, о традициях местных казаков.

Осуществляется работа и по преемственности: в школу приглашаются ребята из детского сада «Малышок» станции Качалино, для которых ребята из казачьего ликбеза демонстрируют способности, обретённые на занятиях спортивно-подготовительного и образовательного компонентов. 

II РАЗДЕЛ

ОСМЫСЛЕНИЕ ДОСТИЖЕНИЙ ШКОЛЫ

ПО ТЕМЕ «ВОЗРОЖДЕНИЕ КАЗАЧЕСТВА»

в 2006 году в нашей школе было проведено анкетирование как среди учащихся и родителей школы, так и среди местного населения об изменении названия ДО СКИФ на «Казачью сотню». Почему «Казачья сотня»? Да потому что нет ничего ближе, родней и понятней, чем изучение, продолжение традиций своих предков. А предки наши ​славные казаки. И живем мы на легендарной земле казаков, в станице Качалинской, которой уже более 400 лет, а нашей школе 121 год, она была основана в 1889году как учебное заведение, которое должно было

       готовить военных писарей для казачьих полков. В школе обучается

   около 100 человек – «Казачья сотня». В течение многих лет у нас ведется работа по изучению традиций казачества. Поэтому возникла возможность разработать и реализовать программу работы школы по изучениюистории и традиций казачества.


За 5 лет мы планируем пройти три основных этапа:


     - рождение;  - становление;  - развитие

Сейчас «Казачья сотня» находится на этапе становления.

     Первая тенденция. Наша ДО СКИФ «Казачья сотня» включает в себя три

хутора (младшие, средние и старшие классы):

1-4 кл - «Ростки»

5-7 кл - «Донцы»

 8-11 кл - «Лазоревые цветы».

Каждый хутор состоит из куреней (отрядов).

Так учащиеся 1-3 класса живут в курене №1,  2-4 класса - в курене №2, 5 класс - в курене №3 и т .д. «Казачью сотню» возглавляет атаман, он же возглавляет Совет атаманского правления. В каждом курене есть свой куренной атаман. Он подчиняется атаману «Казачьей сотни».

Есть у «Казачьей сотни» свои символы.

Эмблемой ( гербом) «Казачьей сотни» является всем известное растение нашего края золотой подсолнух, с 9-ю лепестками (по количеству классов - куреней).

Совет атаманского правления состоит:

- совет «Забота»;

- совет «Досуг»

- совет «Порядок»

- совет «Спорт и здоровье»

      - совет «Пресс-центр».

Есть своя песня, клятва, заповеди казачат.

В нашей школе сложились свои традиции, связанные с возрождением казачества. Например, День рождения школы проводится в форме казачьего Круга, праздник посвящения в казачата в форме сбора ДО  и другие. Каждый год учащиеся l-го класса торжественно посвящают в казачата. Это большое запоминающееся событие, яркий незабываемый праздник.    

Вторая тенденция. Это пополнение нашего школьного музея интересными

экспонатами. Для этого каждый класс в начале учебного года получает конкретное дело (задание).  Например:


- начальная школа: составляет генеалогическое древо казачьей семьи, описывает жизнь станичных казаков.

       - Средние классы: разрабатывают социальные проекты по изучению быта казаков, ведут шефскую работу над старейшими жителями ст. Качалинской.


    - Старшие классы: Пишут исследовательские работы на тему «Казачество». Собирают материалы СМИ о казачестве. Выпускают школьную стенгазету «Казачья сотня».

Третья тенденция. «Неделя детского движения»

   В своей школе стараемся соблюдать и отмечать старинные казачьи традиции и обряды. Чем живет и гордится наша школа видно сразу. На территории школьного двора выделяется казачий плетень, рядом с которым посажены деревья  учащимися Волгоградской области, во время слета ученических производственных бригад. У входа – структура организации «Казачья сотня» и ее эмблема – подсолнух. В одном из классов школы силами учащихся и педколлектива оформлена комната казачьего быта. В коридоре - лучшие рисунки учащихся школы по тематике «Наш край родной», школьная газета «Казачья сотня». В здании, где учатся начальные классы,  вывешены картины выпускников с изображением окрестностей нашей  станицы.

   В кабинете географии - прекрасные картины с изображением местных уголков природы, дорогих всем достопримечательностей –  маленькая картинная галерея.


В школьном музее – центре патриотического воспитания – собраны

 ценнейшие материалы об истории нашей станицы, о наших земляках, погибших в годы ВОВ. К знаменательным датам годовщине Сталинградской битвы и празднику Великой Победы наш музей пополнился новыми стендами и экспонатами.

III PАЗДЕЛ

КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО

ШКОЛЫ

Система ценностей школы:

- соблюдение и преумножение школьных традиций. 

Общая направленность школы:

-возрождение казачества.

Принципы жизнедеятельности школы: 

-единство в подходе решений данной проблемы; 

- доброжелательность;

-сотрудничество. 


Миссия образовательного учреждения – средняя общеобразовательная


школа, реализующая этнокультурный казачий компонент.


Модель выпускника школы - подросток, подготовленный к службе в Российской армии, уважающий традиции своего народа.

Структура школы - на начальном этапе это уч-ся 5-11 классов.


Условия жизнедеятельности – нормативно-правовые.

Система организации образовательного процесса – классно-урочная.


Урочная и внеурочная воспитательная работа – по утвержденному

общешкольному плану.


Принцип набора учащихся – по желанию учащихся и с согласия родителей.


Принцип подбора пед. кадров – интерес к данному делу.

     Требования к учебным и воспитательным программам - общие для

общеобразовательных школ.

КОНЦЕПЦИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАБОТУ ШКОЛЫ ПО ИЗУЧЕНИЮ ИСТОРИИ И ТРАДИЦИЙ КАЗАЧЕСТВА

 -качество и объем ресурсов, необходимый для полноценного функционирования;

-необходимые внутренние условия жизнедеятельности;

- нормативно-праввовые;

- материально-технические;

- финансовые;

- прочие...

КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО СОСТОЯНИЯ

ШКОЛЬНОГО КОЛЛЕКТИВА:

- важнейшие свойства и характеристики, необходимые школьному коллективу для решения обеспечивающих задач;

- характер групповой динамики отношения в коллективе;

- ценностные ориентации: организованность, сплоченность, сработанность, ответственность, совместимость, стабильно, инновационная мобильность. 

КОНЦЕПЦИЯ УПРАВЛЯЮЩЕЙ СИСТЕМЫ:

 - важнейшие функции системы управления (планирование, организация,         руководство, контроль)

 -функциональные обязанности;

 - функциональные полномочия;

 - организационные механизмы управления (аттестация кадров, контроль).

ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

(урочной и внеурочной)

             ТАКТИКО-ОПЕРАТИВНЫЙ

ПЛАН ПО ПРЕТВОРЕИЮ В ЖИЗНЬ ЗАДУМАННОГО:


1. Анализ и осмысление сделанного по воплощению в жизнь казачьих


традиций, обычаев. Учет положительных результатов и ошибок.


2. Необходимость создания на базе школы на начальном этапе «Казачьего ликбеза»


З. Изучение опыта других школ области, занимающихся этой проблемой.


4. Изучение методической литературы, Уставов других школ.


5. Обследование школьной базы для создания экспериментальной площадки.

  6. Выход с предложением о создании экспериментальной площадки на РОООиП и  

     районную Администрацию.


7. Подготовка необходимой документации.

  8. Подготовка материальной базы.


9. Набор детей.

  10. Подбор кадров.

IV РАЗДЕЛ

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

«Казачий ликбез» продленноrо дня пребывания в школе

1. Основные цели:

- воспитание учащихся в духе преданности народным традициям казачества, своей родине-России;

- Обеспечение условий для нравственного гуманитарно-эстетического и

       физического развития личности учащихся;

- Приобщение подростков к здоровому образу жизни;

- Подготовка юношей к службе в армии, к поступлению в высшие учебные заведения.
V РАЗДЕЛ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ «КАЗАЧЕСТВО»:

1. Структурное обеспечение реализации программы.

2. Нормативно-правовое обеспечение.

3. Научно-методическое обеспечение.

4. Программно-методическое обеспечение

5. Кадровое обеспечение. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации.

6. Методико – психологическое и социально – педагогическое обеспечение.

7. Материально – техническое обеспечение.

8. Финансовое обеспечение.

«Утверждаю»

Директор МОУ Качалинской СОШ №2_______ А.К. Азизова

План 

экспериментальной работы 

МОУ Качалинской СОШ №2

на 2008-2009 и 2009-2010 уч. год

Тема исследования:                    Разработка элементов
                                                        образовательной технологии на

                                                        основе проектно-исследовательской 

                                                         деятельности учащихся

Время работы в режиме ЭП:         2 года 

Этап:                                                Вхождение в эксперимент

	Содержание работы (задача)
	Сроки
	Исполнители, ответственные
	Формы представления- результаты

	Организационно-управленческие аспекты



	Комплектование группы учителей-экспериментаторов
	Август-сентябрь
	Директор школы
	Списки учителей

экспериментаторов

	Формирование творческой группы экспериментаторов
	Сентябрь-октябрь
	Директор школы
	Состав МО

	Организация обучения экспериментаторов по теме «Казачество» (курсы)
	Сентябрь-май
	Зам. дир. по ЭР
	Учебно-тематические планы

	Организация поддержки и сопровождение ЭР: 

-медико-психолого-педагогического;

-научно-методического;

-информационного
	В течение года
	Директор школы
	Организация группы поддержки

	Контроль хода экспериментальной работы
	В течение года
	Зам. дир. по ЭР
	Материалы внутришкольного контроля ЭР

	Научно-методическое сопровождение экспериментальной работы



	-организация работы экспериментальных групп совместно с работой  МО и ПМГ;

-погружение в проблемное поле, принятие целей и задач экспериментальной работы, выдвижение гипотезы и поэтапное планирование эксперимента на 3 года и перспективу;

-формирование целей и задач текущего года на этапе «Вхождение в эксперимент» по группе учителей-экспериментаторов и школы в целом
	Сентябрь-октябрь
	Директор школы, зам. дир. по ЭР
	Материалы совместного заседания учителей –экспериментаторов и МО

	Планирование первого года экспериментальной работы по группе учителей-экспериментаторов
	Сентябрь-октябрь
	Зам.дир. по ЭР
	План работы ЭР

	Консультирование  учителей-экспериментаторов
	В течение года
	Директор школы
	Групповые индивидуальные консультации

	Подготовка и проведение промежуточного по итогам года самоанализа экспериментаторов
	Январь-май
	Зам. дир. по ЭР
	Материалы самоанализа

	Подготовка отчётных материалов
	Май-июнь
	Директор школы, зам. дир. по ЭР
	Отчётные материалы

	Подготовка и проведение итоговой конференции по результатам 1 года ЭР
	Май 
	Директор школы, зам. дир. по ЭР учителя-экспериментаторы
	Конференция 


ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

(урочной и внеурочной)

КОНКРЕТНОТАКТИКО-ОПЕРАТИВНЫЙ

ПЛАН ПО ПРЕТВОРЕНИЮ В ЖИЗНЬ ЗАДУМАННОГО

1. Анализ и осмысление сделанного по воплощению по воплощению в жизнь казачьих традиций и обычаев.

Учёт положительных результатов и ошибок.

2. Необходимость в создании на базе школы на начальном этапе экспериментальной площадки «Казачий ликбез».

3. Изучение опыта других школ области, занимающихся этой проблемой.

4. Изучение методической литературы, Уставов других школ.

5. Обследование школьной базы для создания экспериментальной площадки.

6. Выход с предложением о создании экспериментальной площадки на РОО и районную Администрацию.

7. Подготовка необходимой документации.

8. Подготовка материальной базы.

9. Набор детей.

10. Подбор кадров. 

«Утверждаю»

Директор МОУ Качалинской СОШ №2_______ А.К. Азизова

План 

экспериментальной работы 

МОУ Качалинской СОШ №2

на 2010-2011, 2011-2012 уч. год

Тема исследования:                    Разработка элементов
                                                        образовательной технологии на

                                                        основе проектно-исследовательской 

                                                         деятельности учащихся

Время работы в режиме ЭП:         2 года 

Этап:                                                Формирующий

	Содержание работы (задача)
	Сроки
	Исполнители, ответственные
	Формы представления- результаты

	Организационно-управленческие аспекты



	Уточнение группы учителей-экспериментаторов
	Август-сентябрь
	Директор школы
	Списки учителей

экспериментаторов

	Организация УВП школы с учётом особенностей условий проведения экспериментальных занятий и мероприятий
	Сентябрь-май
	Зам. дир. по ЭР
	Расписание уроков, график экспериментальных занятий и мероприятий

	Организация поддержки и сопровождение ЭР: 

-медико-психолого-педагогического;

-научно-методического;

-информационного
	Сентябрь-октябрь, 

в течение года
	Директор школы
	Установочные документы группы психологов, медиков, социологов, группы научно-методической поддержки и медиагруппы

	Обеспечение школы современными компьютерами и организационной техникой, подключение к Интернету
	В течение года
	Директор школы, зам. дир. по ЭР
	Медиацентр 

	Формирование медиа- и информационного наполнения медиатеки для информационной поддержки проектной деятельности учащихся
	В течение года
	Директор школы, зам. дир. по ЭР
	Каталоги 

	Контроль хода экспериментальной работы
	В течение года
	Зам. дир. по ЭР
	Материалы внутришкольного контроля ЭР

	Научно-методическое сопровождение экспериментальной работы



	Планирование 2-го года экспериментальной работы по группе учителей-экспериментаторов
	Сентябрь-октябрь
	Зам.дир. по ЭР
	План работы ЭР

	Планирование и организация научно-методического семинара экспериментаторов: «Разработка элементов проектно-исследовательской деятельности учащихся»
	Сентябрь-май
	Зам.дир. по ЭР, учителя-экпериментаторы
	План работы семинара

	Разработка форм проведения экспериментальных занятий и методик проведения экспериментальных уроков для формирования проектно-исследовательских УН
	Сентябрь-май
	Зам.дир. по ЭР, учителя-экпериментаторы
	Рабочие материалы

	Совместное планирование и скоординированное прове-дение занятий по предметам экспериментального преподавания
	Сентябрь-май
	Зам.дир. по ЭР, учителя-экпериментаторы
	Рабочие материалы

	Консультирование  учителей-экспериментаторов
	В течение года
	Зам.дир. по ЭР
	Групповые индивидуальные консультации

	Подготовка и проведение промежуточного по итогам года самоанализа экспериментаторов
	Январь-май
	Зам. дир. по ЭР
	Материалы самоанализа

	Подготовка отчётных материалов
	Май-июнь
	Директор школы, зам. дир. по ЭР
	Отчётные материалы

	Подготовка и проведение итоговой конференции по результатам 2 года ЭР
	Май 
	Директор школы, зам. дир. по ЭР учителя-экспериментаторы
	Конференция 


План 

экспериментальной работы 

МОУ Качалинской СОШ №2

на 2012 – 2013, 2013 – 2014, 2014 – 2015 год

Тема исследования:                    Разработка элементов
                                                        образовательной технологии на

                                                        основе проектно-исследовательской 

                                                         деятельности учащихся

Время работы в режиме ЭП:         3 года 

Этап:                                                Реализующий 

	Содержание работы (задача)
	Сроки
	Исполнители, ответственные
	Формы представления- результаты

	Организационно-управленческие аспекты



	Уточнение группы учителей-экспериментаторов
	Август-сентябрь
	Директор школы
	Списки учителей

экспериментаторов

	Организация УВП школы с учётом особенностей условий проведения экспериментальных занятий и мероприятий
	Сентябрь-май
	Зам. дир. по ЭР
	Расписание уроков, график экспериментальных занятий и мероприятий

	Организация поддержки и сопровождение ЭР: 

-медико-психолого-педагогического;

-научно-методического;

-информационного
	Сентябрь-октябрь, 

в течение года
	Директор школы
	Установочные документы группы психологов, медиков, социологов, группы научно-методической поддержки и медиагруппы

	Обеспечение школы современными компьютерами и организационной техникой, подключение к Интернету
	В течение года
	Директор школы, зам. дир. по ЭР
	Медиацентр 

	Формирование медиа- и информационного наполнения медиатеки для информационной поддержки проектной деятельности учащихся
	В течение года
	Директор школы, зам. дир. по ЭР
	Каталоги 

	Контроль хода экспериментальной работы
	В течение года
	Зам. дир. по ЭР
	Материалы внутришкольного контроля ЭР

	Научно-методическое сопровождение экспериментальной работы



	Планирование 3-го года экспериментальной работы по группе учителей-экспериментаторов
	Сентябрь-октябрь
	Зам.дир. по ЭР
	План работы ЭР

	Планирование и организация научно-методического семинара экспериментаторов: «Разработка элементов проектно-исследовательской деятельности учащихся»
	Сентябрь-май
	Зам.дир. по ЭР, учителя-экпериментаторы
	План работы семинара

	Разработка форм проведения экспериментальных занятий и методик проведения экспериментальных уроков для формирования проектно-исследовательских УН
	Сентябрь-май
	Зам.дир. по ЭР, учителя-экпериментаторы
	Рабочие материалы

	Совместное планирование и скоординированное прове-дение занятий по предметам экспериментального преподавания
	Сентябрь-май
	Зам.дир. по ЭР, учителя-экпериментаторы
	Групповые и индивидуальные консультации

	Консультирование  учителей-экспериментаторов
	В течение года
	Зам.дир. по ЭР
	Групповые индивидуальные консультации

	Подготовка и проведение промежуточного по итогам года самоанализа экспериментаторов
	Январь-май
	Зам. дир. по ЭР
	Материалы самоанализа

	Подготовка отчётных материалов
	Май-июнь
	Директор школы, зам. дир. по ЭР
	Отчётные материалы

	Подготовка и проведение итоговой конференции по результатам 3 года ЭР
	Май 
	Директор школы, зам. дир. по ЭР учителя-экспериментаторы
	Конференция 


