[image: image1.jpg]MyHuumnanbHoe GiomkeTHoe 0611e06pa3oBaTebHoe COI'JIACOBAHO:
yupexaeHne MenBeeBckas CpeiHss gL ~Tlpencenarens n/k
o6uieobpasoBarebHas MIKOMA
JOJDKHOCTHASI HHCTPYKIMA
HE}ISI‘OI"B JAONOJHHTEJIBHOTO oﬁpaaonamm
Ne,

27.05.2019r.

JOJIKHOCTHAS| MHCTPYKIIHS PYKOBOHTENS
«TOYKA POCTA» :

1. O6mue nonoxkenus

1. PykoBOAMTENb CTPYKTYPHOIO M0APa3/eeHHs yUpekaeHHs o6pazoBaHus Ha3HAuaeTcs Ha J0IKHOCTb U
0CBOGOXKIAETCs OT Hee MPUKA30M JMPEKTOPa yUPEKACHHUS.

2. Ha J0mKHOCTh PYKOBOAMTENs CTPYKTYPHOrO MOJPA3ieNieHHs HA3HAYAeTCs JMLO, UMEIOllee BhiCLIee
npodeccroHanbHoe 06pasoBaHKe M CTak paGoThl He MEHee 5 JIeT Ha MeJIarOrHYeCKUX WM PYKOBOZSIIHMX
JIOJKHOCTSX B YYPEK/EHHSX, OPraHM3alsX, Ha TMPEANpUATHAX, COOTBETCTBYIOUIMX Mpodumo paGoTs!
yupex/ieHus 06pasoBaHms.

3. PyKoBOAUTEIb CTPYKTYPHOTO NO/Ipa3Je/ieHHs yupexieHns 06pa3oBanus A0IeH 3HaTh:

3.1. Koncrutyuuio Poceuiickoii @enepauuu.

3.2. 3akonsl P®, nocranosnenus u pemwennus [IpasurenscTea PO 1 opraHos ynpapieHus o6pasoBaHueM
10 BONpocam 06pa3oBaHys ¥ BOCIATAHHS 00y4alomuxcs (BOCUTAHHHKOB).

3.3. KonBeHuuio o npasax pebeHka. .

3.4. Ilesaroruky, nearoruuecKyo MCHXONOTHIO, JOCTHKEHHS COBPEMEHHOM TCHXOJIOr0-e/Iarornyeckoii
HayKH M NIPaKTHKH.

3.5. OcHOBBI (PH3HOJIOTHH, THTHEHbI.

3.6. TeopuIio ¥ METO/IbI yNpaB/icHHs 00pa30BATENbHBIMH CHCTEMAaMH.

3.7. OCHOBEI 9KOJIOTHH, 5KOHOMHKH, TPaBa, COLUONOTHH.

3.8. OpraHusayio GpMHAHCOBO-X03AHCTBEHHOH NEATENBHOCTH YyUPEXKACHHS.

3.9. AIMHHUCTPaTHBHOE, TPYJOBOE M X03AHCTBEHHOE 3aKOHOAATENBCTBO.

3.10. [IpaBuia 1 HOPMbI OXpaHbl TPY/1a, TEXHUKH 6€30MaCHOCTH ¥ TIPOTHBONOKAPHO#H 3aLUMThL.

4. PykoBoauTenbh  CTPYKTYPHOrO  NOJpAs/ENeHHs  yupexaeHus — 00pasoBaHMs — MOAYMHACTCS
HENoCPeICTBEHHO JIMPEKTOPY YUPEIKICHHS.

5. Ha BpeMs OTCYTCTBHS PYKOBOAMTENs CTPYKTYPHOrO MOApA3s[eNeHHs YupeXIeHus oOpasoBaHus
(KOMaHIMpOBKa, OTMHYCK, GOJe3Hb, Mp.) €ro 00A3aHHOCTH WMCTOJHAET JMLO, HAa3HAYEHHOE NPUKA3oM
ZMpeKTopa yupexaeHus. JlaHHoe ML, IPHOOPETaeT COOTBETCTBYIOIIME NPaBa U HECET OTBETCTBEHHOCTH
3a Ka4eCTBEHHOE H CBOEBPEMEHHOE HCTIOJIHEHHE BO3NOKEHHEIX Ha Hero 06sa3aHHoCTeH.

1I. lonscnocmusie obazannocmu

PyKoBoAHTENIb CTPYKTYPHOTO MOAPA3AENEHNS YUPeK/ICHHS 00pa3oBaHus:



1. Руководит деятельностью структурного подразделения учреждения образования.

2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельность обучающихся в «Точке роста».

3. Обеспечивает выполнение учебных планов, общеобразовательных и программ дополнительного образования.

4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса.

5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров.

6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками).

7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения.

8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).

9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.

10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.

III. Права

Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.

5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.

8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность

Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
5. Заключительные положения
  5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.

5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.

5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

С Должностной инструкцией ознакомился ____________________________________.

"___" ________________ 20 __ года.

Экземпляр данной должностной инструкции получил __________________________.

"___" ________________ 20 __ года.

