[image: image1.jpg][IPUHATO YTBEPXIAIO
TlenarorugecKiM COBETOM Z[upex’g;p MBOY Mensenesckoii COIII
TTporokon NQLOT « » —[_j_ 204 ¢ VL JL.B. Becnianosa

nprkas Ne/Z ot « 24 » 0520 /6.

COTI'JJACOBAHO
TIpengengfens npodeorosa
H.A. Anexuna

ALY >_&.20£r. Ne/_

MOJIO)KEHUE
0 METOJIMYECKOM OFbEUHEHNH VUUTEJENA
MBOY Mengeaenckoii COLI

1. O0mme MoJI0KeHHs!

1.1. Hacrosimiee moNOXKeHHe pa3paboTaHO B COOTBEICTBHH C 3akonom PP «O6
o6pasosanun B Poccuiickoii deiepatum» Ne273-®3 ot 29.12.2012 1.

1.2. Mertoauueckoe OOBEIMHEHHE YUHTENeH SBISCTCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM
noApas/eneHHeM METOIHYECKO CcIyKOBI 001eoGpa3oBaTeNbHOr0 YUPEKICHHUS,
OCYIIECTBISIONEM ~ PYKOBOZICTBO y4eGHO-BOCIIMTATENBHOH, — METOJMYECKOH,  OTBITHO-
SKCIIEDMMEHTAIBHONH M BHEKJIACCHOH paGOTOH 10 OXHOMY HIH HECKOIBKHM yueOHBIM
TIpeZIMETaM.

1.3. MeToaudeckoe 06bEIMHEHHE OPraHU3yeTCs. IIPH HATMYMM HE MEHEE TPpex yanTenei
10 omHOMY yueGHOMY IpEIMETy WIM TAaKOro ke KOJHYECTBA MEJAroros Mo HECKOJIBKMM
y4eOHBIM peMeTaM O/IHOM 06pa3oBaTeNbHOM 001aCTH.

1.4. B 00pa3oBaTeNbHOM YHYPEKIEHHH MOTYT OBITh  CO3JAHBI METO/IUYECKHE
06beMHEHNS  KIACCHBIX  PYKOBONMTENEH, BOCHMTATE/]CH, IENaroros JOMONHHTEILHOIO
006pa3oBaHust H APYTHX CICLHATHCTOB.

1.5 Meromuueckoe OOBEIUHEHHE CO3JIACTCS, PEOPraHM3yeTcs M JHMKBHAUPYETCH
PUKA30M JPEKTOpa 00Pa3oBATENBHOIO YHPEHKICHHS M0  NPE/CTABICHHIO 3aMECTHTEs
JWMPEKTOPa 110 yueBHO-BOCIHTATEbHO  paboTe.

1.6. Meromudeckoe OObeTMHEHHE HEMOCPE/ICTBEHHO —MOIUMHSCTCS  3aMECTHTENO
JMpeKTOpa 00Pa30BaTeIbHOIO YHPEKACHHMS 110 yueGHO-BoCTIATaTE/IBLHON  paGoTe.

1.7. MeToamueckoe OObEIMHEHHE B CBOCH IEATEIbHOCTH cobmomaer KoHseHLHIO O
npaBax peOeHKa, PyKOBOACTBYETCH Koucrutynumeit u 3axonamu P®, ykasamu Ilpesunenta
Poccun, pemenuem IIpasurensctsa P®, opraHOB ypaBIeHHs o6pasoBaHneM BCEX YPOBHEd, a
TAKKe YCTABOM, JIOKAIHHBIMH aKTaM OGpasOBATENBHOIO  YHPENICHH, npHKa3aMH K
PAcIOpsKEHHSIMH €T0 IUPEKTOpa.

11. 3a129H METOAHIECKOr0 00beIHHEH s

B pabore METOXHYECKHUX oObeMHEHMH Yepe3 pa3NMyHBIE BUIBI JCATEILHOCTH
TIpeANIOJIaraeTesl peleH e CIIAYIOLMX 3a/at:

« oBecrieuenne POhECCHOHANBHOTO, KYJIFTYPHOTO, TBOPUECKOr0 POCTA IIe/Iaroros;

e OCBOGHHE HOBOTO COJCPXKAHHS, TEXHONOrMA H  METOZOB TIe/[arOrHyecKoi
JIeSITebHOCTH;

« opranu3sanys KCIIEPHMEHTaILHOT, MHHOBAIMOHHOM /IeATEIFHOCTH B PAMKAX Ipe/MeTa
WJTH TIPEAMETHO# 0071acTH;

« coszanue aTMoCc(epsl OTBETCTBEHHOCTH 33 KOHEYHBIE PE3yJILTaThl TPYa;

* p3yueHWe M AHAIM3 COCTOSHMS NPENOJABAHMS y4eGHOro Tpe/MeTa MM IPYMIibl
TPeMETOB ONPE/IEIEHHOH o6pasoBarebHO# 001aCcTH;




• обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы школы.

III. Содержание и основные формы деятельности методического объединения

3.1. В содержание деятельности методического объединения входят:

• изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

•отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;

• анализ авторских программ и методик учителей;
• проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;

• организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;

• выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;

• обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;

• методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;

• организация работы по накоплению дидактического материала;

• ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов одной образовательной области;

• проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

• организация и проведение предметных недель   в образовательном учреждении;

• работа по активизации творческого потенциала учителей.

3.2. Основными формами работы методического объединения являются:

• заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

• круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

• творческие отчеты учителей;

• открытые уроки и внеклассные мероприятия;

• лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

• предметные недели (декады);

• взаимопосещение уроков;

• организационно-деятельностные игры.

IV. Организация деятельности методического объединения

4.1. Методическое объединение учителей ежегодно избирает руководителя.

4.2. Руководитель методического объединения:

• планирует работу методического объединения;

• оказывает методическую помощь молодым специалистам;

• участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, умений и навыков учащихся;

• контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний методического объединения;

• участвует в работе школьной аттестационной комиссии.
            • ведет протоколы  заседаний МО.
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.

V. Права и обязанности методического объединения

5.1. Методическое объединение имеет право:

• выражать пожелания руководству образовательного учреждения при распределении учебной нагрузки;

• вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий и т.д.;

• требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

• проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.

5.2. Каждый участник методического объединения обязан:

• участвовать в заседаниях методического объединения;

• стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

• знать тенденции развития методики преподавания предмета;

• владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

• своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной области;

• активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и др.).

VI. Документация методического объединения

6.1. К документации методического объединения относятся:

• приказ директора образовательного учреждения о создании методического объединения;

• приказ о назначении на должность руководителя методического объединения;

• положение о методическом объединении;

• анализ работы методического объединения за прошедший учебный год с указанием:

- степени выполнения плана работы методического объединения;

- самого существенного и ценного опыта методического объединения и отдельных учителей;

- оценки знаний, умений и навыков учащихся по предмету;

- оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет);

- анализа проведения открытых уроков;

- итогов взаимопосещения уроков;

- состояния материально-технической базы предметных кабинетов и описания работы по ее поддержанию;

- причин неудач в работе методического объединения и отдельных педагогов (если таковые имелись).

• план работы методического объединения в новом учебном году;

• банк данных об учителях, входящих в методическое объединение.

• план работы с молодыми учителями;

• план проведения предметной недели или декады;

• сведения о темах самообразования учителей, входящих в методическое объединение;

• график проведения открытых уроков;

• сведения о предметных кружках, факультативах, элективных курсах которые ведут члены методического объединения;

• график проведения административных контрольных работ;

• график повышения квалификации учителей;

• протоколы заседаний методического объединения.

6.2. Анализ деятельности методического объединения представляется администрации школы в конце учебного года, план работы на год - в начале учебного года (в соответствии с графиком административного контроля).
