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№п/
п

Мероприятия Исполнитель Срок выполнения Отметка о
выполнении

1. Организационные моменты
1.1. Издание приказов по ДОУ:

-«Об организации работы по противодействию 
коррупции»
-«Об утверждении плана мероприятий 
антикоррупционного просвещения в МДОУ ДС 
Дельфиненок р.п. Средняя Ахтуба»
-«О недопущении незаконных сборов денежных 
средств с родителей (законных представителей)»

Заведующий Сентябрь 2018г.

2.Меры, направленные на улучшение муниципального управления в социально-экономической сфере
2.1. Соблюдение условий, процедур и механизмов 

государственных и муниципальных закупок
Заведующий Постоянно

2.2. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью образовательного учреждения

Заведующий Постоянно

2.3. Соблюдение требований нормативных документов при 
привлечении внебюджетных денежных и 
материальных  средств 

Заведующий Постоянно

3.Меры, направленные на совершенствование кадровой политики образовательного учреждения
3.1. Обеспечение соблюдения работниками 

образовательного учреждения общих принципов 
служебного поведения

Заведующий Постоянно

3.2. Приведение должностных обязанностей работников в 
соответствие с требованиями по соблюдению норм 
локальных актов, регулирующих вопросы этики 
служебного поведения и противодействия коррупции

Заведующий Март 2019г.

3.3. Совершенствование деятельности по предоставлению 
муниципальных услуг в сфере образования

Заведующий Постоянно

3.4. Размещение на информационных стендах и сайтах 
Интернет информации о телефоне управления 

Старший 
воспитатель 

Сентябрь 2018г.



образования для приёма сообщений о фактах 
коррупционных проявлений, наличии плана 
мероприятий по противодействию коррупции, лица, 
ответственного за противодействие коррупции

3.5. Проведение разъяснительной работы с работниками 
образовательного учреждения о недопустимости 
принятия подарков в связи с их должностным 
положением или в связи с исполнением ими 
служебных обязанностей

Заведующий Постоянно

3.6. Размещение на сайте образовательного учреждения 
нормативно-правовых актов, инструктивно-
методических и иных материалов по 
антикоррупционной тематике в сфере образования

Старший 
воспитатель 

Постоянно

4. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение
4.1. Участие в курсах повышения квалификации, 

семинарах, конференциях, других мероприятиях по 
антикоррупционной тематике 

Старший 
воспитатель 

По плану 
обучения 
педагогов на 
2018г.-2019г.

4.2. Участие в дистанционных модулях и вебинарах, по 
вопросам антикоррупционной политики

Старший 
воспитатель 

По плану 
обучения 
педагогов на 
2018г.-2019г.

5.Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений
5.1. Усиление внутреннего контроля деятельности 

работников образовательного учреждения
Заведующий. Постоянно

5.2. Обеспечение реализации обязанности работников 
сообщать о ставших им известными в связи с 
исполнением своих должностных обязанностей 
случаях коррупционных или иных правонарушений, а 
также осуществление проверки таких сведений

Заведующий Постоянно

5.3. Проведение служебных расследований случаев 
коррупционных проявлений в образовательном 

Заведующий Постоянно



учреждении.
5.4. Доведение информации о выявленных случаях 

коррупции до правоохранительных органов
Заведующий. Постоянно

6.Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности населения деятельности
образовательного учреждения, укрепление связи с гражданским обществом,

стимулирование антикоррупционной активности общественности.
6.1. Совершенствование Интернет-ресурсов, локальных 

сетей образовательного учреждения.
Старший  
воспитатель

Постоянно

6.2. Обеспечение электронного взаимодействия с 
управлением образования, органами местного 
самоуправления района, другими образовательными 
учреждениями.

Старший 
воспитатель

Постоянно

6.3. Обеспечение доступа населения района к информации 
о деятельности образовательного учреждения. 
Информационное обеспечение  на сайте 
образовательного учреждения в сети Интернет 
разделов для посетителей с извлечением из правовых 
актов сведений о структуре образовательного 
учреждения, его функциях, времени и месте приема 
граждан

Заведующий Постоянно

6.4. Разработка и опубликование планов графиков. 
Размещение заказов на сайте образовательного 
учреждения

Заведующий Постоянно

7.Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности сотрудников, 
воспитанников, их родителей.

7.1. Изготовление памяток для родителей («Если у Вас 
требуют взятку», «Это важно знать» и т.п.)

Заведующий Декабрь 2018г.

7.2. Проведение выставки рисунков воспитанников «Я и 
мои права»

Воспитатели 
старших групп

Апрель 2019г.

7.3. Книжные выставки: Воспитатели Сентябрь 2018г.



«Права ребенка»
«Наши права, наши обязанности»
«Право на образование»
«Закон в твоей жизни»

Ноябрь 2018г. 
Февраль 2019г.

7.4. Беседы с детьми на темы:
«Быть человеком»
«Не в службу, а в дружбу»
«Своего спасибо не жалей, а у чужого не жди»
«Хорошо тому делать добро, кто его помнит»

Воспитатели В течение года

7.5. Консультация для родителей «Почему дети 
обманывают?»

Воспитатели Сентябрь 2018г.

7.6. Консультация для педагогов «Можно ли победить 
коррупцию»

Заведующий Октябрь 2018г.

8. Доступность информации о системе образования
8.1. Размещение на сайте ОУ нормативно-правовых и 

локальных актов:
Образовательная программа ДОУ;
Правила  приема воспитанников в ДОУ;
Публичный отчет об образовательной и финансово-
хозяйственной деятельности;
Отчет о расходовании бюджетных средств

Заведующий Сентябрь 2018г.

8.2. Размещение на информационном стенде:
Лицензии, Устава и т.д.
Нормативных актов о режиме работы ДОУ

Заведующий Сентябрь 2018г.

9. Взаимодействие ДОУи родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ 
9.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ
Заведующий Сентябрь – 

Октябрь 2018г.
9.2. Проведение ежегодного опроса родителей (законных 

представителей) воспитанников с целью определения 
Заведующий 2 раза в год



степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством
предоставляемых услуг

9.3. Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в 
соответствии с Федеральным Законом от 09.02.2009г. 
№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа у информации о 
деятельности государственных органов и органов 
местного самоуправления» для размещения на нем 
информации о деятельности ДОУ, правил приема в 
ДОУ, публичного доклада руководителя ДОУ

Заведующий В течение года


