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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Настоящая программа развития школы (далее – Программа) разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», федеральной программой развития образования, законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными государственными образовательными стандартами. Программа соответствует приоритетным направлениям развития системы образования Российской Федерации и Волгоградской области, и реализует основные направления федеральной и региональной политики в сфере образования. В Программе даётся обоснование концепции развития учебного заведения, раскрывается система работы педагогического коллектива по воспитанию и развитию личности обучающихся, кадровое, материально-техническое и программно-методическое обеспечение планируемых изменений.
1.1. Наименование Программы: «Формирование личности обучающегося, мотивированной на самообразование и саморазвитие».
1.2. Нормативная база для разработки Программы:
1.2.1. Конвенция «О правах ребёнка».

1.2.2. Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребёнка».

1.2.3. Закон Российской Федерации «Об образовании».

1.2.4. Закон Российской Федерации «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

1.2.5. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением правительства Российской Федерации от 04.10.2000.

1.2.6. Постановление Правительства Российской Федерации «О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации» от 09.12.2004 № 7.
1.2.7. Постановление Правительства Российской Федерации «Федеральная целевая программа развития образования Российской Федерации на 2006-2010 годы» от 23.12.2005 № 803.
1.2.8. Проект национальной образовательной стратегии «Наша новая школа».
1.2.9. Устав школы.
1.3. Цель Программы:

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, инициативности, самостоятельности, духовности, культуры, толерантности, способности успешной социализации в обществе, исходящей из запросов и потребностей окружающего пространства.
1.4. Задачи Программы:

1.4.1. Обеспечение прав ребёнка на качественное образование.
1.4.2. Изменение методов и технологий обучения, расширение информационно-коммуникативных технологий.

1.4.3. Формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования и реализации индивидуальных творческих запросов.
1.4.4. Построение образовательной практики с учётом региональных социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к школе, району, области, России.

1.4.5. Совершенствование организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

1.4.6. Поиск путей развития профильного обучения.

1.4.7. Развитие органов ученического самоуправления в детской общественной организации и ученической производственной бригаде «Радуга».

1.5. Приоритетные направления Программы:

1.5.1. Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика: учебно-познавательной, ценностно-смысловой, трудовой, информационной, общекультурной, коммуникативной, личностного самосовершенствования.
1.5.2. Разработка системы школьных стандартов и критериев оценки результативности образования обучающихся. Повышение качества образования.

1.5.3. Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации личности.

1.6. Сроки реализации Программы: 2011-2016 г.

1.7. Финансовое обеспечение Программы:

Выполнение Программы обеспечивается за счёт средств источников бюджетного и внебюджетного финансирования, спонсорской помощи. 

1.8. Ожидаемые результаты реализации Программы:

1.8.1. Высокое качество обучения школьников.

1.8.2. Качественное обновление содержания общего образования.
1.8.3. Создание образовательного пространства, ориентированного на успех.
1.8.4. Удовлетворение потребностей обучающихся в занятиях по интересам.

1.8.5. Повышение ИКТ компетентности обучающихся и педагогов.
1.8.6. Сформированность высоких духовно-нравственных и гражданских качеств школьников.
1.8.7. Положительная динамика здоровья учащихся.
1.8.8. Создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы.

1.8.9. Высокий образовательный уровень педагогических кадров.

1.8.10. Повышение эффективности государственно-общественных форм управления.
1.9. Управление Программой:

Текущее управление Программой осуществляется администрацией школы, Управляющим советом.

1.10. Организация контроля за реализацией Программы:

Осуществляет администрация и Управляющий совет школы. Отчёты о выполнении Программы будут представляться общественности через средства массовой информации, школьный портал, общешкольные родительские собрания 1 раз в год.

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

2.1. Общие сведения о школе.
2.1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниниципальное образовательное учреждение Большеивановская средняя общеобразовательная школа Иловлинского муниципального района Волгоградской области.

2.1.2. Юридический адрес: ул. Школьная, д. 2а, с. Большая Ивановка, Иловлинский район, Волгоградская область, Россия, 403074.

2.1.3. Фактический адрес: ул. Школьная, д. 2а, с. Большая Ивановка, Иловлинский район, Волгоградская область, Россия, 403074, тел. 5-51-01,         5-51-61, E-mail: bivscool@yandex.ru.

2.1.4. Регистрационное свидетельство от 06 марта 2000 г. № 667, выданное Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 5 по Волгоградской обл.

2.1.5. Лицензия серия А № 315600 от 30 ноября 2009 г. регистрационный № 480 действительна по 10 июля 2014 г. на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложении к настоящей лицензии, при соблюдении зафиксированных в нём контрольных нормативов и предельной численности контингента обучающихся, воспитанников.
2.1.6. Свидетельство «О государственной аккредитации» ГА 014981 от 01 февраля 2010 г. регистрационный номер 50 действительно до 01 февраля 2015 г.
2.1.7. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
2.1.8. Учредитель: Отдел образования, опеки и попечительства администрации Иловлинского муниципального района Волгоградской области, ул. Будённого, д. 53, р.п. Иловля, Волгоградская обл., 403071, тел. (84467) 5-15-32, факс (84467) 5-11-54, E-mail: Labirint@reg.avtlg.ru.

2.1.9. Муниципальное образовательное учреждение Большеивановская средняя общеобразовательная школа была введена в эксплуатацию в 1975 г. Здание школы расположено в с. Большая Ивановка Иловлинского района Волгоградской области. Типовое 2-х этажное здание занимает 2412 м2. Основная масса детей – жители с. Большая Ивановка. 33 учащихся 1-11 классов проживают на ж.д.ст. Бердия, в с. Чернозубовка и Аликовка, расположенных в 10 км от школы. Родители работают в сельхозпредприятии ОАО «Бердиевский элеватор», в государственных учреждениях, в ОАО «РЖД». Большая часть родителей – безработные.


Родительский заказ весьма дифференцирован, от полного отсутствия до требований высокого качества образования своих детей. В социальном плане школа объективно находится в низкой части обеспечения социальной мобильности. 

До 2003 г., в соответствии с общенациональными демографическими тенденциями, численность учащихся школы ощутимо сокращалась. Однако, достаточно высокий приток молодых кадров в ОАО «Бердиевский элеватор», положительное решение их жилищного вопроса приостановил эту тенденцию и сейчас наблюдается рост численности детей как школьного, так и дошкольного возраста.


В школе работает квалифицированный и стабильный педагогический коллектив. Педагогам школы присущ позитивной настрой в отношении к учащимся, соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса. При средних академических показателях школа обладает хорошими традициями в воспитательной работе со школьниками. Успешно функционирует детское объединение «Радуга», ученическая производственная бригада «Радуга», высок процент учащихся, занимающихся в кружках учреждения дополнительного образования. Трудно переоценить роль и значение школы для села вообще, а Большой Ивановки особенно. Учителя и учащиеся всегда в центре всех дел: общественных и культурных, трудовых и спортивных, оздоровительных, профориентационных и исследовательско-поисковых. Администрация Большеивановского сельского поселения, сельский Дом культуры, сельская библиотека, МДОУ «Большеивановский детский сад», ТОСы и школа объединены общей работой в решении задач воспитания подрастающего поколения. По ряду объективных показателей в учебно-воспитательной работе и по своему имиджу школа имеет высокий авторитет, поэтому родители учащихся ж.д.ст. Бердия, с. Чернозубовка и Аликовка, административно не относящиеся к Большеивановскому сельскому поселению, предпочли Большеивановскую школу для обучения своих детей.

В учебно-воспитательной работе школа давно и успешно использует систему детского самоуправления. В начале 90-х годов, изучив положения этой системы, изложенные в статьях В. Караковского, а также, опираясь на идеи советских и российских педагогов, изложенных в литературе: В.М. Коротов «Самоуправление школьников»; Л.Н. Новикова «Самоуправление в школьном коллективе», Г.К. Селевко и А.Г. Селевко «Социально-воспитательные технологии». Теперь уже в новых условиях, 16 сентября 1997 г., была создана детская общественная организация «Радуга» как модель ученического самоуправления в школе. Целью организации было создание культурно-образовательного пространства, благоприятного для приобретения учащимися целостной компетентности значимой для жизнедеятельности в социуме. Ею решаются задачи в сфере учения и познания, в сфере совершенствования навыков социализации, выработки навыков по самоуправлению, в сфере художественно-эстетической деятельности и досуга, в сфере личностного развития, включающего физическое самосовершенствование, в сфере нравственного экологического взаимодействия с природой, в сфере трудового совершенствования, культуры трудолюбия и профессионального выбора, в сфере формирования навыков психологической компетентности, самостоятельного принятия решений в социальных проблемных ситуациях. В 2005/2006 уч.г. школа заняла II место среди общеобразовательных школ в областном конкурсе «Модель ученического самоуправления».

Кто, кроме школы, через которую проходят все поколения общества, поможет подростку осознать ответственность за величайшую непреходящую ценность – труд, которым создано всё лучшее в этом мире. Для этого сама школа должна осознать, что одних книжных знаний недостаточно, чтобы подготовить молодёжь к жизни в современном обществе, к трудовым усилиям, воспитывать у молодых людей желание и умение трудиться. На это ещё накладываются кадровые проблемы села.

Социально-экономическая проблема тесно связана с педагогической: трудоспособность современной молодёжи вызывает серьёзную тревогу. Вот почему воспитание человека трудолюбивого, способного включиться в практическое дело, умеющего трудиться, обладающего высокой культурой трудолюбия, является основополагающей задачей школы. Школа имеет огромный опыт трудового воспитания. До 1974 г. в школе работал лагерь труда и отдыха, а с 1974 г. – ученическая производственная бригада. До 90-х годов школа имела 270 га пахотной земли, 2 трактора, комбайн, автомобиль и весь прицепной инвентарь. Возрождение УПБ началось в 2002 г.

Сегодня ученическая производственная бригада «Радуга» имеет 3 подразделения:

1. Звено, работающее на пришкольном учебно-опытном участке из учащихся 5-8 классов.

2. Звено полеводов из учащихся 9-10 классов.

3. Звено механизаторов из юношей 10-11 класса.

С 2003 г. УПБ «Радуга» занимает лидирующее положение в области.
Учебные кабинеты школы оснащены типовым оборудованием, в том числе специализированной учебной мебелью и специализированным оборудованием, техническими средствами обучения. 

Учебные кабинеты школы укомплектованы двухместными столами и стульями в соответствии с ГОСТом, оснащены аудиторной доской с магнитной поверхностью и набором приспособлений для крепления таблиц. В школе имеются компьютеры, выход в Интернет, принтеры, сканеры, музыкальный центр, телевизоры, мультимедийный проектор, работает хорошо оснащённый кабинет информатики, две учебные мастерские дают возможность обучающимся выполнять работы по дереву и металлу. Вся продукция, выпускаемая мастерскими, используется для нужд нашей школы и соседних школ, а также ОАО «Бердиевский элеватор». 

2.1.10. Предпосылками развития школы являются:

2.1.10.1. Успешная опытно-экспериментальная работа: в школе освоены развивающие технологии образования.

2.1.10.2. Дополнительное образование даёт возможность предложить школьникам широкий спектр занятий по интересам.
2.1.10.3. Позитивные взаимоотношения между педагогами и учащимися.
2.1.10.4. Позитивный настрой учащихся в приобретении навыков управления, общения и других следствий в хорошо поставленной работе по самоуправлению.
2.1.10.5. Хорошо поставленная работа по трудовому воспитанию помогает решать и профориентационные задачи, и кадровые проблемы села.

2.1.11. Однако школа не может не развиваться. Приоритетными направлениями развития школы являются:

2.1.11.1. Подготовка выпускников к жизни в семье, обществе.
2.1.11.2. Поиск путей профильного обучения.
2.1.11.3. Улучшение профориентационной работы с учащимися, поддержка мотивации их учения.
2.1.11.4. В отношении педагогического коллектива – повышение квалификации педагогов, модернизация методической работы, внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий.
2.1.11.5. Систематизация работы учителей в плане подготовки учащихся к олимпиадам и конкурсам районного и областного уровней.
2.1.11.6. В отношении социального окружения – формирование соответствующего имиджа школы в глазах потенциальных потребителей услуг.

2.1.12. Количество обучающихся: 139 человек.

2.1.13. Численность педагогических работников: 18 человек.
2.1.14. Ресурсная база:

2.1.14.1. Обеспеченность учебными площадями (на 1 обучаемого) – 17 м2.
2.1.14.2. Обеспеченность площадями для спортивно-оздоровительной работы (на 1 обучаемого) – 45 м2.
2.1.14.3. Оснащённость компьютерной техникой (количество учащихся на один персональный компьютер) – 11 человек.

2.1.15. Руководители образовательного учреждения:


Директор – Волобуева Надежда Николаевна, 5-51-01.



Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Синицына Любовь Николаевна, 5-51-01.


Заместитель директора по воспитательной работе – Тауланова Галина Викторовна, 5-51-01.


Заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Улискова Татьяна Александровна, 5-51-01.
2.1.16. Цель работы школы: создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию обучающихся, воспитание высокообразованного человека, умеющего самостоятельно мыслить, добывать знания, заниматься самообразованием на протяжении всей жизни, уметь адаптироваться в социуме.

2.1.17. Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Управляющему совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебной и воспитательной работе.  

2.1.18. Школа включает в себя три ступени обучения.
В целях удовлетворения социального заказа, образовательных запросов учащихся и их родителей школа реализует образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в очной форме обучения.
2.1.19. Учебный план школы разработан на основании федерального базисного учебного плана, примерных учебных планов общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы общего образования, утвержденных приказами Комитета по образованию администрации Волгоградской области от 18.04.2005 № 324, от 26.01.2006 № 81 в соответствии с Уставом школы.

2.1.20. В школе работает сильный, мобильный педагогический коллектив, который продолжает лучшие традиции, заложенные предшествующими поколениями. За время своей работы школа завоевала определенный авторитет среди жителей села: 9 выпускников школы (50%) в настоящее время работают педагогами в своей родной школе, директор школы и два его заместителя также являются выпускниками школы.

Средний возраст педагогов – 42 года. Средний педагогический стаж – 18 лет. Средний возраст администрации – 46 лет. 
Из 18 учителей имеют высшее образование 14 учителей (78%); среднее специальное образование – 4 учителя (22%).

Администрация школы и учителя имеют квалификационные категории:
	
	Всего


	% к общему числу педагогических работников

	· высшую;
	4
	22

	· первую;


	9
	50

	· вторую


	5
	28

	Почётные звания


	2
	11

	Прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	16
	89


Количественный состав педагогических кадров:
	Категория

работников
	Общее

количество

работников
	1 год
	от 2 

до 

5 лет
	от 5 

до 10 лет
	от 10 

до 15 лет
	от 15 

до 20 лет
	от 20 

до 25 лет
	от 25 

до 30 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Учителя

1-4 классов
	3
	
	
	
	
	1
	
	2

	Учителя

5-11 классов
	15
	1
	1
	1
	4
	2
	2
	4

	Всего:
	18
	1
	1
	1
	4
	3
	2
	6



Квалификация педагогических кадров:
	Категория работников
	Общее количество

работников 18 чел.
	Стаж

	
	
	до 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20 
и более

	высшая категория
	4
	
	
	1
	3

	1 категория
	9
	
	
	2
	7

	2 категория
	5
	1
	1
	3
	

	курсы повышения квалификации
	16
	1
	1
	5
	9

	почётные звания:
	2
	
	
	
	2

	«Отличник народного просвещения Российской Федерации»
	1
	
	
	
	1

	«Почётный работник общего образования Российской Федерации»
	1
	
	
	
	1

	Премия Президента Российской Федерации
	1
	
	
	
	1

	Почётная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	5
	
	
	
	5


Учителя школы используют технологии, способствующие развитию индивидуальных особенностей каждого школьника, расширению его умственного и творческого потенциала. Результатом такой работы являются активность и достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях.

2.1.21. Особенности управления школой:

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Уставом школы, на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления. Административное управление осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса. 
Высшим органом самоуправления является общее собрание участников образовательного процесса, которое проводится 1 раз в год. Коллективным органом профессионального самоуправления является Педагогический совет. Коллективным органом государственно-общественного самоуправления – Управляющий совет. В управление школой включён орган ученического самоуправления – совет министров детской организации «Радуга» и совет ученической производственной бригады «Радуга».
2.1.22. Целями деятельности управляющих органов школы являются:

2.1.22.1. Воспитание подрастающего поколения в духе любви к родному краю, его истории, традициям и культуре, пропаганда здорового образа жизни и других общечеловеческих ценностей жизни.
2.1.22.2. Распространение и совершенствование передового опыта и идей в сфере воспитания и развития обучающихся.

2.1.22.3. Привлечение общественного внимания к проблемам детства.

2.1.22.4. Создание единого педагогического пространства, обеспечивающего полноценные условия для саморазвития личности всех участников образовательного провеса.
2.1.22.5. Оказание помощи родителям и учащимся в решении образовательных, воспитательных, социальных, психологических и других проблем.

2.1.22.6. Поддержание и укрепление материально-технической базы школы.

2.1.22.7. Внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.
2.2. Методическая работа школы.
В течение последних девяти лет школа работала по внедрению в образовательный процесс инновационной частно-предметной технологии В.Н. Зайцева «Диагностико-технологическое управление процессом обучения и воспитания» Успеваемость в школе до введения инновационных технологий в учебный процесс составляла 96-97%, качественная сторона – 30-32%. За последние годы зафиксирована стабильность успеваемости в пределах 99-100%, качество – 41-42%.
Школа работает над реализацией образовательной программы «Диагностико-технологическое управление процессом обучения и воспитания и внедрение методов активного обучения в целях повышения качества образования и наиболее полного удовлетворения запросов обучающихся и социума.

Формы методической работы, реализуемые в школе: педагогические советы, семинары, семинары-практикумы, заседания МО, единый методический день, методические недели, мастер-класс, калейдоскоп методических разработок. Для реализации данных форм работы используются разнообразные методы: обобщение опыта лучших учителей и творческих дел, мониторинг качества обучения и уровня воспитанности и т.д.

Росту профессионального мастерства педагогов способствует их участие в инновационной деятельности. Об эффективности методической работы свидетельствует успешное внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий: частнопредметная, здоровьесберегающая, метод проектов, игровая, диалоговая.
Одним из приоритетных направлений школы является работа по сохранению здоровья учащихся и внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс. В школе созданы оптимальные условия для повышения двигательной активности учащихся, занятий физической культурой и спортом. В 1-11 классах введен третий час физической культуры, 37% учащихся занимаются в спортивных секциях школы и ЦДТ (волейбол, туртехника). В школе реализуется целевая программа «Здоровье».
2.3. Воспитательная работа.
Воспитательная работа в школе осуществляется через учебную деятельность, внеклассные мероприятия,  коллективно-творческие дела, систему классных часов, ученическое самоуправление, работу в УПБ и дополнительное образование.

2.3.1. Основные направлениями воспитательной деятельности школы: 

2.3.1.1. Гражданско-патриотическое воспитание.
2.3.1.2. Трудовое воспитание.
2.3.1.3. Здоровьесбережение.
2.3.1.4. Ученическое самоуправление.
2.3.1.5. Взаимодействие образовательного учреждения с семьёй.

2.3.2. Разработаны и успешно реализуются целевые программы и подпрограммы:

2.3.2.1. Я – гражданин России.
2.3.2.2. Моё здоровье.
2.3.2.3. Семья.
2.3.2.4. Детская организация «Радуга».
2.3.2.5. Профессиональная ориентация учащихся.

2.3.3. Традиционными стали коллективные творческие дела:
2.3.3.1. День Здоровья (осень, зима, весна).
2.3.3.2. Школьный туристический слет (осень).
2.3.3.3. Классные однодневные походы (осень, весна).
2.3.3.4. Праздник осени и подведение итогов работы УПБ.
2.3.3.5. День защиты детей.
2.3.3.6. Празднование победы под Сталинградом, Дня Победы в Великой Отечественной войне.
2.3.3.7. Участие в празднике День села.
2.3.3.8. День учителя.
2.3.3.9. Проводы Букваря.
2.3.3.10. День борьбы со СПИДом.
2.3.3.11. Новогодний КВН и представления.
2.3.3.12. Военно-патриотическая игра «Зарница», «Зарничка», «Разрешите встать в строй!».
2.3.3.13. Вечер встречи выпускников.
2.3.3.14. Выступление агитбригад по ПДД.

2.3.3.15. Спортивные соревнования.

2.3.3.16. Тематические вечера, конкурсы.

Родители стали активными социальными партнерами школы. Сложилась определенная система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Они принимают активное участие в организации школьного воспитательного процесса, в коллективных творческих делах, походах, в решении хозяйственных проблем школы. 

Для школы характерно тесное сотрудничество учительского, ученического и родительского коллективов. Педагогический коллектив рассматривает участие обучающихся в управлении делами школы как один из методов демократии, подготовки учащихся к жизни в современном обществе. Органом ученического самоуправления в школе является Совет министров (схема 1). Он рассматривает и обсуждает вопросы учебы, коллективно-творческих дел, санитарного состояния школы, привлекает школьников к социально значимой активности и самостоятельности.
Эффективность воспитательной системы зависит от деятельности классных руководителей. Учащиеся планируют свою деятельность в классах, организуют её выполнение, анализируют результаты. Так происходит обучение школьников науке управления, развитие коммуникативных компетенций, организаторских навыков. 29% обучающихся являются активными участниками школьного ученического самоуправления.

Доступность и открытость информации о ситуации в школе обеспечивается выпуском ученической газеты «Радуга», буклетов о традиционных мероприятиях, проведением творческих отчётов на общешкольных линейках, и в СМИ.

Для формирования единого образовательного пространства, удовлетворения запросов обучающихся и их родителей, целенаправленно выстраивается школьная система внешних связей. Установлено тесное сотрудничество школы с районным ЦДТ, Детской юношеской спортивной школой, Советом ветеранов, Комитетом по делам молодежи, молодёжным центром «Перекрёсток», с администрацией сельского поселения, с сельским Домом культуры, с сельской библиотекой, ТОСами, с базовым предприятием, с фермерскими хозяйствами, с детским садом, с соседними школами. 

Школе принадлежит ведущая роль во взаимодействии с социальной средой, что позволяет охватить все объекты и все субъекты образовательного процесса, видеть динамику развития школы в целом.

Схема 1

ОБЩАЯ СХЕМА ОРГАНОВ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

В ДЕТСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «РАДУГА» И ИХ ВЗАИМОСВЯЗИ

	Высший орган ДО «Радуга» 
	
	Система педагогического руководства 

и общественного влияния

	Общее собрание учащихся
	
	


	Органы самоуправления в разновозрастных ступенях
	
	Педсовет
	
	Администрация Большеивановского сельского поселения


	I ступень

«Пчёлки»

3, 4 класс
	
	II ступень

«Непоседы»

5 – 7 класс
	
	III Ступень

«Юность»

8 – 11 класс
	
	Кураторы ДО:

Зам. директора по воспитательной работе, старшая вожатая
	
	Подшефное хозяйство

ОАО «Бердиевский элеватор», фермеры


	Президент ДО «Радуга»
	
	МО классных руководителей
	
	Группа профилактики правонарушений несовершеннолетних



	Совет министров и направления деятельности
	
	Учителя-предметники
	
	Управляющий совет

Родительский комитет

	Министры культуры 

и печати
	Министр спорта
	Министры экологии и попечительства, бригадир УПБ
	Министр образования
	
	
	
	


	Культмассовые сектора и оформители в  отрядах
	Спортивные сектора в отрядах
	Сектора экологии и попечительства и труда в отрядах
	Учебные сектора 

в отрядах
	
	Педагоги дополнительного образования
	
	Большеивановский

сельский Дом культуры



	Гражданско-патриотическое
	Трудовое
	Здоровье-сбережение
	Ученическое самоуправление
	Взаимодей-ствие с 
семьёй
	
	Школьная библиотека
	
	Сельская библиотека



	Коллективные творческие дела ДО «Радуга
	
	Детский сад

	Школьная газета «Радуга»
	
	


	Муниципальные и областные мероприятия детского движения


3. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ 
ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
Переходным периодом к разработке программы развития школы на 2011-2016 г. был 2010 г. К этому времени педагогическим коллективом была проделана значительная работа, что привело к формированию Программы.
3.1. Анализ внутренних факторов.
3.1.1. В ходе реализации предшествующей программы развития школы были достигнуты позитивные результаты:

3.1.1.1. Создан высокопрофессиональный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения.
3.1.1.2. Обновлено содержание начального общего и основного общего образования (освоена и внедрена программа «Перспективная начальная школа», введена информатика и английский язык в начальных классах, внедрены программы элективных курсов в основной и средней школе, предмет регионального компонента «Основы православной культуры»).
3.1.1.3. Выстроена система общественного управления школой.
3.1.1.4. Вырос профессиональный уровень управленческих кадров: члены администрации (100%) имеют первую квалификационную категорию.
3.1.1.5. Выработана система работы с родителями и общественностью.
3.1.1.6. Сформировано школьное ученическое самоуправление.
3.1.1.7. Приобретён положительный опыт работы в условиях нормативного финансирования и привлечения внебюджетных средств.
3.1.1.8. Создан банк данных «Социальный паспорт школы».
3.1.1.9. Увеличено число внешних связей с социальной средой.
3.1.1.10. Обновлена материально-техническая база школы (создан современный кабинет информатики и ИКТ, приобретены презентационное оборудование, видео- и аудио- аппаратура, музыкальная аппаратура).
3.1.1.11. Целенаправленно осуществляется работа по сохранению и привлечению контингента учащихся.
3.1.1.12. Используемые учителями инновационные методы обучения, создание ситуации выбора и успеха позволяют сформировать у детей ключевые компетенции.

3.1.2. Анализ внутренних факторов позволяет выявить проблемы, на разрешение которых будет направлена Программа:

3.1.2.1. Недостаточная подготовленность отдельных учителей к инновационной деятельности.
3.1.2.2. Отсутствие систематической работы с одаренными и мотивированными детьми.
3.1.2.3. Слабая мотивация достижений у учащихся основной школы.
3.1.2.4. Ограниченный выбор предпрофильных курсов.
3.1.2.5. Отсутствие профилизации в старшем звене.

3.1.2.6. В школе недостаточная материально-техническая база:
· отсутствие современного учебного оборудования в кабинетах химии, физики, биологии;

· недостаточность современных наглядных пособий, дидактического материала, карт;

· устаревшие таблицы, демонстрационный материал для начальной школы;

· недоукомплектованность школьной библиотеки художественной литературой в соответствии с программой обучения;

· высокая изношенность классной мебели;

· не оборудован медицинский кабинет;

· отсутствует горячее питание учащихся.

3.2. Анализ внешних факторов.
3.2.1. Внешние факторы:
3.2.1.1. Идёт активное расслоение общества, рост неблагополучных и малообеспеченных семей, а в них наблюдается самоустранение родителей от воспитания своих детей.
3.2.1.2. Часто социальное положение семьи не мотивирует ребенка на достижение высоких результатов в обучении.
3.2.1.3. Социальная среда и СМИ оказывают существенное влияние на становление личности обучающихся (как позитивное, так и негативное).
Школа призвана удовлетворить запросы личности, общества и выполнить заказ государства. 
Заявленное Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» и федеральным государственными образовательными стандартами повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учётом всё более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.
3.2.2. Проблема мотивации всего учебно-воспитательного процесса в школе является одной из важнейших, т.к. без этого нельзя решить задачи: 
3.2.2.1. Повышение качества образования и развития обучающихся.

3.2.2.2. Эффективное использование современных образовательных технологий.

3.2.2.3. Необходимость учитывать сочетание новых технологий и лучших отечественных традиций образования.

3.2.2.4. Доступность образования, которая заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным.
Как показывает анализ проблем, которые выполняет в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению.

4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными образовательными стандартами. Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования»

4.1. Главная идея, положенная в основу Программы развития – формирование компетентной, толерантной, физически и духовно здоровой личности, способной к саморазвитию и самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды. 

4.2. Цель Программы: сделать доступным качественное образование для каждого ученика, обеспечить получение основного и среднего (полного) общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, выполнить социальный заказ.

4.3. Ценностные приоритеты развития школы.
4.3.1. Основные цели деятельности:
4.3.1.1. Стремление к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.
4.3.1.2. Измерение форм и методов учебно-воспитательного процесса с учётом индивидуальных возрастных особенностей школьника, раскрепощение личности ребёнка, преодоление его пассивности и повышение мотивации к учению через ситуацию успеха.
4.3.1.3. Формирование воспитательно-образовательной среды, способствующей становлению у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, трудолюбия, способности к успешной социализации в обществе.

4.3.1.4. Переход к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей.
4.2.1.5. Создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования учителей.

4.3.1.6. Оптимизация системы социального и психологического сопровождения учебного процесса.
4.3.1.7. Создание условий для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования, разработка новых образовательных и учебных программ на интегративной основе с учётом новых образовательных стандартов.
4.3.1.8. Создание постоянно действующей системы информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и использовании новых педагогических технологий.
4.3.1.9. Оптимизация системы внешних связей школы, в том числе и путём использования возможностей школьного портала и СМИ.

4.4. Базовые ценности школы.
4.4.1. Ключевые ценности современной отечественной педагогики: 
4.4.1.1. Обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем славной Волгоградской области Иловлинского района Большеивановского сельского поселения, гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия. 
4.4.1.2. Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом. 
4.4.1.3. Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

4.4.2. Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

4.4.2.1. Осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования.
4.4.2.2. Доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей.
4.4.2.3. Стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса.
4.4.2.4. Высокий уровень самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей.
4.4.2.5. Атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей.
4.4.2.6. Безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы.
4.4.2.7. Стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.

4.5. Основные принципы Программы:
4.5.1. Доступность качественного образования.

4.5.2. Обновление методов обучения.

4.5.3. Учёт возрастных, психологических особенностей и личностного становления обучающихся.

4.5.4. Самообразование.

4.5.5. Саморазвитие.

4.5.6. Преемственность в обучении.

4.5.7. Включение всех субъектов в решение задач развития школы.

4.6. Основные направления деятельности.
4.6.1. Повышение качества образования

4.6.1.1. Создание на всех ступенях обучения системы работы с учащимися по формированию и развитию мотивации совместной деятельности, подкреплённой успехом.
4.6.1.2. Формирование условий для обеспечения глубокой общеобразовательной подготовки учащихся.
4.6.1.3. Расширение возможностей успешной социализации учащихся.
4.6.2. Сохранение и укрепление здоровья учащихся 

4.6.2.1. Применение здоровьесберегающих технологий.
4.6.2.2. Сотрудничество школы и семьи в формировании устойчивой мотивации на здоровый образ жизни.
4.6.2.3. Создание условий для оптимизации двигательной активности учащихся.
4.6.2.4. Поддержка дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

4.6.3. Совершенствование воспитательной системы, способствующей формированию толерантной высоконравственной личности, способной к саморазвитию:
4.6.3.1. Приобщение учащихся к нравственным и духовным ценностям.
4.6.3.2. Изучение истории, культуры, традиций народностей России.
4.6.3.3. Психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной и внеучебной деятельности.
4.6.3.4. Социальная адаптация учеников к реальной жизни.
4.6.3.5. Совершенствование ученического самоуправления.

4.6.4. Оптимизация взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом 

4.6.4.1. Возрождение традиций семейного воспитания.
4.6.4.2. Реализация программ педагогических лекториев, индивидуальных консультаций совместно с психолого-педагогической и социальной службами, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний.
4.6.4.3. Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс.
4.7. Прогнозируемые результаты.
4.7.1. В результате реализации Программы мы ожидаем:

4.7.1.1. Создание образовательного пространства, ориентированного на успех.

4.7.1.2. Высокое качество обучения школьников.
4.7.1.3. Достаточно высокий уровень интереса обучающихся к учебным предметам.

4.7.1.4. Сформированность высоких духовно-нравственных качеств школьников.
4.7.1.5. Положительная динамика здоровья учащихся.
4.7.1.6. Высокий образовательный уровень педагогических кадров.
4.7.1.7. Активное участие родителей в образовательной и воспитательной деятельности школы.
4.7.2. Учитывая социальный заказ общества к образованию, запросы родителей и обучающихся, мы считаем, что задача школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

4.7.2.1. Готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать.
4.7.2.2. Наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего физического, психического и нравственного здоровья.
4.7.2.3. Способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур.
4.7.2.4. Коммуникативная культура, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни.
4.7.2.5. Высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования.
4.7.2.6. Совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни, умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения.
4.7.2.7. Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей.
4.7.2.8. Адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль).
4.7.2.9. Стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала).

4.8. Концептуальная модель компетентностей педагогов школы.
Учитель – новый специалист, ориентированный на инновационные цели и ценности образования, умеющий грамотно выбирать из обширного арсенала образовательных технологий ту, которая соответствует целям и задачам нашей школы, соответствует образовательным потребностям учеников, родителей. Исходя из индивидуальных особенностей учеников, стремится к использованию программного материала разной сложности, к разнообразию теоретического, практического, наглядного материала, что способствует развитию у школьников стремления к самовыражению, достижению успеха, укреплению уверенности в своих силах.

4.9. Основные направления работы воспитательной системы школы.
Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.   

Цель воспитательной работы школы – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире. Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации. 

В школе разработана и реализуется программа по воспитанию учащихся «Я – гражданин России!»

Главное в программе «Я – гражданин России» - системный подход к формированию гражданской позиции школьника, создание условий для его самопознания и самовоспитания. При этом важно использовать педагогический потенциал социального окружения, помочь учащимся освоить общественно-исторический опыт путём вхождения в социальную среду, выработать свой  индивидуальный опыт жизнедеятельности. 

Программа используется в школе с 1 по 11 класс. 

4.10. Воспитательная программа «Я – гражданин России»:
4.10.1. Цели:

4.10.1.1. Системный подход к формированию гражданской позиции школьника, создание условий для его самопознания и самовоспитания.

4.10.1.2. Формирование правового сознания у учащихся, активной гражданской позиции, расширение их участия в общественно-значимой деятельности.

4.10.1.3. Стимулирование процесса гражданской социализации учащихся, включённости в реализацию социально-образовательных проектов.

4.10.1.4. Развитие творческого потенциала у учащихся, инициативы и ответственности, лидерских качеств.

4.10.1.5. Воспитание гордости за свою семью, Родину, родной край, преданности конституционным основам государственности.

4.10.1.6. Воспитание толерантности в межэтническом общении с представителями различных национальностей.

4.10.2. Задачи:

4.10.2.1. Формирование гражданскую позицию школьника, создавать условия для самопознания, самовоспитания и самосовершенствования личности.

4.10.2.2. Совершенствование работу ученического самоуправления.

4.10.2.3. Формирование потребность в здоровом образе жизни.

4.10.2.4. Укрепление и совершенствовать школьные традиции.

4.10.3. Программа «Я – гражданин России» включает в себя четыре, связанных между собой логикой формирования гражданина России, направления:

4.10.3.1. Я и школа.

4.10.3.2. Я и семья.

4.10.3.3. Я и культура.

4.10.3.4. Я и моё Отечество.

4.10.4. Наши перспективы:
Выпускник МОУ Большеивановской СОШ будет иметь:

4.10.4.1. Высокий уровень самосознания и самодисциплины.

4.10.4.2. Понимание ценности человеческой жизни и человеческого достоинства.

4.10.4.3. Верность своему гражданскому долгу и готовность к защите Отечества.

4.10.4.4. Понимание, что труд – основа человеческого бытия.

4.11. Структура воспитательной системы.
4.11.1. Целенаправленность в воспитательной работе.

Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.

4.11.2. Основные методы воспитания.

4.11.2.1. Единые педагогические требования 

4.11.2.2. Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя.

4.11.2.3. Педагогическая  индивидуальная поддержка.

4.11.3. Школьная воспитывающая среда.

4.11.3.1. Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса. 

4.11.3.2. Организация ученического самоуправления через ДО и УПБ.

4.11.3.3. Традиции школы.

4.11.4. Воспитательные центры.

4.11.4.1. Урок

4.11.4.2. Система работы классного руководителя:
· согласованность воспитательных целей с общечеловеческими ценностями;
· реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы;
· применение технологии индивидуальной педагогической поддержки.

4.11.5. Программа представляет собой систему из 4-х направлений:
4.11.5.1. Гражданское образование и патриотическое воспитание.
4.11.5.2. Ученическое самоуправление.

4.11.5.3. Детские и общественные объединения.

4.11.5.4. Взаимодействие образовательного учреждения с семьёй.
4.12. Содержание и организация образовательного процесса
4.12.1. Содержание и организация начального образования.

Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.

4.12.1.1. Социальная компетенция 

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом. 

4.12.1.2. Общекультурная компетенция

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

4.12.1.3. Коммуникативная компетенция

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированность  первичных навыков саморегуляции.

4.12.1.4. Учебный план, его инвариантная и вариантная части
Учебный план составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:

· гуманизация
· гуманитаризация;

· оптимальное соотношение вариативного и инвариантного компонентов;

· непрерывность и поступательность;

· дифференциация;

· интеграция;

· культуросообразность.

Особое значение для развития основных потенциалов личности учащихся имеют следующие предметы:

· история, чтение – для формирования социальной компетенции;

· язык и чтение – для формирования коммуникативной компетенции;

· музыка, изобразительное искусство, технология – для формирования общекультурной компетенции;

· физическая культура и ОБЖ – для формирования социальной компетенции;
· все учебные предметы – для формирования общекультурной компетенции;
· изучение иностранного языка на ранних этапах обучения.

4.12.1.5. Учебные программы, используемые в образовательном процессе

В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс на I ступени строится на основе следующих программ:

1. Перспективная начальная школа.
2. Школа России.
4.12.1.6. Организация учебного процесса, применяемые в нём педагогические технологии, формы, методы и приёмы.

Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам в:

· формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников;

· овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества;

· в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях.

Для организации личностно ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени принимают следующие приёмы и методы:

· приёмы актуализации субъектного опыта учащихся;

· методы диалога;

· приёмы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

· игровые методы;

· рефлексивные приёмы и методы;

· методы диагностики и самодиагностики.

4.12.1.7. Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся
Содержание внеучебной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы. 
В качестве системообразующего фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает нравственное воспитание учащихся. Педагогический коллектив поставил перед собой задачу создать школу разных возможностей с широким диапазоном деятельности детей и учителей. Педагогический коллектив школы считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на формирование мотивированной личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями. 

4.12.2. Содержание и организация основного общего образования

Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени.

4.12.2.1. Ценностно-смысловая компетенция.
Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.   

4.12.2.2. Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности. 

4.12.2.3. Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности. Развитие основных физических качеств. 

4.12.2.4. Учебно-познавательная компетенция. 
Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.
4.12.2.5. Информационные компетенции.

При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

4.12.2.6. Общекультурная компетенция.

Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере. 

4.12.2.7. Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.  

4.12.2.8. Учебный план, его инвариантная и вариантная части

Учебный план включает все образовательные области федерального базисного плана и соответствующий им набор учебных предметов. В вариативную часть учебного плана включены факультативные, и элективные курсы, индивидуальные занятия, направленные на реализацию индивидуальных образовательных запросов учащихся и их родителей, также часы предпрофильной подготовки в 9-х классах.

4.12.2.9. Учебные программы, используемые в образовательном процессе.

Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у школьников.

4.12.2.10. Организация учебного процесса, применяемые в нём педагогические технологии, формы, методы и приёмы.

Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов совместной мотивации через успех. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект.

Изучение предметов (русского языка, литературы, истории, иностранного языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:

· воспитание гражданина и патриота;

· развитие и совершенствование информационных  и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности;

· овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д.;
· применение полученных знаний и умений на практике.

Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической компетенции. Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, частно-предметные технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5-9-х классах. Основными формами организации уроков является практикум, зачёт, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра, проектная деятельность.

4.12.2.11. Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.

Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5-9 классов является образ выпускника основной школы. Для формирования ключевых компетенций целесообразно использовать следующие педагогические средства:

1. Образовательные программы.
2. Кружки.
3. Секции.
4. Элективные курсы.
5. Предпрофильная подготовка.

Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся, создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Учащиеся 5-7 классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах, 8-9 классов – не только в классных коллективах, но и в школе. 

4.12.3. Содержание и организация среднего (полного) общего образования.

Образ выпускника 11-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени.

4.12.3.1. Ценностно-смысловая компетенция.
Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за принадлежности к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

4.12.3.2. Социально-трудовая компетенция. 
Школьник учится выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.  Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

4.12.3.3. Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности. Развитие основных физических качеств.
4.12.3.4. Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

4.12.3.5. Информационные компетенции.
При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

4.12.3.6. Общекультурная компетенция.

Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов, экскурсий и т.д.

4.12.3.7. Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. 
4.12.3.8. Учебный план, его инвариантная и вариантная части.

Учебный план составлен на основе федерального базисного учебного плана. При его разработке учитывались региональные особенности и специфика образовательного процесса в МОУ. Вариативная часть предназначена для удовлетворения индивидуальных потребностей старшеклассников.
4.12.3.9. Организация учебного процесса, применяемые в нём педагогические технологии, формы, методы и приёмы. 

Учителя 10 – 11 классов организуют процесс обучения в соответствии с принципами самоактуализации, индивидуальности, субъектности, выбора, творчества, доверия и поддержки. 
Технологический арсенал их педагогической деятельности составляют формы, методы и приёмы, которые соответствуют таким требованиям, как:

· диалогичность;

· деятельностно-творческий характер;

· устремленность на установление отношений сотрудничества в учебном взаимодействии;

· направленность на поддержку развития субъективных качеств и индивидуальности учащегося;

· предоставление ученику необходимого пространства для творчества, самостоятельности, осуществления личностно значимого выбора.

4.12.3.10. В процессе обучения старшеклассников используются следующие приёмы и методы:

· приёмы актуализации субъектного опыта учащихся;

· методы диалога и полилога;

· приёмы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

· метод деловой игры;

· методы диагностики и самодиагностики.

Лекция, семинар, лабораторная работа, аукцион, деловая игра, практикум, проектная деятельность, зачёт являются основными формами организации учебных занятий в старших классах.

4.12.3.11. Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.

На третьей ступени общего образования приоритетным видом деятельности является познавательно-профессиональная. Ей принадлежит роль системообразующего фактора в построении системы воспитания старшеклассников. Не случайно интеллектуальные игры и конкурсы, конференции, предметные олимпиады, недели, вечера относятся к разряду основных форм организации процесса воспитания учащихся 10-11 классов. По сравнению с другими возрастными группами школьников старшеклассники имеют наибольшее представительство в органах школьного самоуправления. 

В контексте формирования познавательной и коммуникативной культуры учащихся особое значение в школе имеет медиаобразование, призванное помочь школьникам лучше адаптироваться в мире массовой информации и коммуникации.
Взаимодействие школы и семьи учащегося осуществляется в различных направлениях:

· оптимизация влияния ребенка за счет повышения педагогической культуры родителей (педагогический всеобуч, лектории для родителей, педагогические чтения и т.п.);

· частичное включение родителей в учебно-воспитательный процесс (Управляющий совет, родительский комитет школы и класса);

· партнерское взаимодействие, когда создаются благоприятные условия для реализации специфических возможностей участников взаимодействия (организация досуга, профориентационные консультирования, факультативные занятия, спортивная, туристско-краеведческая деятельность и т.д.). 

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ
Общее руководство работой по программе развития образовательного учреждения и оценка степени эффективности её реализации осуществляются методическим советом школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами- представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях административного совета школы, на заседаниях методического совета.

5.1. Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит администрация школы. 

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

5.2. Этапы реализации Программы.

5.2.1. Ориентационно-мотивационный этап: 2011-2012 г.

5.2.2. Конструктивно-формирующий этап: 2012-2013 г.

5.2.3.Результативно-диагностический этап: 2013-2016 г.

5.3. Основные механизмы реализации Программы.

1. Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении,  ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

2. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме: 

Педагогический совет ↔ методический совет ↔ предметные МО

↕

Временные творческие группы
Управляющий совет↔ Классные родительские комитеты

Совет министров ДО, совет УПБ ↔ Классные коллективы

6. ПУТИ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

6.1. Программы и подпрограммы школы.

В соответствии с основными целями и задачами школы Программой предусмотрена реализация взаимосвязанных школьных программ:

1. Образовательная программа «Диагностико-технологическое управление учебным процессом обучения и воспитания и внедрение методов активного обучения в целях повышения качества образования, наиболее полного удовлетворения обучающихся и социума».

2. Воспитательные программы: «Я – гражданин России», «Моё здоровье».
3. Подпрограммы: «Профессиональная ориентация учащихся», «Семья», «Детская организация «Радуга».

6.2. Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы.
Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования. 

При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.

6.2.1. Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:

6.2.1.1. Повышение качества общего образования.
6.2.1.2. Выравнивание возможностей учащихся  в получении качественного образования.
6.2.1.3. Повышение функциональной грамотности выпускников школы   (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественнонаучной грамотности учащихся).
6.2.1.4. Улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования.
6.2.1.5. Поиск путей профилирования школьного образования.
6.2.1.6. Увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой.
6.2.1.7. Расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами  обучающихся и их родителей.
6.2.1.8. Обновление учебно-материальной базы учреждения образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования школы, оборудование учебно-лабораторной, компьютерной и технологической базы, соответствующей современным требованиям и нормам).
6.2.1.9. Расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образование: развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования.

6.2.2. Ресурсное обеспечение реализации Программы.

Учреждение обеспечено кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

6.2.3. Объём и источники финансирования Программы.

Бюджетное и внебюджетное финансирование.
6.2.4. Ожидаемые результаты.
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2016 г.

	· внедрены новые стандарты общего образования;

· обеспечен высокий уровень качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования
	Процент качества 44-45%;
Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей 


	· повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;
· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием
	90%
увеличится в 1,5 раза
увеличится в два раза

	доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена
	увеличится до 50%

	расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся
	процент охвата учащихся 60-65%

	повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	· успешное функционирование управляющего общественного совета
· расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете учащихся

	развитие материально-технической базы школы
	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%


Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.
6.2.5. Оценка результатов программы.
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

6.2.5.1. Экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами).
6.2.5.2. Социологические опросы учащихся, педагогов и родителей.
6.2.5.3. Анализ результатов ЕГЭ и ГИА, олимпиад, конкурсов различного уровня.
